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Carlos Drummond de Andrade

Preso a minha classe e a algumas
roupas,
Vou de branco pela rua cinzenta.

Melancolias, mercadorias

espreitam-me.

Devo seguir ate o enjoo?
Posso, sem armas, revoltar-me?
Olhos sujos no relogio da torre:

Nao, o tempo nao chegou de
completa justica.
O tempo é ainda de fezes, maus poemas, alucinagoes e espera.
O tempo pobre, o poeta pobre
Fundam-se no mesmo impasse.
Em vao me tento explicar, os muros sao surdos.
Sob a pele das palavras ha cifras e codigos.
O sol consola os doentes e nao os renova.
As coisas. Que tristes sao as coisas, consideradas sem énfase.
Uma flor nasceu na rua!
Vomitar esse tédio sobre a cidade.
Quarenta anos e nenhum problema
resolvido, sequer colocado.
Nenhuma carta escrita nem recebida.
Todos os homens voltam para casa.
Estao menos livres mas levam jornais.
E soletram o mundo, sabendo que o perdem.
Crimes da terra, como perdoa-los?
Tomei parte em muitos, outros escondi.
Alguns achei belos, foram publicados.
Crimes suaves, que ajudam a viver.
Ragao diaria de erro, distribuida em casa.
Os ferozes padeiros do mal.
Os ferozes leiteiros do mal.
Por fogo em tudo, inclusive em mim.
Ao menino de 1918 chamavam anarquista.
Porém meu 6dio é o melhor de mim.
Com ele me salvo
e dou a poucos uma esperanca minima.
Passem de longe, bondes, onibus, rio de aco do trafego.
Uma flor ainda desbotada
ilude a policia, rompe o asfalto.
Facam completo siléncio, paralisem os negocios,
Garanto que uma flor nasceu.
Sua cor nao se percebe.
Suas petalas nao se abrem.
Seu nome nao esta nos livros.
E feia. Mas é realmente uma flor.
Sento-me no chao da capital do pais as cinco horas da tarde
e lentamente passo a mao nessa forma insegura.
Do lado das montanhas, nuvens macicas avolumam-se.
Pequenos pontos brancos movem-se no mar, galinhas em panico.
E feia. Mas uma flor. Furou o asfalto, o tédio, o nojo e o ddio.

0 poema a flor e a ndusea foi tirado do livro “A Rosa do Povo™. Os poemas
desse livro foram escritos entre 1943 a 1945. Essa época fol marcada pela

segunda guerra mundial, o stalinismo, o inicio dos dnimos que marcaram a
Guerra Fria e, particularmente no Brasil, o ditadyra Vargas.

JORNAL DOS ESTUDANTES
DE MEDICINA DA USP
Departamento de Imprensa Académica
Centro Académico Oswaldo Cruz

ConseLno EDITORIAL
= Alan Saito Ramalho * Arthur Hirschfeld Danila » Camila Satie Tomikawa *
Claudinei Eduardo Biazoli Junior * Felipe Gongalves Corneau * José Benedito
Ramos Valladao Junior « Marcela Santana Devido  Rafael Freitas Colago * Rodrigo
Garcia D'Aurea ¢« Simone Rocha Figueredo *

TiRAGEM
2.000 exemplares

DuGramacio E ILUSTRAGOES
R1 Comunicagao. Tel: (11)3654.2306

luPrESSAO
Grafica e Editora Ponto a Ponto - Tel: (11) 3681.0933

Este jornal ndo se responsabiliza pelos textos assinados.
Textos, duvidas e criticas devem ser enviados para obisturi@caoc.org.br

Sao Paulo, Outubro de 2006 .

CARTA DOS LEITORES

Carta 1

Sao Paulo, 05 de novembro de 2002.
Prezado Académico,

Desde 30 de outubro de 2002, data da posse regimental do
nosso Diretor Prof. Giovani Guido Cerri, o projeto de gestao (2002-
2006) que ajudamos a construir venceu.

A desejada continuidade do projeto, nos ultimos dias, foi
surpreendida por insinuagoes que visavam claramente alterar a
harmonia e a paz tao desejadas.

Nao participamos de quaisquer destas tentativas menores. Ja
é publico que somos candidatos a Vice-Diretor, nesta chapa. A data
desta eleicao sera 11 de novembro de 2002 com inicio as 8:00hs.

Acreditamos que nosso gesto acrescente outro degrau balizador
dos futuros caminhos que todos nos, que amamos a FMUSP,
idealizamos em nossos coragoes.

Atenciosamente,

Prof. Dr. ALDO JUNQUEIRA RODRIGUES JUNIOR

Prof.
Topografia

Titular da Disciplina de Cirurgia Geral e
Estrutural

Humana do

Departamento de Cirurgia da FMUSP

Sao Paulo, 07 de novembro de 2002.

Caros Colegas, Alunos e Funcionarios da FMUSP,

Apos a eleicao do Prof. Giovani
Cerri para diretor da FMUSP,
surgiram rumores de que um grupo
de pessoas, incluindo professores
da casa e politicos, estariam
fazendo pressao sobre a reitoria
para que a lista triplice fosse
invertida favorecendo o Prof. Aldo
Jungueira para o cargo de diretor
da faculdade.

Tais rumores surpreenderam
a comunidade da FMUSP visto
que desde o inicio, o prof. Aldo
estaria sendo apoiado para o
cargo de vice-diretor. Assim,
houve no dia 30.10.02, uma
reuniao com cerca de 20
professores titulares para
discutir o que sugeria uma
quebra de confian¢a do Prof.
Aldo em relacao ao Prof. Cerri e
a todos aqueles que o apoiaram.

Nesta reunidao, apos a
exposicao dos fatos pelo prof.
Cerri, o Prof. Aldo afirmou que
as iniciativas a seu favor junto
a reitoria foram feitas sem a sua
participacao e totalmente a sua
revelia. Assim, numa tentativa
conciliadora, o Prof. Cerri
concordou em continuar dando
apoio a candidatura do Prof.
Aldo para vice diretor, com a
condicao deste tornar publico o
seu repudio a todos aqueles que
tentaram inverter a lista
triplice, beneficiando o seu
nome para o cargo de diretor.
O Prof. Aldo concordou com esta

estratégia e comprometeu-se a
divulgar em carta a comunidade
a sua posicao de repudio.

Todavia, o combinado nao foi
cumprido pelo Prof. Aldo. Em
carta datada de 05/11/02 a
comunidade da FMUSP, ele reitera
sua candidatura a vice-diretor,
mencionando apenas em termos
vagos a existéncia de “insinuagoes
que visavam claramente alterar
a harmonia e a paz desejadas”
Em nenhum momento, nesta
carta, o Prof. Aldo se refere
especificamente aos fatos
ocorridos, conforme havia sido
combinado frente as 2 dezenas de
professores que participaram da
reuniao do dia 30.10.

Assim, na reincidéncia da
quebra de confianca, os abaixo
assinados se véem desobrigados
a continuar dando apoio ao Prof.
Aldo Junqueira e, visando
proporcionar, desde o inicio da
nova diretoria, uma relagao
solida de confianga irrestrita
entre diretor e vice diretor, vem
sugerir uma nova lista triplice
para a vice diretoria, com os
nomes dos professores Yassuhiko
Okay, Milton Arruda Martins e
Joaquim José Gama Rodrigues.

Jorge Kalil
Wagner Gattaz
José Eluf
Marcos Boulos
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Eteicoes FMUSP

Eleicao

o isZewni

para Diretor da FMUSP e

a participacao dos estudantes

C.erson Sobrinho Salvador de Oliverra (89)

Aproximavse o momento da
eleicao para diretoria de nossa
faculdade, o que acontece de quatro
em quatro anos. O nosso sistema
eleitoral é extremamente atrasado e
antidemocratico, mesmo depois da
Constituicao de 1988 que garantiu
voto universal para os mandatarios do
Estado. O sistema eleitoral em nossa
Universidade segue nos moldes dos
tempos ditatoriais, sendo que 0 nosso
diretor é escolhido pela Reitoria da
USP a partir de uma

lista triplice enviada

pela Unidade.

Entretanto, nos

temos como

influenciar esse “0
processo atraves de
nossa Representacao
Discente. E por isso

sistema
eleitoral em nossa
Universidade
segue nos moldes

escolhem uma lista triplice. A Reitora
da USP escolhe entre esses o novo
diretor da FMUSP.

Como podemos participar da
escolha do diretor? Vamos observar a
nossa historia recente. Como ja foi
dito, a eleicao é indireta. Assim,
estudantes, professores e funcionarios
que nao fazem parte dos Conselhos
de Departamento ou da Congregacao

nao votam. Entretanto, a
Representacao Discente pode decidir
uma eleicao
disputada, como

parece que essa sera.
Até o momento ha
trés postulantes,
cujas propostas
podem ser lidas nesse
O Bisturi: Professores
Marcos Boulos (Ml),

que a Gestao 2006 dos tempos Milton de Arruda
do Centro Acade- ditatoriais...” Martins  (Clinica
mico Oswaldo Cruz, Geral), e Tarcisio Eloy
Nosso orgao (Ortopedia).

representativo, fez

publicar este “0 ——————
Bisturi Especial,

eleicoes FMUSP” Também por isso,
promoveu o debate entre os
postulantes a diretor, convocando
todos os estudantes desta Casa a
participarem deste processo que
influenciara os rumos da Faculdade ao
menos pelos proximos quatro anos. E
imprescindivel uma ampla participacao
dos estudantes, para que o processo
eleitoral seja o mais democratico
possivel, a0 menos na parte que nos
diz respeito, ou seja, nao mais do que
dez por cento dos votos.

Como se elege o diretor da
faculdade? Todos os professores
titulares, e somente eles, sao
candidatos natos a diretor, a menos
que manifestem formalmente que nao
querem ser. Pelas informacoes que
temos, até esta data, so o Professor
Paulo Saldiva (Pepino) manifestou nao
ser candidato. O que acontece
tradicionalmente € que aqueles que
realmente pretendem concorrer ao
cargo tornam publica sua intencao e
passam a fazer campanha. Por isso,
preferimos chama-los de postulantes,
ja que ha muitos outros candidatos
naturais. A cada quatro anos, reune-
se o colégio eleitoral da Unidade
formado pelos membros da
Congregacao da FMUSP e dos
Conselhos de Departamento e esses

Na eleicao de

- 1998 o professor

Irineu Velasco ficou

em primeiro lugar na lista triplice por
apenas um voto e foi escolhido diretor
pelo entao Reitor Jaques Marcovitch.
Em 2002, um grupo de professores se
organizou em torno da candidatura a
diretor do Professor Giovanni Cerri,
da Radiologia, como oposicao ao
sucessor do professor Irineu, o
professor Massad da
Telemedicina. Entre
esses encontravam-se
o professor Aldo
Junqueira, que seria
candidato do grupo a
vice-diretor, 0
professor Marcos
Boulos, que viria a ser

“...e possivel
construir a historia,
e é preciso ter uma
responsabilidade
proporcional ao

professores
Aldo Junqueira
e Joaquim
G a m a
completaram a
lista.
Semanas
apos a
votacao, o

Reitor da USP,
entao Professor José Melphi, nao havia
indicado o diretor da faculdade. Uma
junta de professores se organizou para
inquiri-lo acerca da demora. Segundo
esses professores, o Reitor disse que
estava sendo procurado por
professores da FMUSP e por
autoridades, incluindo deputados, que
intercederam pela indicacao de Aldo
Junqueira em detrimento de Giovanni
Cerri. Dias depois, Giovanni Cerri foi
indicado diretor e iniciou-se o
processo de eleicao para Vice Diretor.
Aldo Junqueira enviou uma carta a
comunidade em que divulgou que nao
estaria envolvido com as forcas
externas que pediam sua indicacao a
diretoria. Na mesma carta, reafirmou-
se como candidato a vice diretor na
chapa de Giovanni Cerri (veja Carta 1
abaixo). Outros professores do grupo
divulgaram um documento em que
diziam que houvera uma quebra de
confianca (sic) e que, por esse motivo,
indicariam Yassuhiko Okay como
candidato a vice diretor (veja Carta 2
abaixo). Joaquim

o Gama e Milton de

Arruda, que nao
aceitariam ser
indicados pelo
Reitor, completaram
a composicao da
lista triplice. Nao
constava da lista,

diretor clinico do HC- peso nossa portanto, o
F!.v\USP, o professor influéncia...” profess?r Aldo
Milton de Arruda, que Junqueira. Esse
continuaria a frente documento foi
da comissao de assinado pelos

graduacao, o

professor Joaquim

Gama da Cirurgia do Aparelho
Digestivo e o professor Yassuhiko Okay
da Pediatria. Amaioria dos estudantes
apoiou a candidatura do Professor
Giovanni Cerri, e a toda a
Representacao Discente votou nele.
Foi o primeiro a ser classificado para
a lista triplice, sendo também
majoritario entre os professores. Os

professores Marcos

Boulos, José Eluf
Jorge Kalil, Wagner Gattaz. Apos
muitas conversas entre a
Representacao Discente e a Diretoria
do CAQC, e destes com o conjunto dos
estudantes, houve um plebiscito que
orientou a representacao discente a
votar na lista Okay-Gama-Milton. Essa
venceu também as eleigdes no
Colegiado e o professor Okay foi

indicado vice-diretor. O professor Aldo
foi excluido da lista triplice por
apenas dois votos.

Como podemos observar a
representacao discente que nesta
eleicao tera 23 votos, realmente podera
decidi-la. Por isso mesmo, cabe a cada
estudante um grande compromisso, ja
que o Centro Académico pretende
promover um plebiscito que oriente a
nossa votacao. Devemos ter clareza que
nas eleicoes a nossa representacao se
fortalece, e € um momento impar para
disputarmos transformacoes estruturais
e conquistarmos compromisso dos
candidatos com nossas reivindicagoes,
ja que todos eles sabem que nao podem
prescindir de nosso apoio. Esse € o
momento ideal para debatermos o
programa para a diretoria da Faculdade,
e a partir do programa, decidirmos quem
apoiar. E importante participar do
debate entre 0s diretoraveis, conhecer
suas propostas, comparecer as reunioes
do CAOC em que se debaterao as
propostas dos candidatos, evitar a
tentacao de votar segundo milhares de
boatos de corredor que nessas épocas
sao tao abundantes. Nesse momento,
com muitas limitagoes, ja que nao
gozamos de voto direto e sequer é
garantido que a Reitora acate a decisao
da Unidade, é possivel construir a
historia, e € preciso ter uma
responsabilidade proporcional ao peso
de nossa influéncia que dadas as
circunstancias sera muito significativa.

Gerson Sobrinho Salvador de
Oliveira é representante discente da
Congregacao e fez parte do colegiado
que elegeu a atual diretoria em 2002.

Bibliografia
http://leginf.uspnet.usp.br/resol/
r3983m.ht m (resolucao 3983 de
1992, Conselho Universitario da USP).
http://leginf.uspnet.usp.br/estatuto/
estatuto.html (estatuto da USP).
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Porque vocé nao vota para diretor e
porque voce deveria votar

Conhega mais sobre o processo eleitoral que acontecerd na FMUSP e porque vocé nao vai participar

Como alguns ja devem saber, dia
03 de Outubro deste ano teremos
a eleicao para Diretor da FMUSP, a
qual sera determinante para os
proximos quatro anos da nossa
instituicao. No entanto, por mais
importante que seja esse
acontecimento, poucos serao os que
poderao participar.

As eleigoes na USP, tanto para
as Diretorias de todas as unidades,
quanto para Reitoria, ainda sao
indiretas, mesmo passados mais de
vinte anos do movimento “Diretas
Jal”, que foi decisivo para que as
eleigoes no Brasil passassem a ser
diretas. Isso significa que ndo sao
todos que tém o direito de escolher o
Diretor. Além de indireta, a eleicao
também apresenta uma série de
outras distor¢coes. Para ficar mais
claro vou descrever todo o processo.

Quem tem direito a voto na
eleicao sao apenas os

membros da
Congregacao (103
me mDbor o s
atualmente) e dos
Conselhos de

Departamento (17
departamentos). Isso

“Nunca saberemos
votar para Reitor ou
para Diretor enquanto

grande distor¢ao quanto a
representacao das categorias. Na
Congregagao, 88% dos membros sao
professores, sendo que destes, 56%
sao de professores titulares. Os
funcionarios tém,

segundo estatuto da
USP**, representacao
de no maximo trés
membros na
Congregacao, o que
equivale a menos de
2%; enquanto que a
representacao

“As eleigcoes na USP
ainda sdo indiretas,
mesmo passados mais
de vinte anos
“Diretas

; A movimento
discente é limitada JG1m
estatutariamente a
10% das vagas,
incluindo graduacao e
pos-graduacao.

Votarao apenas 29
estudantes dos cerca de 3.460.

Os nameros apresentados
podem parecer complicados, mas, em
suma, eles 5O
demonstram que sao
pouqguissimos os que
irao decidir os rumos de
toda FMUSP durante os
proximos quatro anos, e
que estes poucos sao
em sua grande maioria

significa que agrande  pdo o fizermos!” professores, que, das
maioria da trés categorias
comunidade da (professores
FMUSP (mais de 90%* estudantes

incluindo
estudantes

funcionarios), € a
menor numericamente.

funcionarios e
professores) estara excluida desse
processo.

Além disso, quando analisamos a
composicao da Congregacao e dos
Conselhos, verificamos que ha uma

Porém, esse ainda
nao é o fim da historia. Realizados o0s
escrutinios nome tecnico para as
eleicoes é elaborada uma lista
triplice com os trés mais votados,
sendo que quem escolhera o diretor

_._ EESS——

Ciro Matsui Junior (92)

de fato sera a reitora. Nada melhor,
ou pior, para coroar um processo
escasso de qualquer mecanismo
democratico.

Analisando esse processo,
observamos que o
poder na universidade
concentra-se na nas
maos dos professores,
principalmente dos
titulares, ja que destes
€ a prerrogativa de
chefiar 0s
Departamentos e a
exclusividade de se
candidatar a Diretoria
ou a Reitoria. Costuma-
se justificar esse fato
dizendo que a
"democracia” na
universidade baseia-se no mérito, um
dos principais valores académicos.
Como querﬁ tem “mais” mérito
académico é o professor titular,
somente ele estaria apto a exercer os
cargos de chefia na universidade, e
tambeém por isso ele tem garantida sua
vaga na Congregacao e Conselhos de
Departamento.

No entanto, o numero de vagas
de professor titular é fixo, s havendo
concurso quando do falecimento ou
aposentadoria de algum professor. De
todas as discussées que ocorrem na
Congregacao, as mais acaloradas sao
para escolher a banca de um concurso
para professor titular, demonstrando
claramente que o concurso nao é
imparcial e que a banca fara sua
escolha nao se baseando
exclusivamente no mérito. Sem duvida
ha uma disputa entre diferentes
grupos de professores, cada grupo com

do

determinadas idéias e projetos, para
a definicao de quem tera mais um
membro com as prerrogativas do
titular. A escolha é, acima de tudo,
politica.

Sabendo de tudo isso, nao ha
como defender a meritocracia como
regime prioritario para as decisoes
tomadas dentro da USP e da FMUSP, ja
que as disputas para escolha de um
titular ou mesmo para Diretor sao
disputas politicas e que se dao entre
diferentes ideias, projetos e concepgoes.
Nao ha porque os funcionarios e 0s
estudantes nao participarem com o
mesmo peso, pois essas outras duas
categorias também podem se organizar
e terem um projeto para a universidade
e para a faculdade, considerando que
ambas so existem quando da
participacao das trés categorias.

Se mesmo com um processo
nada democratico temos grande poder
decisao, quando as eleicoes forem
diretas e paritarias ele aumentara
muito mais. Ao contrario do que
muitos dizem, o estudante nao pode
se furtar desse tipo de decisao. Nunca
saberemos votar para Reitor ou para
Diretor enquanto nao o fizermos!

*http://sistemas.usp.br/anuario/
info_demo.htm

http://www.fm usp.br/
indexhp.php?origem=atac&xcod=Mem
bros%20Congrega%E7%E30

**http://www.usp.br/normas
Ciro Matsui Junior (92) € membro

da Gestao CAOC-2006 e RD da
Congregacao.
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ENTREVISTA

L5

Nas paginas seguintes se encontram as entrevistas que os postulantes a Diretor da nossa Faculdade gentilmente cederam ao Bisturi. Com elas o Conselho
Editorial deste jornal pretende levantar o debate entre os alunos sobre as propostas dos professores com relagdo aos proximos 4 anos da Casa, para que assim
nosso processo eleitoral possa ganhar um pouco mais de representatividade.

Entrevista com o postulante Prof.
Dr. Milton de Arruda Martins

1- Fale um pouco de sua
trajetoria académica, sua relagao
com a FMUSP e participacdo em
outras instituigdes.

Estudei medicina na FMUSP, sou da
sexagesima. De 1978 a 1980, fui
residente de Clinica Médica. De 1980 a
1988, medico assistente do Pronto-
Socorro. Fiz doutorado com o Prof. Paulo
Saldiva (Prof. Pepino) e pos-doutorado
na Harvard Medical School. Desde 1994,
sou professor titular de Clinica Geral,
com dedicacao exclusiva. Sempre
participei intensamente da vida da
Faculdade e do HC: do ensino de
graduacao, residéncia e pos-graduacao,
da pesquisa e da assisténcia. Muitas
vezes fui homenageado pelos formandos
da FMUSP, e o paraninfo em 1982 e 1984.
Atualmente, sou presidente da Comissao
de Graduacao, diretor do Servico de
Clinica Geral do HC e chefe do LIM20.
Tambem coordeno as disciplinas de
graduacao da Clinica Médica, o CEDEM
(Centro de Desenvolvimento de
Educacao Medica) e integro o Programa
Tutores. Presido a ABEM (Associacao
Brasileira de Educagao Médica),que
reune escolas medicas, docentes e
estudantes.

2 Quais os pontos positivos e
negativos da atual Diretoria?

A gestao do Prof. Giovanni foi
muito boa. Entre outros feitos,
coordenou a obtencao de recursos
para o restauro do predio da
Faculdade e a melhoria da infra-
estrutura da graduacgao.

3 Sabendo que os trés
candidatos se declaram de
“situacao” por que deveriamos
elegé-lo e nao os demais?

A escolha deve basear-se
principalmente na trajetoria e no
perfil dos candidatos.

4 - Caso seja eleito, quais as suas
propostas para a Graduagao?

Dar prioridade maxima aos quatro
cursos de graduacao da FMUSP. Temos
que concluir o projeto de melhoria da
infra-estrutura e aprimorar o0s
curriculos. A atual diretoria criou o
laboratorio de habilidades, reformou
e equipou os anfiteatros. Os proximos
passos serao o aumento do nuamero
de salas de aulas para pequenos
grupos, tanto na Faculdade como no
HC, e a melhoria da infra-estrutura
para o ensino ambulatorial no HC, HU
e unidades basicas de saude. Existem
varios problemas que precisam ser

resolvidos, tais como: maior
integracao entre as areas basica e
clinica; pratica clinica desde o
primeiro dia de aula; e tempo
adequado para estudo. O ideal é que
o ensino basico-clinico fosse integrado
nos trés primeiros anos e o internato
comegasse no quarto, com optativas
nos seis anos do curso. Essas propostas
deverao discutidas nos
departamentos, e os estudantes
precisam participar. E vital que tais
aperfeicoamentos sejam implantados
logo, para que todas as turmas se
beneficiem.

5 Qual a sua concepgao e
propostas em relacao a Extensao
Universitaria?

A participacao em projetos de
extensao universitaria é essencial a
formacao meédica integral, que
engloba formacao técnica, humana,
ética e responsabilidade social. A
FMUSP deve incentivar e apoiar tais
propostas. A educagao € um processo
de dialogo, em que todos ensinam e
todos aprendem. Ela implica visao
ampla, que inclui prevencao e
promocao da saude, diagnostico e
tratamento das doencas, assisténcia
integral e reabilitacao e reintegracao
a sociedade.

6 - Quais sao suas propostas em
relacao a Residéncia Médica?

Por exemplo, a residéncia de
Clinica Médica tem 60 vagas
credenciadas, mas pode receber
apenas 48 residentes de primeiro ano,
pois, infelizmente, s6 tem 48 bolsas.
0 desafio do proximo diretor sera
atuar junto ao governo estadual para
aumenta-las em grande numero. Ao
mesmo tempo, devera apoiar os
esforcos da Comissao de Residéncia
da FMUSP e de todos os
departamentos de aprimorar os
programas, para que oferecam
condi¢des adequadas de aprendizado
e de trabalho.

7 - Os estudantes da FMUSP nao
podem utilizar os “Bandeijoes” da
Enfermagem e da Saude Publica, por
deliberacao dessas faculdades. Ha
trés anos existe um acordo em que
a Faculdade arca com um subsidio
para os estudantes utilizarem o
“Palheta” O que acha desta
situacdo? Quais sao suas propostas
em relagdo a politica de
permanéncia estudantil?

Os estudantes da FMUSP tém o

mesmo direito que os demais da USP:
utilizar os restaurantes do
COSEAS. A solugao é abrir
rapidamente o
restaurante do porao,
e oferecer também
refeigoes
subsidiadas.

Além disso, ' 4 3
todos o0s
restauran- ﬁ
tes do /
Campusde& . -
Pinheiros

deveriam

voltar a estar abertos a todos os alunos
da USP. Uma comissao de professores
e alunos esta elaborando um projeto
de bolsas para auxilio a estudantes
com dificuldades financeiras. Ele é
prioritario e tera apoio de varias
instituigoes.

8 - Existe problema de vagas no
estacionamento da Faculdade. Qual
a sua proposta para corrigi-lo? Em
que prazo? Ele continuara aberto e
publico ou sera entregue a empresa
privada?

Ha muito mais pessoas que
merecem estacionar do que vagas,
gerando conflitos e insatisfacao. A
administracao da Faculdade tem
trabalhado para estabelecer critérios
de uso. E importante incluir
representantes de docentes,
funcionarios e alunos nessa discussao.
Com o envolvimento de todos, acredito
ser possivel uma solugdao em pouco
tempo. O estacionamento nao devera
ser explorado comercialmente.

9 Qual a sua opinidao sobre o
processo eleitoral na Universidade?
E a favor de eleicao direta, com voto
paritario entre estudantes,
funcionarios e professores?

Deve haver participacao de
docentes, estudantes e funcionarios
de todos os niveis da Universidade.
Mais ainda: controle social da
comunidade sobre os servigos
publicos prestados. Essa € a principal
garantia de que, por exemplo,
educacao e saude sejam realmente
colocadas a servico da sociedade. Ha
que se buscar equilibrio entre a
valorizacao da competéncia e do
mérito académico e a democra-
tizacao das instancias de decisao.
Defendo a maior participacao dos
estudantes e funcionarios no
processo eleitoral, mas nao o voto
paritario.

10 - As Fundag¢des de Apoio as
Universidades muitas vezes se
apoiam nestas. Como analisa a atual
relacio da Faculdade com a
Fundacao Faculdade de Medicina e
a Fundagao Zerbini? Que relacao a
diretoria da Faculdade deve
estabelecer com elas?

As fundacoes devem servir e
apoiar a FMUSP e o HC nos objetivos
de ensino, assisténcia e pesquisa. Sob
a lideranca do Prof. Flavio Fava de
Moraes, a Fundacao Faculdade de
Medicina tem tido essa relacao com a
FMUSP. Tal visao deve ser continuada
e aprimorada.

11 - Existem dois projetos de lei
tramitando no Congresso acerca da
implementagcdo de um exame de
ordem para formandos em Medicina.
O Cremesp tem, desde o ano
passado, defendido um “Exame de
Habilitagdo em Medicina” Qual a
sua opiniao sobre essas propostas?

Sou contrario ao estabelecimento
de qualquer exame apos o diploma de
médico. Como presidente da ABEM,
estudei os efeitos que esse tipo de
avaliacao teria sobre os cursos de
graduacao. A conclusao foi de que até
poderia piorar a formacao medica. O
caminho € outro: a definicao de
mecanismos de avaliacao adequada
ao longo do curso, incluindo
conhecimentos, habilidades e
atitudes.

12 - Se nao for eleito diretor, o
senhor pretende ocupar algum cargo
na proxima gestao?

Estarei a disposicao para
conversar. Mas, sendo ou nao diretor,
continuarei colaborando para melhorar
o ensino de graduacao. Temos
excelentes alunos, excelentes
professores e infra-estrutura hospitalar
invejavel. Nossos cursos tém condicoes
de estar entre os melhores do mundo.
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ENTREVISTA

Entrevista com o postulante
Prof. Dr. Marcos Boulos

1 Fale um pouco sobre sua
trajetoria académica, de sua relagao
com a FMUSP e sua participagcao em
outras instituicdes.

Formado pela Faculdade de
Medicina da PUC, Sorocaba em 1972.
Inicio de atividades no HC em 1973,
com residéncia em MI. Contratado
pela FMUSP como docente em 1977
Participo continuamente da
graduacao desde 1975, todos os
meses até hoje. Fui presidente do
CEDEM quando realizamos os estudos
para a implantacao do curriculo
nuclear. Presidente da Comissac de
Integracao. Homenageado por
diversas turmas e patrono de duas
delas. Diretor do Instituto de
Medicina Tropical e atual diretor
clinico do HC. Sou ainda membro do
Conselho Universitario da USP.

2 Na sua opiniao, quais os
pontos positivos e negativos da atual
Diretoria?

Dialogo permanente, saber
ouvir e mudar de opiniao, interacao
proxima com docentes, discentes e
funcionarios, acreditar que € possivel
e buscar realizar sem medo. Pontos
negativos: nao sei.

3 Sabendo que os trés
candidatos se declararam de
“situacao” o que diferencia o
senhor dos demais candidatos? Por
que deveriamos eleger o senhor e
ndo os demais?

Todos participam da atual gestao,
porém os unicos docentes que
participaram de todas as decisoes em
todos os programas foram o diretor, o
vice-diretor e eu. Nao estou
postulando o cargo como candidato
proprio, mas sim solicitado a fazé-lo
pelos lideres do projeto.

4 Caso o senhor seja eleito
diretor, qual as suas propostas para
a Graduagao?

Certamente nosso conceito de
formar o estudante de medicina esta
equivocado. Precisamos formar um
médico cidadao e lider. Para isso
precisamos inserir o estudante
precocemente na comunidade para
entender o nascedouro da doenca, o
ambiente que leva ao desequilibrio e
como prevenir o surgimento da mesma
em nossos projetos no Centro de
Saude Escola. Precocemente
precisamos coloca-lo em ambiente
hospitalar para aprender a aplicagao
dos conceitos teoricos (internato mais
cedo). Precisamos aumentar a
interdisciplinaridade na graduacao

com conexao logica das
materias basicas e aplicadas
que devem ser ministradas
simultaneamente, com
coordenacao da FM. Ministrar

conteudos filosoficos durante
todo o curso para ensinar a
questionar, a duvidar do pre-
estabelecido e a construir o
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pensamento logico. Creio que
assim teremos muito maior
chance de cumprirmos nossa
obrigacao de formar um
médico cidadao consciente e
preparado para os desafios da
profissao e da vida.

5 - Qual a sua concepcao e suas
propostas em relagdao a Extensao
Universitaria?

A Extensao Universitaria visa
levar a universidade a comunidade e
trazer a comunidade para a
universidade. No primeiro caso com
atividades de campo, principalmente
em atencao primaria, mas também
em treinamento de recursos humanos
e realizar pesquisas operacionais no
“campo”; no segundo caso
promovendo cursos de educacao
continuada, quer seja para
profissionais da area da saude quer
seja para a comunidade em geral. A
extensao deve ser uma preocupacao
constante e uma responsabilidade
social que necessita ser encampada
por nos. E fundamental fortalecer
nossa atuacao quer seja em nossa
area de abrangéncia quer em outras
localidades que possam servir como
centros replicadores.

6 - Quais sao suas propostas em
relacdao a Residéncia Médica?

Precisa ser monitorada e avaliada
com parametros semelhantes a PG
para que a reconhecida qualidade de
servico do HC possa ser normatizada
em qualidade de estagio. Varios
projetos de saude foram assumidos
pela FM/HC a pedido do governo, como
o projeto de atencao primaria e o
Instituto Dr. Arnaldo. So o Instituto Dr.
Arnaldo levara a um incremento de 30%
dos leitos do HC. Com o exposto nada
mais justo do que aumentar em pelo
menos 30% o nimero de residentes em
nossa instituicao. Além das vagas que
serao certamente ofertadas pelo
governo podemos manter um fundo nas
Fundacoes de apoio, com captacao
profissional de recursos, que visem
manter anos adicionais de RM.

7 - Os estudantes da FMUSP ndo
podem utilizar os “Bandeijoes” da

o EisZeeni

Escola de Enfermagem ou da
Faculdade de Saude Puablica, por
delibe-ragao destas unidades. Ha
trés anos um acordo em que a
Faculdade arca com um subsi-dio
para que os estudantes utilizem o
Restaurante “Palheta” o que o
senhor acha desta situagao? Quais
sao suas propostas em relagao a
politica de permanéncia estudantil?

Enquanto nao for possivel a
instalacao do restaurante dos
estudantes na area prevista é
necessario manter subsidios para a
utilizacao dos restaurantes em nossa
area.

8 - Existe um problema de vagas
dentro do estacionamento da
Faculdade. Qual a sua proposta para
corrigir esse problema? Em que
prazo? O estacionamento continuara
aberto e publico ou sera entregue a
uma empresa privada?

O projeto do restauro prevé a
construgao de um estacionamento
subterraneo com 1000 vagas que serao
suficientes para alojar a todos alem
de embelezar nossa Faculdade. No
momento mantemos 0 mesmo numero
de vagas a despeito das obras sendo
que a metade delas esta localizada
no pdlo Pacaembu. O estacionamento
subterraneo devera ser o proximo
projeto apos o fim do restauro e
podera até ser administrado por
empresa privada, porém com a
disponibilizacao gratuita do nimero
necessario de vagas para docentes,
discentes e funcionarios.

9 Qual a sua opiniao sobre o
processo eleitoral na Universidade?
O senhor é a favor de eleigao direta,
com voto pa'lf'itério entre estudantes,
funcionarios e professores?

Creio que o voto paritario seja o
mais justo.

10- As Fundacdes de Apoio as
Universidades muitas vezes se

Sao Paulo, Outubro de 2006 .

apoéiam nestas. Como o senhor
analisa a atual relacdao que a
Faculdade estabelece com as suas
Fundac¢ées de Apoio, a Fundagao
Faculdade de Medicina e a Fundagao
Zerbini, e qual é a postura que o
senhor acredita que a diretoria da
Faculdade deve estabelecer com
elas?

As Fundac¢oes de apoio da FM
estao sendo fundamentais para
mantermos uma Faculdade
atualizada, restaurada. Investe na
qualidade de equipamentos do
hospital e mantém beneficios para
docentes, discentes e funcionarios
que nao seria possivel sem elas. A
Faculdade precisa manter uma
participacao vigilante junto as
fundacoes para que nao haja
desvirtuamento de seu principio
basico que é de apoio ao complexo.
Por outro lado € necessaria a
participacao da Sociedade para zelar
pelo bom uso dos recursos.

11- Existem dois projetos de Lei
tramitando no Congresso acerca da
implementacao de um exame de
ordem para formandos em Medicina.
O Cremesp tem, desde o ano
passado, defendido um “Exame de
Habilitacao em Medicina”, qual a sua
opinido sobre essas propostas?

A despeito da necessidade social
de zelarmos pela Medicina e qualidade
dos médicos um exame de ordem peca
no caso do médico. A Medicina € uma
ciéncia humana com bases na biologia
e ao avaliarmos apenas conceitos
biomédicos nao  estaremos
obrigatoriamente selecionando bons
médicos. E necessario melhorarmos o
ensino médico e, portanto avaliar a
qualidade das Escolas Médicas.

12 - Se o senhor nio for eleito
diretor da faculdade, o senhor
pretende ocupar algum cargo na
proxima gestao?

Estou disposto a colaborar.
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ENIREVISTA

Entrevista com o postulante Prof.
Dr. Tarcisio Elloy

1 Fale um pouco sobre sua
trajetoria académica, de suarelacao
com a FMUSP e sua participagdo em
outras institui¢coes.

Cursei a FMUSP de 71 a 76, fiz
Residéncia Meédica no 10T, fui
Preceptor dos Residentes e,exceto por
periodo curto que fiquei em Cleveland
para aperfeicoamento em Cirurgia da
Coluna Vertebral, fiz toda minha
carreira no Complexo HC-FMUSP,
Mestrado em 84, Doutorado em 87 e
Livre-Docéncia em 90, sempre voltado
para minha linha de pesquisa e area
de atuacao dedicadas a coluna
vertebral. Sou atualmente Chefe do
Departamento, Presidente do
Conselho Diretor do I0T, Membro do
Conselho Deliberativo e Membro do
Conselho Curador da FFM. Ja fui
membro do corpo de avaliagao da
CAPES, Vice -Presidente da
International Spinal Cord Society,
Presidente da Sociedade Brasileira de
Estudos da Lesao Medular e da
Sociedade Latino-Americana de
Paraplegia. Sou Presidente-Eleito da
Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia.

2 Na sua opinido, quais os
pontos positivos e negativos da atual
Diretoria?

A atual diretoria foi muito boa
com modelo de gestao participativa
e envolvimento de um grupo grande
de profissionais da Casa nos processos
decisorids e a insercao da FMUSP na
sociedade como polo de discussao de
importantes topicos da medicina
brasileira.

3 Sabendo que os trés
candidatos se declararam de
“situagao” o que diferencia
o senhor dos demais
candidatos? Por que
deveriamos eleger o
senhor e nao os demais?

E parte de nossa
responsabilidade como
Professor Titular oferecer
Nosso nome COMO OpPCao
para assumir cargos
diretivos quando solicitados
ou convocados por nossos
pares. Cada um dos candidatos
tem perfil caracteristico e a
figura do Diretor sera a
imagem da Casa nos
proximo 4
anos,

representando e tentando reconhecer
e viabilizar os projetos da Casa. Somos
€ seremos as mesmas pessoas antes e
apos a indicacao ou nao para o cargo
de Diretor e prefiro deixar a opcao
de escolha livremente com cada
eleitor.

4 Caso o senhor seja eleito
diretor, qual as suas propostas para
a Graduacgao?

O curso deveria ser supra-
departamental e nao como hoje no
qual a carga horaria é dividida pelos
diversos departamentos e disciplinas,
sem integracao entre os mesmos. O
curso teria apenas dois ciclos: um
basico-clinico com duracao de 3,5
anos, no qual o aluno seria exposto
desde o primeiro ano a cursos
integrados abordando cada sistema,
a semelhanca do bloco de MI e do
antigo Curso Experimental. O segundo
ciclo em regime de internato com
dura¢ao de 2,5 anos.

5 - Qual a sua concepgao e suas
propostas em relacao a Extensao
Universitaria?

O desafio da Extensao
Universitaria deve ser 0
desenvolvimento de uma grande
atividade de Educacao Médica
Continuada. A Telemedicina deveria
ter papel importante nesta area. Com
a atual necessidade de revalidacao
do Titulo de Especialista a FMUSP deve
assumir a lideranca neste processo.

6 - Quais sao suas propostas em
relagdao a Residéncia Médica?
Com o

aumento da
capacidade do
Complexo de
receber
novos
residen-
tes e
com a
abertura
de novos
progra-
mas o
problema
ja exis-
tente do
déficit de
bolsas
devera
aumentar.

Teremos de buscar alternativas para
a obtencao de bolsas, junto a
instituicoes privadas e fundagoes,
além de lutar pelo aumento de bolsas
publicas destinadas a Casa. Como a
residéncia e fundamental na formagao
do meédico a FMUSP deveria tentar
sensibilizar os orgaos decisorios para
que somente seja permitido o
funcionamento de cursos de medicina
quando o mesmo tiver condi¢oes de
oferecer vagas proporcionais em
residéncia.

7 - Os estudantes da FMUSP nao
podem utilizar os “Bandeijoes” da
Escola de Enfermagem ou da
Faculdade de Saude Publica, por
deliberacao destas unidades. Ha trés
anos um acordo em que a Faculdade
arca com um subsidio para que os
estudantes utilizem o Restaurante
“Palheta” o que o senhor acha desta
situacao? Quais sao suas propostas
em relagdo a politica de
permanéncia estudantil?

Deveremos nos envolver de forma
efetiva para reativar o restaurante no
subsolo da FMUSP, o que
proporcionaria maior integracao da
comunidade académica. Havendo
necessidade alguma forma de subsidio
deveria ser fornecida.

8 - Existe um problema de vagas
dentro do estacionamento da
Faculdade. Qual a sua proposta para
corrigir esse problema? Em que
prazo? O estacionamento continuara
aberto e publico ou sera entregue a
uma empresa privada?

A curto prazo: ter controle rigoroso
sobre 0 acesso de veiculos com crachas
com codigo de barras fornecidos com
critério bem definido; desenvolver
sistema de bolsoes (montado de acordo
com os horarios e atividades de cada
grupo para facilitar o fluxo de veiculos)
com manobristas que permita aumento
do numero de vagas; parceria para
utilizacao de vagas dos estacionamentos
da Enéas e do Reboucas; estimular o
uso do estacionamento do Pacaembu.
A médio e longo prazos teremos que
buscar solugoes mais complexas. O
estacionamento devera continuar
aberto e publico.

9 Qual a sua opinido sobre o
processo eleitoral na Universidade?
O senhor é a favor de eleicdo direta,
com voto paritario entre
estudantes
funcionarios e
professores?

Sou a favor de

processo eleitoral com representacao
das diversas categorias, porém nao a
eleicao direta na Universidade.

10 As Fundagdes de Apoio as
Universidades muitas vezes se
apéiam nestas. Como o senhor
analisa a atual relagdo que a
Faculdade estabelece com as suas
Fundagdes de Apoio, a Fundagao
Faculdade de Medicina e a Fundagao
Zerbini, e qual é a postura que o
senhor acredita que a diretoria da
Faculdade deve estabelecer com
elas?

0 modelo fundacional e
importantissimo para o Complexo HC-
FMUSP e permite que oferecamos
condi¢oes salariais competitivas,
melhores condicoes de trabalho e
atendimento a populacao, maior
permanéncia do corpo docente na
Casa, incorporacao de novos recursos
tecnologicos. O fato de uma de nossas
fundacoes de apoio estar passando por
dificuldades no momento nao
inviabiliza o0 modelo fundacional. O
Diretor da FMUSP deve ter
participacao ativa e decisoria no
Conselho Curador.

11 - Existem dois projetos de Lei
tramitando no Congresso acerca da
implementacao de um exame de
ordem para formandos em Medicina.
O Cremesp tem, desde o ano
passado, defendido um “Exame de
Habilitacao em Medicina”, qual a sua
opiniao sobre essas propostas?

Prefiro outro modelo no qual as
faculdades e seus alunos seriam
avaliados periodicamente ao longo do
curso de forma efetiva e rigorosa por
comissoes externas e independentes
com poder para efetivamente impedir
o ingresso de novos alunos quando as
condicoes do curso forem inadequadas.
Na falta de poder viabilizar na pratica
a primeira idéia, sou favoravel ao
Exame de Habilitacao em Medicina.

12 Se o senhor nao for eleito
diretor da faculdade, o senhor
pretende ocupar algum cargo na
proxima gestao?

Continuarei a trabalhar em prol
da instituicao como sempre o fiz,
participando dos varios colegiados que
me sao devidos e inerentes. Ocupar ou
nao algum cargo especifico depende
mais da decisao do futuro diretor e do
grupo que integrara e dara suporte a
sua gestao, do qual pretendo participar
independentemente do indicado.
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Destruindo

José Benedito Ramos Valladao Janior (94)

0 dia primeiro de outubro os

brasileiros vao as urnas para votar
em seus candidatos a deputado federal,
deputado estadual, senador, governador
e presidente. Dois dias depois, se iniciara
a eleicao para diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo.
Ela ocorrera indire-

capitalista e dos mecanismos que a

sustentam, tiremos nossas conclusoes.
Milhares morrem diariamente na
Africa, Asia, América Latina. Milhoes nao
tém acesso a alimentacao, a saude, a
educacao. Um ter¢o da populagao
mundial vive em condigoes absolutas de
pobreza. De acordo

tamente, apenas os L ] com dados da
repre-sentantes Organizacao das
discentes tém direito s o Nacoes Unidas (ONU),
a voto. Dessa ma- “ .Iniciemos  aproximadamente 842

neira, esta edicao de
“O Bisturi”, nao
permanecendo alheia
aos fatos, tem como
assuntos orienta-
dores, o processo
eleitoral e a demo-

aqui uma interpre-
tacao fidedigna e
universal da demo-
cracia sob uma
perspectiva mais
instigante,

milhoes de pessoas
sofrem de fome
cronica, 1 bilhao e meio
de pessoas nao tém
acesso a agua potavel.
Cerca de 12,9 milhoes
de criangas morrem a

cracia na faculdade, ques tionadora , cada ano antes de

discutindo sobre a luta obl . ” atingirem os 5 anos. Ha,
ematizadora.

pela inclusao dos pr no mundo, ao redor de

demais académicos na 1 bilhdo de analfabetos.

eleicdo para diretor. ® Soma-se a miséria

Tais aconteci-

mentos fizeram ressurgir e intensificar
os debates sobre democracia na
faculdade e fora dela. Neles é possivel
notar uma associacao generalizada do
direito ao voto com a democracia. Nao
podemos negar que o voto € uma
importante aquisicdo democratica. No
entanto, até que ponto o voto se
configura como expressao da vontade do
povo numa sociedade em que este é
refém de uma cultura de massas, de uma
rede de informagoes manipulada? Nao
devemos nos esquecer da ampla
dimensao do conceito de democracia e
restringir seu significado.

Assim, sem mais delongas,
esquecamos do que é tido como consenso,
desprendamo-nos do conservadorismo e
iniciemos aqui uma interpretacao
fidedigna e universal da democracia sob
uma perspectiva mais instigante,
questionadora, problematizadora. Da
analise atenta dos processos historicos,
da realidade mundial, da sociedade

social e cultural, a falta
de esperanca, a impossibilidade de cuidar
dos filhos por falta de recursos, o
sofrimento, o embrutecimento causado
pelas injusticas. Os meios de ascensao
social sao limitados. Perpetuam-se as
mazelas e os conflitos sociais. E ainda
dizem que vivemos numa democracia!?

O termo democracia originou-se
em Atenas, cidade-estado da Grécia,
no século VI a.C. e deriva do grego
demokratia cujo significado é poder do
povo. Apesar de té-la inventado, a
sociedade ateniense foi um péssimo
exemplo de democracia. Esta era
restrita aos cidadaos, que eram
homens e correspondiam a minoria. As
mulheres, criancas, estrangeiros e
escravos nao possuiam direitos.

A ordem do capital prega a
democracia e o respeito aos direitos.
Entretanto, a realidade é outra. Tais
valores sao meros instrumentos de
subjugacao emocional das massas. O
capitalismo nos transforma em homens
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Q due médicos iremos ser. C

e nos destitui da
condicao de
seres humanos.
Os antagonismos
sociais e as
transgressoes aos
direitos humanos
imperam
Democracia
tornou se
sinonimo de votacao,
de liberdade de
imprensa, de economia de
mercado ou de paises
submissos a uma poténcia mundial. Por
essas e outras tantas razoes que se
poderiam aqui registrar, nao me venham
dizer que vivemos num meio
democratico, pois este ideal esta muito
distante de uma sociedade capitalista.
A verdadeira democracia
transcende a nocao de sufragio universal.
Ela representa o exercicio da soberania
do povo, seja em
ambito  politico,
econdmico

“Nao se trata

Sao Paulo, Outubro de 2006 .

capaz de alegrarmo-nos e contentarmo-
nos com o minimo e impedir que bens
materiais norteiem nossos sentimentos.
Que nos faz sermos humanos.

Nao se trata aqui de pragmatismo
utopico. Mas sim, do desejo de iniciar
uma luta engajada na construcao de
uma sociedade na qual os preceitos de
liberdade, igualdade e coletividade

nao sejam
distorcidos. Em que
cada pessoa tenha

administrativo. Esta ) i seus direitos
acima de uma foma  @qui de pragmatismo respeitados e
de governo, tipo de  utopico. Mas sim, do condi¢oes para viver
sistema ou politica. E ~ desejode iniciaruma  dignamente.

um estado a que se
chega pela distribuicao
equitativadariquezae
pela socializagao da
educacao, da saude,
dos viveres. Nela
inexistem classes e
perpetua-se a paz e a
justica. Viver em um
ambiente democratico
€ ser parte de um todo
e nao, todo de uma parte.
A democracia expressa-se nas
pessoas a medida que se traduz em um
ideal a ser alcancado, algo pelo qual se
vale a pena lutar. Algo que nos conduz a
um profundo amor pela humanidade e a
perseveranca. Que nos mantém fiel as
nossas crengas e convicgoes. Torna-nos

luta engajada na
constru¢ao de uma
sociedade na qual os
preceitos
liberdade, igualdade
e coletividade nao
sejam distorcidos.”

Provavelmente
nao chegarei a viver
em uma democracia,
mas até a minha morte
lutarei por ela. Aos que
pensam  vivé-la,
espero que um dia
libertem-se das
amarras capitalistas.
Aos que nao acreditam
nela, apenas termino
com uma frase de um argentino latino-
americano: “Os poderosos podem
destruir uma, duas, ou trés rosas, mas
nunca deterao a primavera”
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