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Lar, triste lar

Casa antiga, mobilia restaurada,
familia tradicionalmente unida. Em um
panorama cinematografico, o drama
das questdes internas comove a todos
que compartilham da rotina desta glo-
riosa Casa. Enquanto cadeiras, mesas,
corredores e salas sao restaurados, nao
se pode deixar de expressar a tristeza
que é ver nossos irmaos mais velhos nao
conseguirem voltar ao seio da Casa na
qual moraram tanto tempo de suas vi-
das. O que se pode dizer de um terco
dos nossos irmaos mais velhos que se
encontram do lado de fora da porta,
batendo vigorosamente e implorando
para voltar ao lar nao mais acolhedor?
Sera a chave trocada o problema? Ou
sera a fechadura, que, nao sendo coe-
rente com a moldura da chave, nao
permite que se abra a porta? Sera que
0s pais nao ensinaram como abrir a

porta? Ou sera que os mais velhos
aprenderam até coisas mais dificeis,
como abrir cofres, cadeados robustos,
fechaduras com chave tetra, mas nao
conseguem abrir a tao simples porta?
Por que n@o se mexem os pais para
resolver o problema?

Na cozinha, mantém-se o jogo de
panelas antigo, muito usado, mas em
excelentes condiges. Os filhos saborei-
am a boa comida, feita pela velha pa-
nela, que conserva o sabor gostoso e o
tempero de varias geragdes que ajudou,
ao propiciar energia para que seus
degustadores pudessem salvar mais vi-
das. Sera que vale a pena trocar o jogo
de panelas por aquelas de “Tefal”, nas
quais nao ha afinidade entre a comida e
a panela? Sera interessante utilizar a
mesma panela anti-aderente para vari-
os pratos em uma mesma refeicao?

A Crise na Educacao Médica

no Amazonas

Caros colegas, apés algum tempo
afastados da DENEM, os estudantes de
medicina do Estado doAmazonas retomam
ao Movimento dos Estudantes de Medici-
na, trazendo uma realidade alarmante.

Existem hoje no estado trés escolas
médicas, a saber: Universidade Federal
do Amazonas - UFAM, Universidade do
Estado do Amazonas - UEA (6° ano de exis-
téncia) e Centro Universitario Nilton Lins
- UNI Nilton Lins (privada, 6° ano de exis-
téncia), sendo que cada escola possui uma
proposta de formar cerca de 120 médi-
cos/ano, com um montante das 3 esco-
las de 360 médicos/ano, totalizando em
tomo de 2160 graduandos de medicina
entre os 6 anos do curso. Soma-se a isso
uma perspectiva sombria de até o inicio
de 2008 surgirem mais duas escolas pri-
vadas no estado, aumentando-se geome-
tricamente o nimero de alunos.

Apesar do aumento do nimero de
novas escolas, 0 mesmo nao ocorre com
a rede hospitalar, sendo que os dois prin-
cipais hospitais gerais piblicos do estado
(Hospital Getdilio Vargas - vinculado a
UFAM e Fundacdo Hospital Adriano Jorge
FHAJ - conveniado a UEA) trabalham bem
abaixo de suas capacidades, principal-
mente por dificuldades financeiras. E sao
esses dois hospitais gerais os principais
campos de atividades praticas dos alu-
nos de medicina das universidades pibli-
cas, atividades que ocorrem com o mini-
mo de suporte devido a grande demanda
de alunos e nimero reservado de leitos

Além da realidade das escolas pu-
blicas tem-se também um tramite obs-
curo em, relacdo a coordenacao de me-
dicina da UNI Nilton Lins pois se cons-
truiu um Hospital (Hospital Nilton Lins)
com verbas da universidade, com a pro-
messa de ser hospital universitario, mas
que, desde sua inauguragdo no ano pas-
sado, apresentou-se como um hospital
privado com fins lucrativos e sem aber-
tura aos estudantes. Diante dessa reali-
dade, os alunos de medicina da UNI Nilton
Lins foram “jogados” nos Hospitais do SUS
que ja estdo sobrecarregados por alunos
das escolas piblicas, em particular na
Fundacdo Hospital Adriano Jorge, que
esta recebendo cerca de 500 alunos da
UEA e espera-se 0 mesmo numero da UNI
Nilton Lins, sendo que hoje o citado hos-
pital conta com um pouco mais de 100

leitos ativos e a idéia de 1000 alunos para
100 leitos causou uma intensa revolta nos
alunos da Estadual (UEA).

Deve-se chamar a aten¢io para o
fato de que, por pressoes politicas e fal-
ta de politizagao dos estudantes, ha mais
de 2 anos a UEA perdeu os CAs e que
esse fato se tomou do conhecimento dos
alunos apenas na segunda semana de
dezembro de 2006, durante a mudanca
da diregdo do hospital, momento tam-
bém no qual os alunos da UEA entraram
para um periodo de 4 meses de férias -
dezembro de 2006 a abril de 2007, ou
seja, o processo de entrada dos estu-
dantes da UNI Nilton Lins na FHAJ ocor-
reu num periodo em que a UEA esta va-
Zia, o que dificulta a articulagao dos es-
tudantes acerca dessa manobra politi-
ca, chamada de “Golpe do Hospital”.

Em carater de urgéncia, os alunos
da UEAmobilizaram uma Assembléia Ge-
ral dos Estudantes de Medicina para res-
ponder ao ocorrido, arrecadando mais
de 500 assinaturas, validando-se, assim,
a assembléia. Porém, devido ao reces-
s0, tomou-se cada vez mais dificil haver
foro para as assembléias gerais, e, para
solucionar esse problema, deliberou-se
da ultima assembléia uma comissao de
dez alunos que representam os estudan-
tes até abril de 2007, época na qual a
comissao se compromete a convocar o
processo eleitoral para os CAs.

Deste entao, a citada comissao vem
trabalhando meios para reverter a situa-
¢A0 que impds esse caos na educagao me-
dica. Tem trabalhado em conjunto com o
Diretorio Académico Humberto Mendon-
¢a da UFAM (parceria UEA e UFAM) para
promover o Encontro Regional dos Estu-
dantes de Medicina do Norte (Norte
EREM), em Manaus, no periodo de 27 de
abril a 01 de maio e chamar atencao do
resto do Brasil a crise instalada.

Assim, os estudantes de medici-
na do estado do Amazonas clamam a
todos os centros e diretorios acadé-
micos do Brasil e a DENEM apoio i luta
para reverter esse cenario angustian-
te em que vivemos.

Gratos,

Comissdo representativa dos Estu-
dantes da Escola superior de Ciénci-
as da Sadde da Universidade do
Estado do Amazonas CRA-ESA/UEA.
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Seguindo a politica democrdtica de publicagdo de cartas-resposta, o corpo editorial d’O Bisturi julgou pertinente o pedido de resposta do ex-tesoureiro do
CAOC ao texto escrito pelo atual Tesoureiro do CAOC, e, portanto, o publica nesta edi¢do. Vale lembrar que o jornal ndo se responsabiliza pelos textos assina-
dos e pretende sempre estimular o debate entre posicoes discordantes que convivem na nossa Casa.

Como (infelizmente) estao funcionando as coisas no CAOC

Gabriel Elias Correa de Oliveira
(Mococa 91)

Na ltima edigdo deste O Bisturi,
o atual Tesoureiro do CAOC escre-
veu o texto Como funcionam as finan-
¢as do CAOC, no qual ele tanto tentou
explicar como & o mecanismo de funci-
onamento administrativo do nosso Cen-
tro Académico, além de tentar também
apontar alguns detalhes financeiros que
competem a gestao passada do CAOC,
da qual eu fui 1° Tesoureiro. Infelizmen-
te, ele nao foi capaz de fazer tal apon-
tamento de uma forma responsavel - o
texto esta completamente embasado
em dados que ele nao soube como in-
terpretar (imagino eu que por ele estar
pouquissimo familiarizado com a roti-
na do CAOC ou com situagdes adminis-
trativo-burocraticas tipicas da funcao
que ele esta exercendo agora) ou com
informagoes simplesmente infundadas.
Por ter sido citado no referido texto e
entender que fui difamado pelo mes-
mo (pois em diversas situacoes o Te-
soureiro tenta insinuar a existéncia de
uma falsa irresponsabilidade minha e
da Gestdo 2006) exigi meu Direito de
Resposta, como tal escrevo o texto abai-
%0, apontando as diversas callnias e in-
formagoes erradas presentes no artigo,
além de lancar algumas perguntas so-
bre o CAOC no ano de 2007.

Logicamente, e ao contrario do tex-
to anterior, apresento aqui somente in-
formacgoes condizentes com a realidade
- j& que eu tenho consciéncia das impli-
cagoes legais e morais deste texto. Nao
tento, portanto, lancar informagdes que
desviem a atengao do leitor para datas
de vencimento ou valores simples, mas
informagdes para que nés mantenhamos
nosso Centro Académico como uma ins-
tituicdo séria da FMUSP, e nao como um
simples entretenimento ou degrau para
objetivos pessoais.

Nosso CAOC é, como tudo em nos-
sa Faculdade, um lugar de destaque.
Somos uma entidade estudantil forte,
estavel, rica e dispomos da maior area
concedida a estudantes no Brasil. En-
quanto a imensa maioria dos alunos de
Faculdades publicas ou privadas dispoe
de um pequeno CA (tanto no tamanho
como na importancia), nés da FMUSP
somos membros de um Centro Acadé-
mico com 94 anos de experiéncia e com
representatividade verdadeira. Ao lon-
go de sua trajetdria o CAOC teve clare-

za de seus objetivos, meios e missao:
Representar o interesse do corpo dis-
cente da Faculdade de Medicina atra-
vés do uso de instrumentos legais e de-
mocraticos, valorizando a opinido, au-
todeterminacao e independéncia des-
tes Estudantes.

Os poderes e a independéncia do
CAOC ja tiveram de ser inumeras ve-
zes reafirmados, por terem sido ame-
acados - seja pelas duas Ditaduras que
se instalaram no Governo brasileiro,
seja pelas inimeras ditaduras que se
instalaram na Diretoria da FMUSP ao
longo de todos estes anos. Estas ame-
acas, porém, pouquissimas vezes pro-
vieram dos proprios estudantes.

Apos o incéndio criminoso aconte-
cido no Porao em 1999, a Diretoria da
FMUSP resolveu iniciar por ali a Reforma
e Restauro do Prédio Principal. Durante
o processo da reforma, porém, tentou-
se tomar dos alunos o direito de usufru-
to do subsolo da Faculdade. Os Mem-
bros e a Diretoria do CAOC entao invadi-
ram o espago das reformas, quebraram
muros e se re-apoderaram do espago,
conquistando em seguida novamente o
direito legal de cessao do Pordo aos Es-
tudantes. O Centro de Vivéncia, os Pa-
tios e todo o subsolo nos foram entre-
gues reformados, com grandes espagos
a serem explorados e diversas opgoes
de atuagdo. A estrutura organizacional
e financeira do CAOC, porém, estava to-
talmente desmontada e desaparelhada.

A continuidade das Gestoes que se
deram no CAOC nos Ultimos anos, pode-
se dizer, foi dedicada a re-estruturar o
espaco, a organizaio e legitimidade da
Entidade. Entre 2003 e 2006 o espago
foi regularizado para locacao conforme
a legislacéo dita (por meio de Licitacdes
Plblicas de livre concorréncia, que per-
mitem uma maior vantagem do aluguel
aquele que esta oferecendo), as Licita-
¢oes foram abertas e conseguimos con-
quistar boas fontes de renda, mobilia-
mos todo o CV, colocamos maquinas de
refrigerantes, fliperamas, orelhdes,
mentamos o DIS - e com ele o numero
de festas aumentou. Demarcamos o es-
pago dos estudantes pelo confronto di-
reto em diversas situagdes, como nas
tentativas de fechamento do estaciona-
mento ou nas tentativas de corte no sub-
sidio da nossa alimentagdo. Aparelha-
mos a Diretoria do CAOC e isso permitiu
que organizassemos melhor nosso tra-
balho dentro e fora da FMUSP. Renasce-

mos, reorganizamos e demos tratamen-
to de primeira linha a este Bisturi, por
se tratar de nossa mais poderosa ferra-
menta de afirmacao. Organizamos uma
Representacao Discente coesa e repre-
sentativa dentro de diversos espagos da
FMUSP, tentando abolir o “cada um por
si” e 0 “mocd” nos cargos de Represen-
tagdo Estudantil trabalhamos todos
estes anos para legitimar a forca da opi-
nido e dos interesses coerentes dos es-
tudantes desta Casa.

A Gestdo 2006 CAOC de Todos se
considera uma destas Gestoes. Forma-
mos uma chapa e tomamos posse da Di-
retoria deste grandioso Centro Acadé-
mico imbuidos deste senso de responsa-
bilidade e compromisso com o interesse
coletivo que marca o trabalho da Insti-
tuicao. Por isso mantivemos diversas
politicas de atuacdo e administracio que
ja eram praxe do CAOC ha anos, além
de criar novos projetos, festas e méto-
do de administragao. Apesar das inlme-
ras e sérias turbuléncias sofridas e/ou
desencadeadas pela Diretoria do CAOC
em 2006 (das quais temos consciéncia
dos erros), mantivemos sempre comple-
tamente intactos os propositos do Cen-
tro Académico: Democracia, Transparén-
cia e Responsabilidade com o Patrimdnio
e com a Opiniao coletivos.

E incompreensivel, portanto, que
a Gestao 2007 CAOC Agora Vai (que
mantém um discurso de oposicao as
ultimas Gestdes do CAOC), através do
artigo de seu 1° Tesoureiro, inicie seu
ano de estréia na gestao do Centro Aca-
démico declarando que “Esperdvamos
um CAOC quebrado”. Obviamente esta
afirmacao é apenas uma simples e fu-
til afronta politica sem sentido ou re-
lagdo com a realidade; pelo contrario:
Nos ultimos trés anos (sendo que em
2005 e 2006 houve permanéncia do 1°
Tesoureiro eu), foram acumuladas
dezenas e milhares de Reais no Fundo
de Aplicagao de Renda Fixa do CAOC.
E de se espantar, também, outra de-
claragao do atual Tesoureiro, afirman-
do que nossa renda diminuiu no Glti-
mo ano por uma “negociacdo ruim”
com a Livraria Atheneu - enquanto que
na verdade a livraria deixou de alugar
nosso espago por ter vendido
pouquissimos livros aos estudantes
durante os dois anos em que la este-
ve, e nao pela Diretoria do CAOC ter
desrespeitado ou sido inflexivel com
qualquer termo do Contrato de Loca-

¢ao. Além disto, a Gestao de 2006 man-
teve as Licitagdes para as demais loji-
nhas, em busca de novos locatarios (um
processo que pode parecer simples,
mas que é dificil por requerer diversos
compromissos fiscais do locatario) e
fontes de renda.

Estes acima sao apenas dois
exemplos dentre as inimeras afron-
tas descabidas presentes no artigo
Como funcionam as contas do CAOC -
que, alias, pouco explica como funci-
ona a contabilidade do CAOC e com
quais aspectos ela se ocupa, mas se
retém longa e desnecessariamente em
citar falhas pontuais e informagdes
falsas (desacompanhadas de provas)
e/ou descontextualizadas (que podem
estar presentes em qualquer sistema
de contabilidade amador, como é o
caso) sobre a Gestdao 2006 tentando
deslegitimar todo o trabalho respon-
savel e coerente exercido pelos Dire-
tores que estiveram a frente do CAOC
no dltimo ano.

Dizendo que optaram por retirar
o CAOC da Comissao Organizadora do
COBREM para evitar ter de financiar o
evento a nova Gestao pode estar ten-
tando dar a entender que a antiga ges-
tao tinha esta intengéo; o que se trata
de um absurdo. Os ex-diretores do
CAOC que trabalhavam na Comissao
Organizadora Congresso trabalharam
para que o seu financiamento nao es-
tivesse ameacado; e inclusive ao final
e COBREM foi lucrativo para as Entida-
des que o organizavam (e o CAOC es-
taria entre elas). Sao alguns milhares
de reais que nds deixamos de ganhar.

Em seguida se afirma que “o
CAOC nas Ultimas gestoes era muito
caro”, porém os itens enumerados em
seguida so mostram gastos pertinen-
tes: encargos trabalhistas, tarifas ban-
carias, assinatura de jornal e TV (sen-
do estes também licitados). Inquiri-
do, o novo Tesoureiro me exemplificou
verbalmente que para conte-los ele
havia se aproveitado da troca de se-
cretarias para diminuir 0 salario da
unica funcionaria do CA. Além disto
estao ocultados alguns outros gastos
feitos cotidianamente em 2006, como
por exemplo o gasto com Xérox: O
CAOC arcava com o custo de todos os
xérox tirados pelo Depto. Cientifico,
Bandeira Cientifica, MedEnsina e EMA,
além de seus proprios (que eram em
média 8 vezes menores que os do DC),
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e com os encargos trabalhistas da Se-
cretaria do DC

Com uma salada de palavras sem
sentido, entao, o texto diz que nossos
Espacgos Abertos e Semana Cultural fo-
ram melhores simplesmente por que
ganhamos mais dinheiro com o aluguel
da Atheneu. Oras, em primeiro lugar: o
proprio texto ja dizia, corretamente,
que a livraria ja havia saido do CAOC e
nao contavamos com o valor do seu alu-
guel. Em segundo lugar esta afirmacao
da a entender que os eventos do nosso
Depto. Social no ano passado - que fo-
ram todos animais, como o CAOC-Idol,
o Espago Aberto com Red Label e a
Cervejada do 6° ano com Smirnoff gra-
tis, as canecadas - ocorreram por aca-
50, € Nao por serem uma meta (muito
bem cumprida) da Gestao 2006... As fes-
tas, é preciso dizer, consumiram pouco
mais de R$16 mil reais em 2006, valor
superior aos de qualquer outro gasto
nao-estrutural do CAOC no ano.

Ao pretender prestar contas do
dia 15 de dezembro, o atual Tesou-
reiro aponta um deposito de RS
4290,00 na conta do CAOC que eu nao
saberia explicar a origem. Ao discutir
a origem do dinheiro previamente
comigo, porém, o mesmo Tesoureiro
nao contava com a informagao de que
a quantia provinha da agéncia do BB
de Niteroi/RJ - utilizada pela DENEM,
que estava nos pagando o devido pe-
los programas de intercambio inter-
nacional do qual participamos. Eis ai
a explicacao sobre daonde veio este
dinheiro de entrada misteriosa - que
eu saberia dar a qualquer momento
tendo esta informacao.

E sobre a suposta “ingeréncia” de
nossa gestao sobre a seguinte: Trata-
se de imenso desconhecimento sobre
a rotina burocratica e financeira de
uma instituicdo ignorar a existéncia
de contas a vencer que desrespeitam
datas por nos determinadas.

Porém a afirmacao mais grave, a
meu ver, pode ser assim classificada
por ser um erro sem nexo.

Afirma-se que até o inicio de
2006 nos pagavamos o salario da
Coralina, de RS 800,00. O Coral, po-
rém, ja ndo é sustentado pelo CAOC
desde 2005..Como entdo o atual Te-
soureiro pode afirmar:que fazjamos
este pagamento por até 7 meses de-
pois? Para entender sua afirmagao,
podemos seguir duas hipoteses: Ou ele
viu os ultimos recibos de pagamento
do salario da coralina datados e 2005,
mas decidiu escrever que eles esta-
vam datados de 2006; ou entéo ele
sequer viu os recibos, tomou conhe-
cimento da existéncia e extincao do

Coral e decidiu escrever suas propri-
as conclusdes. Portanto, parece que
temos em 2007 um Tesoureiro que
talvez possa estar se mostrando inca-
paz de exercitar a Responsabilidade
e Transparéncia que lhe sera exigida
durante o ano.

Esta incapacidade em ser Trans-
parente também fica clara quando ele
afirma que a Gestao 2007 opta por
nao revelar o valor do Fundo de Re-
serva do CAOC “Por questdo de segu-
ran¢a”. Oras, em todos os anos em
que estive presente na FMUSP a Dire-
toria do CAOC, diferentemente de
todas as outras Instituicoes, sempre
foi clara quanto a valores de
Patrimdnio (sem, obviamente, expor
a seguranca do controlador destas fi-
nangas). Isso por que, nas palavras do
proprio texto, “(...) é um direito nos-
so, dos alunos de Medicina da USP,
saber como nosso dinheiro foi usado”.
Ao que parece, portanto, o CAOC ja
tomou para si justamente a pratica
de esconder os valores do seu
patriménio. O que vira em seguida,
entdo? Reunides nao documentadas
(que ja estao acontecendo no CAOC,
com as Reunides Semanais com Atas
nao reconhecidas e assinadas pelos
participantes)? Inadimpléncia (como
a falta de repasse pelo DC dos encar-
gos salariais da sua secretaria ao
CAOC no dltimo ano e o nao pagamen-
to dos encargos antes disto)? Assem-
bléias Gerais Falsas (como a em que
a AAAOC determinou o inicio do pa-
gamento de anuidade sem Quorum
nem Ata)? Catracas? Abuso de poder?

Notem - por favor - que ndo fago
aqui nenhuma afirmacao; apenas apon-
to algumas questoes que considero im-
portantes, pois suas respostas indica-
rao aos alunos da FMUSP se aqueles que
foram eleitos com quase 80% dos votos
para “integrar” o Centro Académico ao
resto da Faculdade sdo mesmo capa-
zes de selecionar quais os bons aspec-
tos a serem integrados a Entidade que
os Representa Legal e Legitimamente
em todos os espacos, e nao s6 em con-
gressos médicos universitarios ou em
brincadeiras esportivas...

Nao ha como saber como sera a
atuacdo do Centro Académico
Oswaldo Cruz em 2007. Certamente,
nao ha como mudar o que foi feito.
Resta somente lamentar que seja
este, talvez, o reflexo de uma Ges-
tado que esta por vir.

Gabriel Elias Correa de Oliveira
(Mococa) é académico da FMUSP e foi
1° Tesoureiro do CAOC em 2005 e 2006.
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Panorama da
questao das Panelas
de internato

Arthur Hirschfeld Danila (94)
Mariana Fabbri Guazzelli de
Oliveira Pereira (94)

Tomie Heldt Ichihara (93)

m dezembro de 2006, a Co-
E missao de Graduagao da

FMUSP levantou a possibili-
dade de haver uma reformulagao
no sistema de escolha das panelas
do internato. Na Ultima reuniao da
sub-comissao de internato em 2006
havia sido acordado, que no primei-
ro dia de aula do 1° ao 4° anos se-
ria enviado um esclarecimento so-
bre a reorganizagao do sistema. Tal
carta acabou causando um clima de
profunda incerteza e inseguranca,
especialmente na turma 92.

Talvez a repercussao tivesse
sido melhor se a mesma fosse en-
viada ap6s a matéria d'O Bisturi de
fevereiro, no entanto, isso nao
ocorreu e agora sio necessarios al-
guns esclarecimentos.

Nenhuma decisao foi toma-
da em relagao a QUAL sera o novo
sistema. As Unicas resolugdes toma-
das, até o momento, foram, em
primeiro lugar havera REVISAO do
atual sistema de divisao. Em segun-
do, a decisdo final devera ser to-
mada ATE o meio do ano.

Ha duas grandes causas para a
discussdo, a primeira & uma questio
académica: seria o sistema de afini-
dade a melhor forma de dividir os
estudantes de medicina do ponto de

vista pedagégico? Nao faz parte do en-
sino médico aprender como lidar com
pessoas diferentes, como dividir plan-
toes, como trabalhar em grupo?

A segunda grande causa é de
carater ético: o modo como dividimos
os grupos hoje expde os alunos e cau-
sa desgastes emocionais imensos.

Tradicionalmente, os alunos do
quarto ano dividem-se em 12 panelas
de 12 a 17 alunos, mas ultimamente
esse nimero tem ficado entre 11 e
19, sendo a afinidade o (nico critério
utilizado. Em fungao dos recentes
desajustes nesse sistema de compo-
sicao de panelas, a redacao d'O Bis-
turi resolveu perguntar aos alunos o
que eles achavam, num primeiro mo-
mento, antes de qualquer proposta ou
discussdo, da situacao atual, uma vez
que esses serao os mais afetados por
uma possivel mudanca.

AComissao de Graduagao e o Prof.
Milton de Arruda Martins, particular-
mente, sdo radicalmente contra o sor-
teio puro e simples. A afinidade é con-
siderada por eles um critério impor-
tante e necessario. Entretanto, é fun-
damental que se estabeleca uma cla-
ra diferenciagao entre afinidade e ami-
zade, mas essa nao pode ser um crité-
rio essencial na formagao de um gru-
po de trabalho. Os amigos poderao ate
ser a conseqiiéncia de um grupo de tra-
balho bem feito e harménico mas nao
fazem parte de um critério imutavel
para a formagao desse grupo.

Aplicamos o seguinte questiona-

Prés e contras do modelo atual de
selecdao das panelas do internato

* Tradigso na faculdade
- Auxilio mituo

\ = Maior unido dos integrantes

Contras

= Ndmero varidvel de
integrantes

* Desorganizagéo da
graduago

* Desnfvel académico
entre as panelas

* Conflitos no 4° ano

(montagem das panelas)
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rio aos académicos do segundo ao sex-
to ano: 1-'Qual a sua posi¢ao a res-
peito da possivel mudanga na forma
de selegao das panelas do internato?
2- O critério de afinidade é importan-
te? Por qué? 3- Vocé julga que o mo-
delo atual gera muitos conflitos (pa-
nela/assistentes ou entre os compo-
nentes)? 4- A variedade do numero
de componentes das panelas prejudi-
ca o funcionamento do sistema do in-
ternato? 5- Vocé poderia listar os pros
e contras da situagao atual?

O propésito de tais perguntas é
o de avaliar o panorama geral do in-
ternato em sua configuragao atual, a
fim de aprofundar o debate sobre o
assunto, levando-se em consideragio
a opiniao geral dos estudantes da
FMUSP acerca da situagao antes de
qualquer proposigao de mudancga. De
certa forma, houve convergéncia de
idéias, principalmente a respeito da
manutengao do critério de afinidade,
apesar de haver diversidade de argu-
mentos e sugestoes para suportar essa
opinido (vide gréficos abaixo). Embo-
ra esse resultado possa ser considera-
do dbvio (afinal, ninguém consegue
trabalhar ao lado de pessoas com quem
nao se tém a minima afinidade) vale
lembrar também que essa opinidao
enfatiza a atual posicao dos alunos de
defender a manutengao da afinidade
como um critério fundamental.

Uma queixa recorrente foi quan-
to ao nimero instavel de integrantes
das panelas, sendo considerado; pelos
alunos, o principal empecilho ao de-
senvolvimento harmonioso do interna-
to, e pelos coordenadores de estagio
um desvio do projeto inicial
(esquematizado para 15 alunos) difi-
cultando a avaliagao individual, a or-
ganizagao geral e até mesmo o apren-
dizado. Quando o niimero de alunos é
inferior a 15, ha sobrecarga de plan-

toes para cada um; quando ultrapassa
0 aproveitamento cai por escassez de
procedimentos e vivéncia do estagio.
Quando perguntamos aos estu-
dantes se 0 modelo atual gera muitos
conflitos, a maioria concordou que
sim, isso seria algo inevitavel, mas que
a afinidade ajudaria a enfrentar e
minimizar os atritos e que esses nao
justificam uma reforma estrutural
deste porte, porque pois sao propor-
cionalmente insignificantes.

Entretanto, foi consenso a ne-
cessidade de pequenas mudangas que
busquem aprimorar o sistema do in-
ternato em vigéncia. Entre elas esta
o0 estabelecimento de um nimero fixo
de alunos por panela. O nimero ma-
gico sugerido pela maioria seria o de
15 alunos, com uma margem de um
aluno para mais ou para menos. Os
alunos esperam que a Graduagao se
coloque de forma mais organizada e
apresente de forma mais clara e ob-
jetiva as "regras do jogo"

Ao listar os pros e contras da
situagao presente, os alunos indica-
ram como aspectos negativos o nime-
ro variavel de componentes nas pa-
nelas, a heterogeneidade de desem-
penho dos grupos de internato, o
descompasso entre a avaliagdo e o
aprendizado, o fato de que o interna-
to nao € uma situagao que reflete o
mundo real, no qual nao se pode es-
colher com quem trabalhar, a desor-
ganizacao da graduagdo e a imagem
estigmatizada que & formada de cada
panela, da qual nao se desvencilha.

Em contraposicdo, dentre os
pros, foram listados o critério de afi-
nidade, que é essencial num momen-
to tao estressante como o internato,
contentando, portanto, a maioria dos
estudantes; a maior unido entre os

integrantes dos grupos, proporcionan-
do uma identidade a panela, que nio

o isZeecnd

seria, desta forma, um grupo artifici-
al; a maior facilidade na resolugao dos
problemas, ja que um grupo unido
apresenta maior flexibilidade e com-
preensédo; a manutencao da tradigao
da Faculdade, que ha muitas décadas
segue esse modelo; e o fato de ser a
ultima chance de escolhermos com
quem queremos trabalhar.

Foi proposto na reunidao da sub-
comissao que conforme surjam alter-
nativas (viaveis e factiveis) sejam fei-
tos simulados com todo o atual 4° ano
para demonstrar como ficariam as
panelas caso essa opgdo fosse esco-
lhida ao final deste semestre, Desta
forma, seriam identificados e corrigi-
dos os eventuais problemas de cada
metodologia. Porém, dado o prazo
excessivamente curto para fechar
essa questao, os alunos reiteraram
que isso deve ser feito o mais rapida-
mente possivel.

Uma das possibilidades atualmen-
te é dar pesos para determinados que-
sitos. A afinidade, por exemplo, vale-
ria x; a rejeicao, por sua vez, valeria
3x e a homogeneidade de nimero de
membros seria questao pétrea. A par-
tir disso, cada um montaria uma lista
de rejeitados e outra de pessoas com
quem haja afinidade, e, assim, um
programa de computador montaria as
panelas.

Todas as mudancas seriam feitas
de forma gradual, um pouco a cana
ano. Primeiro seria colocado o crité-
rio de nimero fixo (cada panela te-
ria, obrigatoriamente, n°. de alunos
matriculados no ano/12); na divisdao
seguinte seria acrescentado outro cri-
tério e assim por diante; seguindo um
cronograma de mudancgas que se en-
cerraria quando o sistema fosse con-
siderado adequado.

E importante lembrar que o tem-
po de duragao desses grupos também
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esta sendo questionado, Aparente-
mente, 0s grupos seriam montados,
no minimo, a cada ano e, no maxi-
mo, a cada 6 meses; mas ainda exis-
te a possibilidade de se manter as
mesmas panelas para os dois anos
de internato.

Tanto professores quanto os
alunos concordam que a Gradua-
¢ao deve ajudar a identificar e au-
xiliar os académicos com dificul-
dades de relacionamento desde o
primeiro ano da faculdade. Nos
moldes atuais, os alunos nao tém
que trabalhar em grupo durante
os quatro primeiros anos; e, mes-
mo quando surge essa necessida-
de, é a propria graduagao que di-
vide os estudantes em grupos me-
nores. Muitos acreditam que os
problemas de relacionamento sao
um fator determinante na dificul-
dade de formar panelas seguindo
o critério exclusivo de afinidade.

Nao ha como negar que a tro-
ca de experiéncias entre médicos
assistentes, professores, precep-
tores e alunos € muito proveitosa
para a busca de uma solucao. Des-
ta forma, mais depoimentos devem
ser levantados e discutidos.

Todas as sugestdes criticas e
opinides dos alunos sao bem-vin-
das e o CAOC, como representan-
te legitimo do corpo discente, se
coloca a disposicao para recolher
tais propostas e encaminhar a Co-
missdo de Graduagdo. Sera orga-
nizada também uma palestra com
personalidades da area médica,
especialistas em recursos humanos
e formagao de grupos bem como
com educadores para que sejam
esclarecidos alguns pontos.

E essencial, sobretudo, que
os alunos se engajem nesse deba-
te de tanta importancia, levando
em consideragao a tradicao desta
gloriosa Faculdade, que sempre
formou profissionais ativos e bem
relacionados com a comunidade
médica. Nao se pode deixar, de
forma alguma, que o impasse evo-
lua para uma situagao insustenta-
vel, uma panela de pressdao pres-
tes a explodir.

Arthur Hirschfeld Danila e
Tomie Heldt Ichihara sdo aca-
démicos da FMUSP e membros
da gestdo CAOC 2007. Mariana
Fabbri Guazzelli de Oliveira
Pereira é académica da FMUSP.
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Prestacao de Contas-Fevereiro de 2007

m fevereiro o Centro

Académico Oswaldo

Cruz recebeu pouco
mais de dezessete mil reais e
gastou cerca de vinte e qua-
tro mil. A andlise crua desses
dados pode indicar que houve
um grande descompasso entre
0 que o CAOC ganha e gasta.
No entanto, esse déficit, de
certa forma, ja era esperado
em fungdo da Semana de Re-
cepgao ao Calouro. Porém, fe-
vereiro foi um més em que o
CAOC teve também muitos
gastos estruturais.

Tal déficit foi compensa-
do, em parte, pela grande ar-
recadacdao no més de feverei-
ro, o que pode ser
grandemente creditado as ven-
das de produtos na propria Se-
mana de Recepcéo, e, em par-
te, ao saldo acumulado desde
que a gestao assumiu. Dessa
forma, o saldo final da gestao
de 15 de dezembro a 28 de fe-
vereiro € superavitario.

DE ONDE VEIO E PARA
ONDE FOI O DINHEIRO DO
CAOC EM FEVEREIRO?

Semana de Recepcdo ao
Calouro - A recepgao aos calou-
ros foi o principal investimento
do CAOC em fevereiro, isto &,
foi onde o Centro Académico
mais empregou recursos.

Para a montagem do Kit
Calouro, distribuido a cada um
dos novos filhos de Arnaldo,
foram comprados envelopes,
etiquetas, spray e tiner para
que os kits levassem o nome
de cada calouro e o simbolo
do CAOC. Esses gastos soma-
ram RS 191,65.

A versao 2007 do Guia de
Sobrevivéncia, que continha
breve historico da FMUSP e do
CAOC, um texto da AAAOC com
a grade de treinos, orientagoes
sobre as matérias do primeiro
semestre, sobre os livros,
transporte, alimentacao e
materiais diversos, sobre in-
tercambio, o GRAPAL, a Tu-
toria, o MedEnsina e a Casa
do Estudante (CEM). Sua ela-
boragao ficou sob a coordena-
¢do da diretora de Educagao
do CAOC e sua impressao cus-
tou R$ 350,00. Foram impres-
sos 200 guias. O Kit Calouro
deste ano continha, além do
envelope personalizado, o
Guia de Sobrevivéncia, O Bis-

turi, uma caneta e um folder
promocional.

Conforme a tradicdo, o
CAOC, através de seu Departa-
mento de Marketing, confecci-
onou 200 camisetas com os
nomes de todos os aprovados
em Medicina na FUVEST, o que
custou RS 1.500,00. Também
foram feitas 100 camisas polo
e 200 camisetas azul/bordeaux
com o logo da MEDICINA - USP
e algumas camisetas para a di-
retoria. A primeira parcela des-
ta compra foi paga em feverei-
ro, no valor de RS 1.550,00. O
restante do pagamento sera
feito em margo. O CAOC per-
sonalizou 100 chinelos com o
logo da MED, o que custou RS
1.200,00. Nao so isso, mas tam-
bém adesivos e canetas foram
feitos. Os 600 adesivos (RS
621,00) e as 300 canetas (RS
291,00), porém, serdo pagos
somente em marco. Isto soma
RS 5.162,00 em produtos.

Entre os dias 26 de feve-
reiro e 03 de marco, ocorre-
ram diversos eventos na FMUSP
em homenagem e comemora-
¢ao a chegada dos novos alu-
nos. No dia 27, junto com a
Canecada do DC, houve a
Esfihada do CAOC. Para esse
evento, o CAOC comprou 2000
esfihas de carne e 1000 de
queijo no Mister Sheik, gastan-
do RS 1.465,00. Ja no dia 28
houve, no porao, uma balada
organizada pelo CAOC. Para
este evento, o Centro Acadé-
mico gastou RS 200,00 na com-
pra de gelo, RS 109,65 com re-
frigerante e RS 4.618,56 com
cervejas e batidas. Portanto,
foi gasto R$ 6.393,21 com as
festas da Semana de Recepgao.

No dia 28/02 houve a
apresentacdo do Med Samba
na balada do CAOC. O Depar-
tamento de Imagem e Som
(DIS) precisou de cabos e plugs
para o som deste evento (RS
490,00), de uma pega para a
bateria (RS 60,00) e trés mi-
crofones (RS 250,00). Além
disso, o DIS usou trés fitas DVC
(RS 69,00) para filmar os di-
versos eventos da Semana de
Recepgdo. O video, apresen-
tado no Cine CAOC, foi edita-
do pelo diretor do Departa-
mento de Imprensa Académi-
ca (DIA), em conjunto com
membros da Comissao de
Integragao (Coln). Assim, o DIS

do CAOC usou R$ 869,00 para
garantir o som das festas da
Semana de Recepgao.

Além de tudo isso, 0 CAOC
comprou 70 batas, no valor de
R$ 490,00 para que Coln pudes-
se identificar seus membros da
organizagao durante os even-
tos. Como as batas vieram sem
o logotipo do Departamento
Cientifico (DC), o CAOC pagou
o conserto das batas (R$ 19,00
de servico de entrega/ moto
boy e RS 70,00 pela inclusao do
logo). Também foram compra-
das as medalhas (RS 280,80)
para a Coln premiar as equipes
dos calouros. Esses gastos so-
mam RS 859,80.

Até aqui descrevemos os
gastos do CAOC com a Semana
de Recepgao, que totalizaram
RS 13.825,66. Porém, também
houve recursos que entraram
para cobrir esses gastos.

Primeiramente, a Coln re-
embolsara, atraves de repas-
ses da FFM, o gasto do CAOC
com as esfihas (RS 1.465,00),
batas (RS 490,00 + RS 19,00 +
RS 70,00) e medalhas (RS
280,80). Isso soma RS
2.324,80. O repasse feito pela
FFM-Coln, em 28/02, de RS
2.150,00, porém, incluia RS
1.475,00 pelas esfihas (dez
reais a mais) e RS 675,00, que
deveriam ter sido pago a
FOFITO, pela compra das ca-
necas delas. O CAOC, em mar-
¢o, ja devolveu o dinheiro da
FOFITO e espera pelos RS
849,80 restantes.

Além disso, em fungdo da
recepgao ao calouro, o CAOC
conseguiu trazer a STB
Student Travel Bureau para
emitir carteiras estudantis.
Pelos quinze dias Uteis nos
quais eles ficaram no porao,
pagaram RS 950,00 ao CAOC.
A Comfort Suites, rede hote-
leira, aceitou patrocinar as
300 canetas (RS 291,00) para
ter seu logo nelas e seu folder
no Kit Calouro. Dessa forma,
tudo que o CAOC conseguiu de
patrocinio para a Semana de
Recepcao foi um total de RS
1.241,00. De qualquer manei-
ra, o que CAOC recebeu com
patrocinio € muito pouco per-
to do tamanho dos gastos com
a Semana de Recepgdo e a
meta do Departamento de
Marketing é trabalhar a fim de
aumentar a receita com par-

cerias para os futuros eventos.

A grande entrada de re-
cursos, em fevereiro, do Cen-
tro Académico Oswaldo Cruz,
foi com a venda de produtos
da MED/CAOC. No primeiro dia
da matricula, 12 de fevereiro,
foram arrecadados RS 3.926,00
com a venda desses produtos.
Nos dias seguintes, o CAOC ga-
nhou com a venda de camisas,
agasalhos, chinelos, adesivos,
chaveiros, cartdes telefénicos
e CDs RS 433,50. No dia 26 de
fevereiro, a Loja do CAOC,
montada pela gestao 2007, foi
inaugurada para que os produ-
tos das diversas instituigoes
académicas tenham mais visi-
bilidade. La sao vendidas ca-
misetas e diversos produtos
com a marca MEDICINA USP. Nos
trés dias de fevereiro em que
funcionou, a Loja rendeu RS
1.040,00. Esse fantastico resul-
tado foi muito acima de qual-
quer expectativa. A tendéncia,
contudo, é que essas receitas
com vendas na loja caiam bas-
tante com o passar do tempo.

No dia 28/02, com a ven-
da de cerveja, foram arreca-
dados RS 189,65. Ao todo, o
CAOC ganhou com venda de
produtos, no més de feverei-
ro, a quantia de RS 5.589,15.
Obviamente, esse dinheiro nao
constitui nenhum lucro, ja que
foi usado para cobrir despesas
com a propria confecgao dos
produtos e com eventos da
Semana de Recepgao.

Com tudo o que foi expos-
to acima, o total arrecadado,
em razao da Semana de Recep-
¢do, em fevereiro, foi de RS
8.980,15. Portanto, o saldo do
CAOC com a Semana de Recep-
¢ao foi de RS - 4.845,51.

Fevereiro - O CAOC tam-
bém recebeu RS 320,00 pela
primeira semestralidade de
2007 de 32 armarios instala-
dos no porao. Os que ainda nao
haviam renovado os seus ar-
marios, tiveram até 9 de mar-
¢o para fazé-lo. Ja, o valor
recebido com os aluguéis re-
ferente ao més de fevereiro
somou RS 8.184,35.

Nao obstante, O CAOC
continua muito caro para se
manter. Sao gastos estruturais,
como o gasto trabalhista. No
final de janeiro, a ex-secreta-
ria do CAOC pediu para ser
despedida. Em reconhecimen-

to aos servigcos prestados no
CAOC ao longo de dois anos, o
CAOC atendeu seu pedido. Com
isso, o CAOC pagou, em feve-
reiro, RS 1.422,78 com a resci-
sdo do contrato, RS 682,86 com
GRFC, RS 300,00 com gastos no
Tribunal arbitral. Foi pago tam-
bém o FGTS (RS 83,70) e INSS
(RS 636,62) da secretaria do DC
e da faxineira da CEM (Casa do
Estudante). O CAOC também
fez o pagamento de RS 880,00
para a seguranga, em virtude
de um evento do COBREM, em
janeiro.

Com estrutura também se
gastou RS 321,00 com a insta-
lagao de 3 bebedouros no po-
rao, com a compra de galoes de
agua e de copos plastico (ainda
falta instalar suporte para co-
pos para que a promessa de
campanha seja cumprida). A
Faculdade de Medicina compro-
meteu-se, contudo, a ajudar o
CAOC com essa despesa.

0O CAOC também precisou
de um novo toner para sua im-
pressora (RS 365,00) e de ma-
teriais de papelaria (RS 120,35),
e pagou o condominio do imo-
vel do centro (RS 195,00), os
servicos contabeis (RS 291,00)
e a TV por assinatura (RS
123,80). O plano da assinatura
do Estadao foi mudado de “se-
gunda a segunda” para “segun-
da a sexta”, o que reduziu seu
valor (a fatura caira em mar-
¢0). Aassinatura da revista Car-
ta Capital nao foi renovada. Em
fevereiro, o CAOC pagou RS
175,12 de tarifas bancarias.

0 Centro Académico deu
inicio a reforma dos sofas do
porao, sendo que a primeira par-
cela foi paga em fevereiro (RS
760,00) e o restante sera pago
quando o servico estiver pron-
to, no inicio de margo. Por tudo
isso, os gastos com a estrutura
do CAOC foram de RS 6.357,23.

Vieram dois intercambistas
para a FMUSP no més de feve-
reiro, e o Centro Académico con-
tribui pagando suas refeicoes (RS
20,00 por semana para cada
um), através de seu Departa-
mento de Intercdmbio,
totalizando RS 140,00 nesse més.

Por fim, o Departamento de
Imprensa Académica fara, em
2007, dez edigdes deste jomal
(o presente jomnal é a segunda).
A editoragdo das dez
ediges,saird por RS 7.500,00 em
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trés parcelas (primeira, de RS
2.500,00 paga em fevereiro). Ja
a impressao dos 5.000 exempla-
res de fevereiro, na Grafica Pon-
to-a-Ponto, custou RS 2.100,00.
Portanto, em fevereiro, o Bistu-
ri custou RS 4.600,00.

Em conclusdo, os gastos
de fevereiro do CAOC foram
muito elevados, especialmen-
te pela Semana de Recepcao,
mas as vendas em fungao des-
te evento e do inicio das aulas
também fizeram a receita do

més ser maior que o normal.
Para margo, espera-se que
ambos os valores caiam.
Embora esse artigo este-
ja um pouco longo, considera-
mos esta a melhor forma de
dizer aos estudantes de Medi-
cina da USP como o dinheiro
do seu Centro Académico foi
usado. Isto é transparéncia e
responsabilidade.

Gestdo CAOC 2007.

o LisZeni

Prova De ResiDENCIA

Um terco de uma Turma

fora da Residéncia

Guilherme Naccache
Namur (89)

0s 169 filhos de Arnaldo
formados em 2006

que participaram do

| Gltimo processo seletivo para

residéncia médica do HC, 34
foram reprovados logo na pri-
meira fase. Outros 24 cairam
ao final da 2* fase e entrevis-

| ta. Talvez alguns sejam resga-
| tados pelos colegas que forem

servir as Forgas Armadas, mes-
mo assim nao havera mudan-
¢as significativas na taxa de
35% de reprovagao da 89" tur-

| ma da FMUSP, resultado um

pouco melhor do que o obtido

| pela turma 88, mas assim mes-
| mo, longe do aceitavel.

E assombroso que aproxi-
madamente um terco dos mé-
dicos formados por uma das
melhores faculdades de medi-
cina do pais nao conseguiram
ser aprovados na residéncia
médica da préopria instituigao.
E verdade que em algumas car-
reiras seria impossivel que to-
dos fossem aprovados, ja que

| havia mais candidatos da pré-
| pria turma do que bolsas dis-

poniveis. Aconteceu assim na
Ortopedia e na Dermatologia,
que juntas foram responsaveis
por 38% das reprovagdes. En-

| tretanto, excluindo-se essas

carreiras, o indice de reprova-
¢ao ainda é altissimo, proxi-

| mos dos 27 %. Frente a esses

dados, s6 ha duas conclusdes
possiveis: ou ha algum proble-
ma com a Prova ou com o en-

| sino desta Casa.

No entanto, todos concor-
dam que, apesar de suas ini-
meras falhas, nossa faculdade
ainda uma das melhores do
Brasil. Talvez nao no ciclo ba-
sico ou no terceiro e quarto
anos, mas nosso grande trun-
fo encontra-se no Internato.

Nenhuma outra institui-
¢ao do pais dispde de nao ape-
nas um, mas DOIS hospitais
escola de tdo alta qualidade.
Nenhuma outra instituicao
possui recursos materiais e
humanos de tal magnitude.
Nenhuma outra possui tama-

nha carga horéria de ensino
pratico.

Desta forma, é impossivel
negar que a falha encontra-se
na Prova, certamente essa foi a
causa para o escabroso indice
de reprovagao de nossa turma.

A mudan¢a que ocorreu
desse ano na primeira fase da
prova, sem dlvida privilegiou
os médicos com maior conhe-
cimento ja que questdes
discursivas possibilitam ava-
liar um maior nimero de ha-
bilidades como, por exemplo,
a capacidade de refletir sobre
assuntos de uma forma mais
abrangente, ndo apenas sele-
cionar as alternativas mais
adequadas.

Entretanto, a prova abor-
dou, quase exclusivamente,
assuntos vistos, em sua maio-
ria, em hospitais secundarios.
Obviamente tais questoes sao
indiscutivelmente importantes
mas nao refletem a realidade
do dia a dia do interno no HC.
Temas importantissimos, so-
bretudo aqueles do 6° ano, nao
fizeram parte dessa prova. Es-
tagios excelentes, como o
SCUT (pronto socorro do ICr)
ou InCor foram completamen-
te desconsiderados na prova
escrita e por isso a primeira
fase foi a grande responsavel
pelas reprovagdes. Mais da
metade dos alunos da 89 nao
foram habilitados para segun-
da a fase e os reprovados mais
adiante foram aqueles que
chegaram a segunda fase em
mas colocagdes, ou seja, fora
da zona de classificagao.

Ja a segunda fase foi mui-
to menos problematica para os
alunos da Casa. A prova prati-
ca foi muito mais condizente
com nosso internato, abordan-

do desde temas simples vistos

no AGD, até questdes como a
do bercario, que é exclusivi-

dade da nossa Graduagao. Cer-

tamente por isso que dos 101
alunos que estariam classifica-
dos se o processo terminasse
na 1* fase, 98 terminaram
aprovados e 12 outros que nao
se classificariam, subiram in(-
meras colocagdes obtendo

aprovagao. Mesmo assim essa
etapa do processo nao pode
escapar de criticas. Primeira-
mente, as estacoes foram bas-
tante diferentes das que fize-
mos no OSCE (espécie de si-
mulado) realizado no final do
6° ano. A promessa de que ha-
veria uma pré-estagao na en-
trada de cada questdo nao foi
cumprida, de forma que os
alunos da Casa foram surpre-
endidos a poucos minutos do
inicio da avaliagao. Por dltimo,
os atrasos para o comego da
prova foram inaceitaveis. Alu-
nos da Casa esperaram até 7
horas para realizar a prova,
isso € claro em um ambiente
escuro, sem relégio, comendo
salgadinhos Torcida e suco Del
Valle quente, o que, como to-
dos podem imaginar, gerou
uma tengdo absolutamente
desnecessaria.

As mudangas ocorridas
na Prova esse ano melhoraram
o processo seletivo, mas ain-
da estamos muito longe do ide-
al. O Conselho de Residén-
cia Médica (COREME) deve en-
tender que os alunos também
querem uma Prova justa. No
entanto o conceito de justica
parece diferir bastante entre
os alunos da Casa e o COREME.
Acreditamos que a Prova deva
ser feita baseada no nosso in-
ternato, de forma que apenas
alunos de Faculdades que for-
necam formagao completa
nos trés niveis de salde pos-
sam ser aprovados. Ja o
COREME tenta fazer uma Pro-
va tao justa, que qualquer
aluno de qualquer escola seja
capaz de respondé-la. Nao
queremos as questdes da Pro-
va. Queremos apenas que seja
cobrado tudo o que ha em
nosso internato e nao sé o que
todos os outros podem apren-
der em suas escolas.

Guilherme Naccache
Namur é ex-aluno da FMUSP
e R1 de Cirurgia Geral.
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CORPO HUMANQO: Real e Fascinante

Corpos humanos reais “plastificados” sdo expostos na Oca

Arthur Hirschfeld Danila (94)

Oca, do Parque do Ibirapuera, apre-

senta uma exposicao, durante o
més de Marco, que aborda diversos as-
pectos do funcionamento do corpo hu-
mano e seus sistemas. Essa exposicao
chega ao Brasil apos temporadas na In-
glaterra, México e Coréia do Sul, além
de atualmente contar com exibicées
paralelas na Holanda e Estados Unidos.

A mostra recorre a 16 corpos intei-
ros e 225 orgaos verdadeiros para reve-
lar, numa concepcao diferenciada e iné-
dita, o funcionamento do corpo humano
e de seus sistemas. Para conseguir tal
objetivo, utiliza-se da técnica chamada
polimerizagdo, em corpos adultos de ho-
mens e mulheres, obtendo resultados com
precisao absoluta das variages e dife-

Ao longo da historia da Humanida-
de, grandes personalidades estudaram
e escreveram sobre o corpo humano:
Aristoteles, Platdo, Hipocrates, Vesalius
e Descartes. Além desses, artistas como
Michelangelo, Leonardo da Vinci,
Raphael e Rembrandt também contri-
buiram com significativos legados no
que se refere a imagem do corpo a par-
tir da combinag&o do talento e da ob-
servagdo detalhada.

A exposicao, desenvolvida em cara-
ter prioritariamente educativo, esta sob
a direcao médica do norte-americano Dr.
Roy Glover, professor emérito de Anato-
mia e Biologia Celular da Universidade
de Michigan, além de diretor-chefe do
Laboratdrio de Preservagdo Polimera da
Escola Médica, da mesma instituicao, e
educador médico ha cerca de 30 anos.

Com base nas raizes deste conheci-
mento, vindas dos estudiosos da historia
médica, associados a técnicas inovado-

ras, a exposicao “Corpo humano: Real e
fascinante” propde um tratamento cria-
tivo e igualmente respeitoso ao tema, ao
utilizar corpos e orgaos dissecados para
revelar a funcao de um sisterna anatdmico
completo e seu papel no corpo como um
todo. Além disso, para possibilitar uma
melhor compreensao de como os maus
habitos ou doencas podem afetar em seu
comportamento, 6rgaos saudaveis e nao-
saudaveis sao colocados lado a lado.

Todos os corpos e orgaos exibidos
sao de individuos acometidos de morte
natural, que optaram por participar de
um programa chinés de doagao de seus
proprios corpos em beneficio da cién-
cia e da educacao. A iniciativa fornece
material anatémico para comunidades
médicas e cientificas, para fins educa-
cionais e de pesquisa, ndo so em solo
chinés - onde estao os maiores especi-
alistas na disseccao de corpos como
também no exterior.

Vale ressaltar que o estudo da ana-
tomia e a dissecgao humana se torna-
ram, ao longo da Historia, de valor ines-
timavel para o entendimento do corpo
humano, seus sistemas e funges, além
de permitir avangos no tratamento,
cura e prevencao da maioria das doen-
¢as. Praticamente todos os avangos
obtidos nos Gltimos 25 anos devem cré-
dito ao estudo anatémico: desde a re-
mogao de um apéndice até a reposicao
de valvulas do coragdo, passando por
neurocirurgias e transplantes de rim.

Todos os corpos e drgaos exibidos
foram submetidos a técnica da
polimerizagdo. Num primeiro momento,
0s corpos sdo embalsamados e recebem
um agente de preservacao que evita a
decomposicao normal dos tecidos. A se-
qiiéncia do processo prevé a desidrata-
¢do, realizada com imers3o em aceto-
na, que substitui os liquidos corporais e

é facilmente eliminada em forma de va-
por na etapa seguinte - a cdmara de va-
cuo. Submetido a um gradual aumento
de pressao, o corpo libera a acetona em
forma de gas e a substitui por uma solu-
¢ao aplicada de polimeros em silicone
liquido - inclusive em nivel celular.

Para complementar a transforma-
¢do do corpo, um agente catalisador é
aplicado em sua superficie e reage com
um composto chamado crosslinker, que
enrijece a consisténcia do silicone, per-
mitindo inclusive uma colorizago sele-
tiva para toma-lo mais adequado a exi-
bigdo publica. O resultado é uma espé-
cie absolutamente seca, inodora e re-
sistente a decomposicao, além de um
conjunto de corpos humanos permanen-
temente preservados para exposicao.
Para se ter uma idéia da longevidade do
processo, 0s corpos mais antigos foram
preparados no fim da década de 70 e
ainda continuam sendo usados em uni-
versidades de medicina pelo mundo.

Conforme relata o Dr. Roy Glover,
“durante muitos anos foram idealizados
modelos para representar o corpo. Porém,
eles ndo permitem nenhuma variacao es-
trutural - o que consideramos fundamen-
tal para a percep¢ao das diferencas na
formacao corporal de cada individuo”.
Com a téanica da polimerizagao, pode-se
gdes, sem que as pecas percam a consti-
tuicao original ou se deformem, o que ge-
ralmente acontece com dissecgdes reali-
zadas em corpos formolizados. Em sua ana-
lise, Dr. Glover lembra que, até hoje, ape-
nas estudantes de medicina e médicos ti-
veram a oportunidade de observar o fun-
cionamento interno dos corpos - o que tor-
na “Corpo Humano: Real e Fascinante”
uma oportunidade Unica para o plblico
em geral também explorar os mistérios
de sua propria existéncia.

A exposigao é
dividida em nove se-
tores para representar
cada sistema do organis-
mo humano. A partir da
estrutura interna do Es-
queleto e suas mais de
100 juntas, evidencia o
papel motriz do Sistema |
Muscular; a velocidade
impressionante de co-
municacao das células do Sisterna Ner-
vos0; a utilizagao do oxigénio pelo Sis-
tema Respiratério e os processos qui-
micos e mecanicos que compdem o Sis-
tema Digestorio.

Também contempla o processo de
filtracao continuo do Sistema Urindrio,
a combinagdo Unica dos cromossomos
do ovulo e do esperma e a formacao em-
brionaria no Sistema Reprodutor; a ma-
nutencao da vida pelo Sistema Circula-
torio e a preservagao de um corpo sau-
davel gracas aos avangos das pesquisas
meédicas e tecnoldgicas, representada
em “0 Corpo Tratado”. Neste Gltimo seg-
mento, sao lembrados ainda o desenvol-
vimento de proteses para a maioria das
partes do corpo e os equipamentos que
awdliam os médicos na sala de cirurgia.

E de se notar a qualidade das dis-
seccoes dos corpos inteiros, que conse-
guem revelar nitidamente detalhes mi-
NUCiosos, Como a preservagao de nervos
e artérias. E impressionante se ver as ra-
mificagdes do sistema pulmonar até qua-
se o nivel alveolar; ou das artérias até os
minimos capilares; ou ainda, o cortex re-
nal, com seus tibulos. Nao se pode dei-
xar de comentar o corpo seccionado em
cortes transversais de cerca de 1 cm de
espessura, o qual garante ao observador
uma perspectiva um tanto inusitada, ao
permitir a visualizacao de secdes da re-
gido abdominal, com todos os drgaos
constituintes, diferentemente da forma
que usualmente se véem as tomografias
dessa regido. Outra abordagem curiosa é
a realizada nos fetos, em que se pode
ver a evolucio embriologica desde as pri-

meiras semanas.

Arthur Hirschfeld Danila é acadé-
mico da FMUSP e membro da
gestdo CAOC 2007.
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Sinfonia Médica

Arthur Hirschfeld Danila (94)

C riada ha 32 anos, a Orquestra Sin-
fonica da Universidade de Sao
Paulo (OSUSP) é considerada uma das
principais orquestras do estado de Sao
Paulo, contando com 41 musicos pro-
fissionais, cinco cargos administrati-
vos e 25 academistas. Todo ano, o Pro-
jeto Academia realiza um concurso
anual para jovens musicos, oferecen-
do uma oportunidade de tocar com a
orquestra e aperfeigoar seus talentos
musicais. Os musicos profissionais
passam por concurso publico para po-
der integrar o corpo que executa pe-
¢as musicais por todo o estado.
Frequentemente sao convidados pela
OSUSP instrumentistas e regentes de
alcance nacional e internacional, que
se apresentam regularmente na Sala
Sao Paulo e no Anfiteatro Camargo
Guarnieri, localizado na Cidade Uni-
versitaria, e também em cidades do
interior do estado e em diversas esco-
las pablicas. Uma das apresentagées
mais marcantes na historia da orques-
tra foi realizada na Alemanha, em ju-
nho de 2000. Em 2006, a OSUSP rece-
beu o Prémio Carlos Gomes de Melhor
Orguestra do Ano, o que estimula a am-
pliagdo do seu corpo de instrumentistas
de sopro e de percussao.

A Orquestra Sinfonica da USP vive
nesse momento o processo de sua pro-
pria reinvencao. O objetivo é a exce-
léncia da execugdo musical por meio
dos programas de concertos de musi-
ca erudita, dirigidos pelo Maestro
Carlos Moreno. Tem, por outro lado,
um potencial de crescimento propor-

cional as possibilidades de
pluralizagao de sua atua-
¢do. Novas idéias, novas
abordagens, novos espa-
¢os de apresentacgao, no-
vOs programas, associa-
coes inesperadas, novas
leituras, passeios pela
musica erudita contempo-
ranea, musica popular,
etc. O diferencial se ex-
pressa na busca pela inclu-
sdao no mundo da musica
de outras faixas de publi-
co e consolidando as ja
conquistadas.

Sob a regéncia do Ma-
estro Moreno, que assumiu
a direao artistica em 2002,
a orquestra ampliou seus lo-
cais de concerto para a Faculdade de
Medicina da USP (FMUSP), onde sao rea-
lizadas apresentacdes de musica de ca-
mara semanalmente as tercas-feiras. A
idéia dos concertos semanais surgiu du-
rante uma visita do maestro ao recém-
reformado teatro da FMUSP, a convite
da Prof. Dra. Diana Helena de Benedetto
Pozzi, da Comissao de Cultura e Exten-
sao da Faculdade. O Maestro Moreno
afirma: “Fiquei apaixonado pelo teatro
e pelo apoio para realizar os concertos”,
e acrescenta: “Gostaria que as apresen-
tagoes na FMUSP nao atinjam somente
os estudantes e funcionarios da Facul-
dade, mas a sociedade paulistana, que
ganha mais uma sala de concertos”

Com toda essa exaltacdao da ma-
sica erudita na Faculdade, a Comissao

de Cultura e Extensdo nao teve outra
opgao sendo a de reformar o piano de
cauda, que havia sofrido severos da-
nos na maquinaria e nas teclas, que,
num ato de vandalismo, haviam sido
grudadas com cola. Quando pergunta-
do sobre a reforma do piano, o Maes-
tro Moreno nao deixou de comentar:
“A reforma do piano simboliza a
concretizacao do Projeto de Restauro
da FMUSP, pois nao adianta apenas a
reforma da fachada, se o interior tam-
bém nao puder sofrer melhoras. A re-
forma do piano revela o interesse da
continuidade da cultura pré-musical e
pro-artistica da FMUSP”

A cultura pré-musical tanto esta
presente, que em todas as apresenta-
¢oes da OSUSP no teatro da FMUSP fo-

ram muito requisitadas, chegando a
lotar o teatro diversas vezes. Tal inte-
resse do publico aliado a reforma do
piano trouxe a idéia de uma apresenta-
¢ao de misica erudita feita pelos pro-
prios alunos. Sabe-se que diversos aca-
démicos tocam piano, violao, violino
erudito, entre outros instrumentos,
empenhando o Maestro Moreno em
audicionar os interessados para a apre-
sentacao, que devera acontecer no se-
gundo semestre desse ano. Os interes-
sados em participar dessa apresenta-
¢ao devem conversar com o CAOC para
agendar as audigoes com o Maestro.

Arthur Hirschfeld Danila é acadé-
mico da FMUSP e membro da
gestdo CAOC 2007.

Data Programa

20/03
OSUSP e a Musica de Camara

27/03
0QSUSP e a Musica de Camara

03/04
OSUSP e a Musica de Camara

10/04
OSUSP e a Misica de Camara

Grupo DURUM Percusso Brasil: Fernando Chaib,Leonardo Prado, Ricardo Appezzato, Richard Fraser,Rodolfo Vilaggio

Duo Celestial: Flauta: Renato Kimachi, Harpa: Marcelo Penido

Duo: Piano: Sarah Hijino, Flauta: Helder Teixeira

Musica Barroca "Gli Amanti dei Sospiri” Cantatas Francesas: Tenor: Alberto Pacheco, Flauta Transversal: Marcello
Stasi, Violoncelo Barroco: Teresa Cristina Rodrigues Silva, Cravo: Rose Ana Carvalho
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Liga da Sifilis - 87 Anos de Dedlcagao

Liga da Sifilis, a mais antiga
e tradicional da faculdade,
desde 1920 proporciona um
atendimento de qualidade aos pacien-
tes com doengas sexualmente
transmissiveis. Essa qualidade nao se
revela apenas por meio dos procedi-
mentos terapéuticos empregados, mas,
principalmente, por meio de um aten-
dimento integral, coerente com um dos
objetivos da Liga: auxiliar o desenvol-
vimento, pelo estudante, de uma boa
relagdo médico-paciente desde o pri-
meiro ano de faculdade.

Na Liga, o estudante tem a opor-
tunidade de aprender na pratica pro-
cedimentos essenciais ao profissional
de salide, como a coleta de sangue e a
aplicagao de injegao intramuscular. Mas
o tratamento das doengas sexualmen-
te transmissiveis vai muito além disso:
o enfoque deve ser dado a
conscientizagdo da populagdo sobre o
tema, e, portanto, a prevengado. Dessa
maneira, o académico da liga deve se
tornar apto a conversar adequadamen-
te com seus pacientes. A experiéncia
adquirida em comunicagdao lembran-
do que o assunto é delicado e
freqiientemente visto com preconcei-
to - é (nica, e certamente sera muito
util na carreira do futuro profissional.

Considerando ainda que os acadé-
micos sao divididos em pequenos gru-
pos (salas) e que cada sala é responsa-
vel por seus proprios pacientes  sob a
supervisio de residentes da
Dermatologia do Hospital das Clinicas
o vinculo com os pacientes e a autono-
mia sdo estimulados, proporcionando
aprendizado fundamentado na ética e
responsabilidade.

Desta maneira, a Liga de Combate
a Sifilis e a Outras DSTs (ALGS), tendo
sido pioneira no atendimento académi-
co a populagao, ainda hoje se encontra
a frente nas iniciativas de ensino
humanizado da FMUSP, ao ser uma das
poucas a garantir o contato precoce do
estudante com o atendimento
ambulatorial no HC.

O curso introdutorio para o ingresso
na liga devera ocorrer em abril. Todos es-
tao convidados, especialmente o primei-
ro ano, a fazer parte de sua longa historia
de dedicagdo a populagdo.

YXVICOMU

CONGRESSO MEDICO UNIVERSITARIO FMUSP

12 a 15: C. int. & Liga de Controle
da Epilepsia

C.Int & Liga de Osteopordse
C.Int & Liga de Peuricutiura
192 22: C.Int a Liga de Asma
26 2 29: C. de Alsslizagioe Int a
Liga de Terapia interativa
Junho

11214:C.int & Liga de
Cirurgia de Cabega e Pescogo

Outubro

15 a 26: XXVi Congresso
Médico Universitario

*C. int: Curso Introdutério

Envie seu artigo cientifico para a publicacdo na REVISTA DE MEDICINA do
Departamento Cientifico do CAOC da FMUSP

A Revista, de carater académico, conta com 90 anos de prestigio e tradicdo. Além de deter um publico alvo presente em

quase todo territério nacional e em outros palses, é indexada a base LILACS.

REVISTA DE
MEDICINA
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Show Medicina: a historia da Tradicao

Sao Paulo, margo do Ano do 65° Show Medicina

Fernando Melhado Tovo (92)

s membros do glorioso Show Me-

dicina sdo fregiientemente indaga-
dos pelos membros da ndo menos glorio-
sa Casa de Amaldo. Estes querem saber
o0 porqué de tamanha tradicao, como sur-
giu e como se mantém tao soberana ao
longo de décadas. E, ja estamos no ano
65 de nossa “Zélia”, digo, de nossa “Era™.
E ainda dizem que nao ha pessoas da ter-
ceira idade no Orkut!!! Parece pouco para
quem esta do lado de fora, mas as histd-
rias acumuladas, as tradigoes e os folclo-
res, os livros escritos, ultrapassam em
muito as do nosso pais, equiparando-se
as da Pangéia, Atlantida e Kaztrillandy.

Nao posso aqui, pela falta de tempo
e pelo carater informal, ndao epidendro
texto, de tal revelacao, contar-lhes toda.
Destacarei ao longo destes anos, em ou-
tros artigos, apenas algumas passagens
de nosso imortal pelos quatro cantos e
muitas dimensoes deste planeta.

De inicio, pela extrema comple-
xidade do assunto e riqueza de por-
menores, contarei nossa historia trans-
crevendo trechos de alguns livros e
obras de arte que contém reveréncias
a Tradicdo. O escritor russo Fiodor M.
Dostoievski, em sua obra “Zapiski iz
Mértvago Doma”, leia-se “Memorias da
Casa de Arnaldo”, no capitulo XI O
Espetaculo, relata suas impressoes so-
bre o Primeiro Show Medicina:

“Dias idos de outubro, certa noite -
de lua - realizou-se a primeira represen-
tacao do nosso Show. (“Nosso” pela ami-
zade e proximidade do autor ao Zelador
Dr. Américo e aos estrelos). Os preparati-
VoS para sua organizacao deviam ter sido
muitos; mas os estrelos arranjaram-se de
tal maneira que nos nao percebiamos o
caminho que as coisas iam levando nem
o que faziam, ao certo. Também nao sa-
biamos bem o que iam representar. To-
das as costureiras, durante os Gltimos
dias, ao se dirigirem para a Faculdade,
esforcavam-se o mais que podiam por ar-
ranjar os trajes necessarios. Américo,
quando se encontrava comigo, limitava-
se a fazer castanholar os dedos, de tao
contente que andava. Parecia que o di-
retor da FMUSP também estava de bom
humor. Alids, nds ignordvamos completa-
mente se ele sabia qualquer coisa do
Show. Se sabia, daria autorizagao formal
ou decidiria simplesmente guardar silén-
cio, encolhendo os ombros perante aquela
travessura dos estrelos e exigindo, natu-
ralmente, que tudo se fizesse o mais or-
denadamente possivel. Penso que ele es-

tava a par do teatro, que fatalmente ha-
via de saber, mas que nao queria imis-
cuir-se no assunto, compreendendo que
talvez fosse pior proibi-lo; os alunos cos-
tumavam fazer disparates, arrumar bri-
gas, por isso era preferivel que se ocu-
passem com o Show. Atribuo este pensa-
mento ao diretor, unicamente por ser o
mais natural, provavel e santo. Também
poderia acontecer que dissesse para con-
sigo: “Se os alunos nao arranjassem o
Show nos dias de “ensaio” ou alguma dis-
tracao do género, seriam os proprios ca-
tedras que deviam encarregar-se de
imagina-lo.” Mas como o nosso diretor se
distinguia precisamente pela sua manei-
ra de pensar diferentemente de todos os
outros mortais, incorro em imprudéncia
ao atribuir-lhe tamanha responsabilida-
de, supondo que estava informado do
Show e que tinha o seu consentimento
para ele. Aum homem como o diretor
era absolutamente necessario tirar algo
a qualquer outro, despojar um terceiro
dos seus direitos; em suma, alterar a or-
dem de qualquer maneira. A este respei-
to era célebre em todo o complexo HC.
Que lhe importava a ele que, precisamen-
te por causa da sua opressao, se produ-
zissem atrevimentos na Faculdade? Os
castigos fizeram-se para a insoléncia (as-
sim pensam os individuos da témpera do
nosso diretor); com esses alunos € preci-
50 uma severidade rigorosa, aplicacao es-
trita da lei... Isso & que é preciso e nada
mais! Estes inflexiveis cumpridores da lei
nao compreendem que a sua aplicacao
estrita, sem discernimento, sem compre-
ensdo da sua alma, conduz diretamente
a desordem e nada mais pode gerar se-
nao desordem. “A lei é o que diz, portan-
to, que mais?”, dizem eles e espantam-
se sinceramente de que se lhes exija como
complemento, ao aplicar a lei, um juizo
sdo e uma mente licida. Sobretudo isso
parece a muitos deles um luxo supérfluo
e imritante, uma opressao feita sobre a
sua personalidade, uma intolerincia. Mas,
fosse como fosse, o vice-diretor nao foi
desfavoravel a pretensio dos estrelos e
disto é que eles precisavam. Posso afir-
mar que o Show e a gratidao por o terem
consentido eram a causa que, nos dias
de ensaio, nao se produzissem em toda a

‘faculdade uma desordem, nem um inci-

dente. Fui testemunha de que os estrelos
faziam calar alguns bébados e brigoes,
somente com o receio de que proibissem
0 Show. O vice-diretor obteve a palavra
dos estrelos de que tudo se faria com or-
dem e de que eles se portariam bem. Con-
cordaram e cumpriram religicsamente a
sua promessa; ficaram muito lisonjeados

por terem confiado na sua palavra. E pre-
ciso dizer também que dar consentimen-
to para a realizagdo do Show nao impli-
cava (implica) o menor sacrificio para os
superiores. N3o era necessario marcar
previamente os lugares; o cenario e a con-
tra-regra armavam-se e desarmavam-se
em uma hora. A representacao devia du-
rar uma hora e meia e, se recebesse de
repente indicacao superior para suspen-
der o Show, tudo seria recolhido em pou-
co tempo. Os trajes tinham-nos as costu-
reiras escondidos nos seus bals. ... Nao
havia um roteiro especial manuscrito,
exceto para o BUM. Os alunos supunham
que a fama no nosso Show se estendia
até bem longe, pelo HC e até pela cida-
de, tanto mais que nela ndo havia gran-
des espetaculos. Os estrelos ficavam con-
tentes como criangas por menor que fos-
se 0 éxito e punham-se todos ufanos.
“Quem sabe - pensavam e diziam no seu
intimo - se os catedras virdo a saber e
virdo assistir; entao é que eles veriam o
que sdo os estrelos!” Nao se tratava de
nenhum espetaculo mediocre. Aqui sao
estrelos, verdadeiros estrelos, que repre-
sentavam uma comédia de “doutores”;
um Show assim nao existe na cidade. En-
fim, a fantasia dos estrelos, sobretudo
do primeiro éxito, tocou o extremo nos
dias de ensaio, chegaram até a imaginar
recompensas ou adiamento dos prazos
dos trabalhos, embora ao mesmo tempo
se pusessem logo depois a rir como cri-
ancas dos seus proprios sonhos. Eram
umas criangas, completamente umas cri-
ancas, apesar de alguns dos que repre-
sentavam (Sr. Zelador Dr. Américo e
Agaschyz) terem ja 0s seus quarenta anos.
Mas, apesar de nao haver programas, eu
conhecia ja a grandes tragos o programa
do projetado Show. Devo reconhecer que
os estrelos souberam dominar-se e man-
ter a sua dignidade; para admirar as tira-
das dos estrelos e falar dos
“preparativoss” do teatro, era preciso ser,
ou calouro sem autodominio, ou entao
um sapo cuja autoridade estivesse soli-
damente estabelecida e que pudesse ex-
primir os seus sentimentos sem rodeios,
ainda os mais ingénuos (o que na Facul-
dade é o pior dos defeitos). Os demais
alunos, nao estrelos, escutavam os boa-
tos e calavam-se; verdadeiramente nao
censuravam nem contradiziam; mas pu-
nham o maior empenho em receber os
rumores acerca do Show com indiferen-
¢a e, em parte, também com desdém.
Somente no fim, j& quase no proprio dia
do espetéculo, é que comegaram todos a
interessar-se. “Que sera? Que fardo eles?
E o diretor? E a diretoria? E a diretoria???”

Américo afirma-
va-me que os

estrelostinham - 8
escolhidos, que
cada um deles
estava onde de-

via estar; que o Sl

papel da

“cirurgia” e cos-

tureira-mor tam-

bém seria SHOwW
feito pelos MEDICINA

estrelos. Sabemos que esse Show nao tem
autor conhecido, que toda a gente co-
nhece, que talvez nunca seja impresso,
masquecOllStitUi e |e1mesel!ta, Sépﬂfﬂs
o patrimdnio indispensavel de toda ale-
gria e magia na Faculdade. Nao quero
acreditar que tudo quanto vi depois en-
tre nos, no nosso Show, fosse invencao
dos nossos alunos. Trata-se, sem divida,
de uma heranca da tradicao, de idéias e
conceitos estabelecidos de uma vez para
sempre e que se vao transmitindo de ge-
racao em geracao e desde tempos
imemoriais. Durante a época de ensaios,
todos os dias, antes de anoitecer, envia-
vam alguém a pedir humildemente ao Ze-
lador Dr. Américo que desse autorizacao
para o “SShow™ e nao fechasse logo o
teatro, acrescentando que era preciso en-
saiar e que nao se produziria nenhuma
desordem. O Américo fazia este racioci-
nio: “De fato, ontem nao houve desor-
dem e agora me dao eles a sua palavra
que esta noite também nao havera; isto
é, eles se encarregam de vigiar e isto € 0
methor de tudo. Se nao dou autorizagao,
nao seria improvavel que provocassem in-
tencionalmente alguma desordem e fi-
zessem sair a guarda - leia-se Thadhevtz
e Xhagatz.” E por fim este outro: “Isto
aqui, na Faculdade, & um aborrecimen-
to, ao passo que no teatro ha um Show,
nao um simples espetaculo, mas de
estrelos, e estes sao gente curiosa; sera
uma distracao ir vé-los.”

Este € um testemunho de Fiodor M.
Dostoievski, que presenciou, e colabo-
rou com, o nascimento do Show Medici-
na no periodo em que esteve no Brasil.
Sua estada durou quase 10 anos; encon-
trou no Show Medicina um reflgio ao
regime czarista que o perseguia. Repro-
duzi aqui apenas um pequeno trecho.
Se quiser a historia toda procure pelo
titulo em qualquer livraria.

Fernando Melhado Tovo é acadé-
mico da FMUSP e estrelo do Show
Medicina
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Medicina Jr.

O que é Missao, Visao e Valores de uma instituicio?

Vocé ja deve ter visto espalha-
dos pelo 10T, ICHC, ICr, outras insti-
tuicoes e empresas placas e cartazes
dizendo qual é a missao, visao e valo-
res da instituigao. Mas o que isto re-
almente significa? Vamos tentar ex-
plicar estes conceitos.

Missdo: A missao € a razao de ser
da empresa. Ela representa qual é o
“negocio” da empresa ou instituicao
e por que ela existe, ou ainda, em que
tipos de atividades a empresa devera
concentrar-se no futuro. Uma empre-
sa nao se define pelo nome, estatuto
ou produto que faz e sim pela sua
missdo. Por isso uma definigao clara
da missdo é a razio da existéncia da
empresa e torna possiveis, claros e
realistas os seus objetivos. A declara-
¢ao de missao da empresa visa comu-
nicar interna e externamente o pro-
posito da empresa, definindo o que
ela é e o que faz. E é através da sua
missao que as empresas definem o seu
campo de atuagdo. A elaboracdo da
missao de uma empresa deve:

Destacar as atividades da em-
presa, incluindo mercados que ela
serve, as areas geograficas em que
atua e os produtos e servigos que ofe-
rece;

Enfatizar as atividades que a
empresa desempenha e que a diferen-
ciam de todas as outras empresas do
mercado;

Tomando como exemplo a missao
do Med Jr, temos: Gerar e disseminar
conhecimento em administragdo em
salde para os alunos da graduacgao da
FMUSP, por meio de atividades ineren-
tes a uma Empresa Junior.

Valores: E um conjunto de cren-
¢as e principios que orienta as ativi-
dades e operagoes de uma organiza-
¢ao, independente de seu porte. E é
através destes conceitos que a empre-
sa enfrenta todos os tipos de op¢oes,
alternativas e decisdes diariamente.
Com os valores da empresa definidos,
esses principios e crengas podem gui-
ar os gerentes e funcionarios nas to-
madas de decisdes, ajudando a enfren-
tar situagoes complicadas para as quais
nao ha respostas faceis. Quando ocor-
rer o inesperado, a empresa estara
preparada para reagir rapida e decisi-
vamente, baseado em uma clara com-
preensdo do que realmente importa.

O alto escaldao da empresa deve
mostrar na pratica seus valores e os sis-
temas de incentivos e recompensas da

empresa devem fazer com que as ati-
tudes de todos os funcionarios sejam
coerentes com os valores da empresa.

Valores do Med Jr: Etica,
Pioneirismo, Valorizacao da FMUSP,
Enfoque educativo, Responsabilidade
Social e Humanismo.

Visdo: Representa o que a empresa
deseja se tornar, o que a empresa quer
que as pessoas falem como resultado do
seu trabalho. Entre outras palavras, pro-
cura-se responder a pergunta basica:
“Onde vocé quer que sua empresa che-
gue e que tipo de empresa gostaria que
ela fosse?” E importante que as pesso-
as, dentro de uma empresa ou grupo de
trabalho, tenham uma visdo ou uma
imagem da direcdo que desejam seguir
e o tipo de empresa que querem criar. E
importante que, no dia-a-dia da empre-
sa, todos ajam de forma a contribuir para
a criagao desse futuro.

A visdo identifica os limites que
os principais responsaveis pela empre-
sa conseguem enxergar dentro de um
periodo de tempo mais longo e uma
abordagem mais ampla.

A visdo do Med Jr é: Ser uma Em-
presa Jinior sélida, auto-suficiente e
referéncia em administragao em Sal-
de para os alunos da graduagao da
FMUSP.

Assim, é baseado na missdo, valo-
res e visdo que as empresas e as institui-
¢oes planejam e direcionam suas estra-
tégias e agdes para conseguirem atingir
o objetivo a que elas foram criadas e
buscam chegar onde pretendem, seguin-
do sempre seus conceitos de valores.

Como atividade tente reler a mis-
sao, visao e valores dos institutos do
HC e veja se agora eles lhes trazem
mais informagdes sobre a instituigao.

Para tentar atingir a sua missao
de trazer um pouco de conhecimento
de administragao aos alunos da Facul-
dade de Medicina, o Med Jr desenvol-
ve, entre outras agoes, as atividades
da Liga de Gestdo em Salde que tem
aulas semanais todas as tercgas-feiras
as 18h45 com palestrantes que pro-
curam trazer um pouco de conheci-
mento tedrico e da sua experiéncia
pratica na area de gestdo em saude.
O curso da liga acontecera entre os
dias 26 e 29 de marco as 19 horas.
Contamos com sua participagaol Ve-
nha nos conhecer melhor! Qualquer
davida nos escreva:
medicinajr@yahoo.com.br

Diretoria Medicina Jr 2007

O que vocé pode aprender
no EMA que nao vai
aprender na faculdade

O EMA é um projeto voluntario
que proporciona ao aluno contato com
pacientes e trabalho humanitario. Mas
o que o aluno ganha com isso? Desde
o inicio da graduagao os alunos ja co-
megam a ter contato com pacientes,
comegando na disciplina de Atengao
Primaria a Salde e, mais tarde, nos
cursos de propedéutica e nas ligas
académicas. Entao, o qué faz do EMA
um projeto diferenciado e uma expe-
riéncia Gnica?

E importante esclarecer, princi-
palmente para os calouros, que as ati-
vidades realizadas pelo EMA em nada
se parecem com aquelas do curso de
Atencao Primaria a Saude. Neste cur-
S0 0 contato com o paciente é apenas
superficial, limitado a visitas domici-
liares (as tao famosas VDs) que visam
reconhecimento das caracteristicas
sociais e ambientais da comunidade
em questao. Ja no EMA, o comprome-
timento com o paciente esta em pri-
meiro plano: nossos pacientes sao vis-
tos como seres humanos completos,
que sofrem influéncia da comunida-
de onde vivem, da condigao social em
que estdo inseridos, sem esquecer, é

claro, de suas caracteristicas pesso-
ais. No EMA, o voluntario aluno do
primeiro ao sexto ano - aprende mui-
to mais do que simplesmente
fisiopatologia, propedéutica e trata-
mentos, aprende algo que em nenhum
curso da faculdade sera ensinado (por
mais que a Graduagao tente!) que é
enxergar o doente como ser humano
e desenvolver um relacionamento
interpessoal sélido. Desde o inicio da
graduagdo os alunos desta Casa sio
bombardeados com as aulas e mais au-
las sobre a “relagao médico-pacien-
te", mas em raros momentos do curso
tém a oportunidade de estabelecer
um vinculo satisfatério com os paci-
entes, visto que os cursos de Bases
Humanisticas e de Psicologia Médica
sdo puramente teoricos e os cursos de
Propedéutica e Clinica dao muito pou-
co enfoque ao carater humano da
medicina.

Assim sendo, no EMA o aluno tem
a oportunidade de aprender uma me-
dicina humanizada e voltada para o
ser humano, n3o para o doente.

Diretoria E.M.A. 2007

Historia da Bandeira Cientifica
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95 anos de Tradicao

Arthur Hirschfeld Danila (94)
Isabela Neto Aguiar (94)

Pinheiros. Esse € um nome que as-
susta quando se esta no cursinho e se
quer fazer medicina. Assusta por ser,
talvez, uma das mais dificeis de entrar
e mais sonhadas; também, por apre-
sentar visoes prejudiciais em relagao ao
tipo de aluno. Na visao de fora da Facul-
dade, os alunos sdo arrogantes, nerds,
se acham, sao pessoas fora do normal e
por ai vai. Mas sera que esse olhar muda
quando se é aprovado nessa Faculdade?

Aredacao d'O Bisturi resolveu, entdo,
realizar uma pesquisa com os calouros da
turma 95, para saber o que pensavam e o
que agora pensam da Faculdade.

Antes de entrar na Faculdade,
qual a visdo que tinham da
Pinheiros?

A maioria dos calouros, antes de
serem aprovados, tinham uma visao
utopica, como definiu muito bem o
Mateus Aranha. Para ele, era um lugar
dificil de entrar, achava que nao ia con-
seguir a aprovagao, mas, a0 mesmo
tempo, sonhava em entrar aqui. Alguns
também tinham opinides prévias a res-
peito dos alunos. Achavam que o pes-
soal aqui “se achava”, que eram pesso-
as "fora do normal”, sérias demais, si-
sudas, nerds, enfim, se encaixavam em
diversos esteredtipos. Houve pessoas

em 2005; e Machadinho D'Oeste-RO
em 2006. Todas estas expedigGes bus-
caram o estimulo de parceiras locais
com as prefeituras, universidades de
referéncia para seguimento dos paci-
entes e organizagdes comunitarias.

Em 2002 a Bandeira Cientificaam-
pliou seus horizontes criando a primei-
ra equipe multi-profissional do proje-
to com a inclusao da fisioterapia. Apar-
tir de 2005 foi incluido pela primeira
vez um curso de outra unidade da USP,
a nutricdo. Em 2006, a maior
investidura expansionista da Bandeira
Cientifica resultou na cooperacdo de
6 unidades da USP e duas universida-
des locais no estado de Rondénia.

Este, brevemente, é o passado
da Bandeira... o Futuro? Esta nas
maos, nos sonhos, na imaginacgao e
no empenho de cada um de nos...
sejam muito bem-vindos a Bandeira
Cientifica!

Diretoria Bandeira Cientifica 2007

que também definiram a Pinheiros
como uma Faculdade com 6timo con-
ceito, fato que contribuiu para sua
definicdo como faculdade ideal, per-
feita, um sonho, mito, utopia.

Hoje, depois da matricula e da
semana de I'ECE'PQEO, 0 que
mudou nessa visao?

A opinido de todos os calouros a res-
peito da faculdade mudou depois de ter
conhecido melhor os veteranos e a pro-
pria faculdade e suas instituicoes. Ama-
tricula e a semana de recepgao, muito
receptivos aos calouros, promoveram
grande integracao e fizeram a visao dos
calouros mudar, a achar a Faculdade
mais trangiiila, um ambiente alegre e
na qual foi facil de se enturmarem. A
maioria achou as pessoas legais e nor-
mais. A caloura Vivian Barros nao se con-
teve: "é dificil acreditar que existe um
lugar tao legal, em todos os sentidos”. A
expectativa foi superada por todos os
calouros. O Mateus apresenta a opiniao
que resume todas as outras: "tive uma
lua de mel com a faculdade. Quero co-
nhecer tudo e estou achando esta Fa-
culdade maravilhosa. Fico muito felizem
saber que toda a estrutura da FMUSP esta
ao alcance do aluno”.

Qual a sensagéao de receber a
noticia da aprovagao?

Enquanto alguns acham que é a re-
alizacao de um sonho, outros acham que
a sensacao é de alivio, de sensagao cum-
prida; outros ainda ndo se mostraram
tao euforicos, ficaram apenas felizes.
O fato é a certeza indescritivel que vocé
é uma pessoa entre as mais inteligen-
tes do pais e que foi capaz de passar
num dos concursos mais concorridos e
dificeis do pais. Todos os entrevistados
citaram a felicidade como sensacdo
maxima do momento. Além disso, ha
aqueles que ainda ndo acreditam te-
rem sido aprovados.

Quais as expectativas a
respeito do seu primeiro ano?

A maioria dos calouros pretende
conciliar o estudo com as atividades
extracurriculares, oferecidas pela mai-
oria das instituicoes académicas. Eles
nao fazem a minima idéia de como sera,
por isso estdo muito ansiosos. Acham
que o periodo de adaptacio vai ser o
mais dificil no primeiro semestre, mas
vao tentar balancear as coisas, apro-
veitar de tudo um pouco. Apesar do
medo, as amizades criadas na semana
de recepgao e na matricula faz com que
eles figuem mais trangqiiilos, pois sabem
que nao estdo sozinhos. Sabem, tam-
bém, que o ano sera bem cansativo e
esperam ter animo para participar da
maior parte possivel de atividades.

0O que achou da semana de
recepcao? O que manteria?
O que mudaria?

Todos adoraram a semana de re-
cepgao, nao esperavam que fosse tao
legal. Acharam maravilhoso nao existir
o trote, e isso fez com que ficassem
com mais vontade de vir a faculdade e
conhecer melhor as pessoas, que foram
receptivas e amigaveis. Todos se senti-
ram bem recebidos e, alids, ndo espe-
ravam que em qualquer lugar pudes-
sem ser tao bem recepcionados. A opi-
nido geral também mostra que os pri-
meiros dias foram muito legais, que as
programagoes foram bem organizadas,
no entanto, as visitas aos hospitais de-
veriam ser revistas, tanto a visita ao
HC quanto a Cidade Universitaria, prin-
cipalmente essa Gltima. A opinido so-
bre as festas foi consenso geral de que
estavam otimas.

O que vocé acha sobre as
varias instituicdes da faculda-
de. Vocé pretende fazer parte
de alguma delas, a partir das
palestras ocorridas na semana

de recepgao?

A opinido de todos os entrevistados
€ a de que as instituicdes académicas
580 necessarias a vida do estudante de
Medicina, que estao bem estruturadas e
que tém participagao ativa na vida dos
alunos da faculdade. Pela visdo que ti-
veram a partir das palestras, acharam
todas as instituicdes muito bem organi-
zadas, fazendo com que todos preten-
dam fazer parte de pelo menos uma ins-
tituicdo académica.

O que vocé acha de ter aulas
na Cidade Universitaria nos
2 primeiros anos?

A resposta undnime foi ser "horri-
vel", “péssimo” ou qualquer outro si-
nonimo dessas palavras. Os motivos séo
a dificuldade de locomogao para a Ci-
dade Universitaria e pelo fato de ela
estar localizada num lugar pouco aces-
sivel. Ndo ha metrd perto e os énibus
que passam por la geralmente estdo
cheios e, nao raro, sdo demorados.

O que vocé espera do
bandejao?

A visao dos calouros é a mais es-
tereotipada possivel. E consenso que
a fama do bandejao nao é muito boa,
porém, eles esperam encontrar comi-
da feita com higiene e que tenha um
sabor, no minimo, razoavel.

Como foi a recepgéo dos
veteranos?
Todos os entrevistados revelaram
que a recepgao dos veteranos foi calo-

rosa e visou a integracao dos novos alu-
nos ao ambiente da faculdade. Os ve-
teranos foram amigaveis, atenciosos e
tiraram todas as dividas que surgiram.

A redagao d'O Bisturi também re-
solveu realizar uma pesquisa com os
veteranos, para que pudessem comen-
tar sobre a semana de recepgao.

0O que mudou na semana de

recepcdo 2007 em relagdo a
sua semana de recepgao?

A opinido da maioria dos vetera-
nos foi de que a semana de recepgao
2007 foi melhor do que quando era
calouro. Um argumento que sustenta
essa opiniao foi a melhoria das festas,
pois tinha mais gente, e houve maior
integracdo, tanto com a FOFITO quan-
to com a nutri¢ao. Além disso, um pon-
to importante foi a integragao entre o
CAOC, a AAAOC e o DC, caso
inexistente nos anos anteriores. O
Rafael Sasdelli apenas nao gostou da
invasdo que fizeram na salamada do
DC, mas achou os churrascos e o co-
quetel bem legais. O Eduardo Hideo
discorda da opini@o dos outros vetera-
nos porque achou que as instituicoes
estavam muito juntas: na sua opiniao,
seria melhor que as separassem.

0O que mudou na sua visdo em
relacdo a Faculdade e as
instituicdes académicas?

Na opiniao deles, a visao da Fa-
culdade e das instituicdes académi-
cas nao mudou muito, a nao ser pela
mudanga na gestao do CAOC, o que
fez haver maior integragdo entre to-
das as instituicoes, o que é positivo
para a Faculdade. Essa integracao faz
diferenca, segundo outros veteranos.

Quanto podem dizer
aos mais novos?

As respostas a essa questao fo-
ram variadas. Um deles disse que era
para os calouros estudarem, outro
disse para nao comprar todos os li-
vros, para matar aula, para ir as fes-
tas e estudar para passar de ano. Ou-
tro ainda, disse para aproveitar tudo
o que a faculdade tem para eles, tudo
o que ha disponivel, nao sé na parte
de diversdo e na parte pessoal, quan-
to na parte académica, porque esta
€ uma das melhores Faculdades de
Medicina do Brasil, . os recursos que
se tem aqui devem ser muito bem
aproveitados.

Arthur Hirschfeld Danila é académi-
co da FMUSP e membro da gestdo
CAOC 2007. Isabela Neto Aguiar é
académica da FMUSP.
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