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maio de 2008, |
a Assembléia
Geral do CAQC, :
com mais de um
quarto dos estu-
dantes presentes,
conseguiu aprovar

as novas diretrizes
do nosso Centro
Académico. Como
previsto no artigo 65°
do novo Estatuto,essa
edicao d'O Bisturi traz
a versao completa apro-
vada
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O que é o ENADE?

Através dos resultados do ENADE, o Ministério da Educacdo listou
17 escolas medicas como de baixa qualidade, que ficardo sob su-
pervisdo. Apesar de bem-intencionado, o exame em questdo pos-
sui muitas limitacées, como o fato dele avaliar o resultado final
do processo de aprendizado e ndo o processo que levou a esse
resultado. Entenda mais sobre a Prova na pagina 7.

SUS - Mais 10 anos de Omi$5ao?7?

O SUS foi tema de debates no EREM (Encontro Regional dos Estu-
dantes de Medicina), que propos uma revisao critica do Sistema
de Saude brasileiro desde sua criacdo até os dias de hoje. Enten-
da mais sobre o evento nas paginas 8 e 9.

CPMF e C55: Como fica a Saude nisso tudo?

A proposta de recriacao da CPMF deixou a populagao perplexa. Qual
seria a real finalidade de mais um aumento na arrecadacao dos impostos,
que ja é onerosa? Entenda mais sobre o novo imposto, sua inconstitucionalidade
e os seus impactos no financiamento do SUS. Pagina 10

st ENTREVISTA COM O PROF. JACKSON BITTENCOURT:
Uma garota e sua mde se mudam para uma regigo da Espanha “Cadaver é material de graduacao”

onde ainda hd combates da Guerra Civil espanhola. No jardim em

que mora a garota encontra um labirinto, que a leva a um mundo Apds longo periodo sem receber corpos do SVO, primeiro caddver é enviado

de fantasia. Dirigido por Guillermo del Toro, foi vencedor de 3 90 ICB. Acompanhe a resposta frente @ matéria de capa de Maio, que gerou
Oscars. Leia sinopse do filme na pagina 11. notoria polémica em meio aos docentes e alunos da FMUSP. Paginas 4 & 5



EDITORIAL

Enfim, férias!

nova edigdo de Junho entra
ra em circulagdo no meio do
respectivo més, de modo que
muitos anos ja estarao de férias.
Para suprir tal problema, a mesma
edicdo sera disponibilizada durante
todo o més de julho, contemplando
assim todos os anos da Graduagao.
A aprovacao do Estatuto do
CAOC foi, sem duvida, um marco na
Histéria recente do nosso Centro
Académico que, desde 1963, nao atu-
alizava seu Estatuto. Hoje, podemos
dizer que os alunos estao represen-
tados por suas institui¢des de for-
ma legitima e esperamos que o novo
Estatuto aprovado também esteja
preparado para futuras demandas.
Segundo o artigo 65° do novo Esta-
tuto “A Diretoria do CAOC devera,
imediatamente apds a aprovagao do
presente Estatuto, providenciar a sua
publicagdo no jornal O Bisturi, a sua
impressao e a distribuicao gratuita
aos associados da Entidade, bem
como o seu registro em Cartorio”.
Por esse motivo, essa edicao traz nas
paginas 12 a 16 o Estatuto completo
para conhecimento dos alunos.
Outro grande destaque d'O
Bisturi de Junho é a entrevista com
o responsavel pelo Departamento de
Anatomia do ICB, Prof. Jackson

Bittencourt. Acompanhe a resposta

frente & matéria de capa de Maio,
que gerou notodria polémica em meio
aos docentes e alunos da FMUSP. O

acordo firmado entre o ICB e o SVO
foi uma ardua conquista dos alunos,
que nio aceitaram as péssimas con-
di¢oes dos corpos oferecidos pela
disciplina e se dispuseram a lutar por
melhorias no curso. Esperamos que
a Universidade como um todo fique
ciente da situacao pela qual passa o
Dpto do ICB, e tome as medidas ne-
cessarias para sanar esse problema,
comegando por entender o cadaver
enquanto material indispensavel de
graduacdo dos cursos de biolégicas.

Preocupada com a situagao da
Satde no Brasil e com a Educagao em
Medicina, essa edigao tenta escla-
recer os leitores acerca do polémico
ENADE (Exame Nacional de Desem-
penho dos Estudantes), além de tra-
zer uma discussao pertinente sobre
a real necessidade da recriagao da
CPMF para a melhoria da atual situ-
agdo de salde no Brasil. Veja tam-
bém o que foi discutido em relagao
ao SUS no EREM 2008, ocorrido em
Jundiai.

Os editores desse jornal dese-
jam a todos os leitores BOAS FERIAS
e espera que essas paginas tenham,
de alguma forma, acrescentado nas
discussoes que envolvem o estudante
de medicina. Esperamos contar com
a ajuda de todos no semestre que se-
gue, para que esse jornal fique cada
vez mais forte, plural e representati-
vo, servindo como porta-voz dos alu-
nos nas suas reivindicagoes.

Sao Paulo, Junho e Julho de 2008 .

Paulo Sng Yoo

1° artigo referente ao Congresso

da USP (que infelizmente nao
aconteceu) foi muito explicativo e a
retrospectiva foi legal... Mas parece
que estava escrito que no [V Congresso
foi APROVADO o fim do vestibular?7721111
No artigo.referente aos RDs as matéria
que os estudantes “nao cansam de odi-
ar” foram muito bem representadas.

Novamente a capa nao foi repre-
sentada em conteido no artigo... & de
se esperar que o intuito foi publicita-
rio na tentativa de fazer o quorum
minimo, MAS ainda assim o artigo de-
veria ser escrito de maneira menos
morosa e mais interessante, faltaram
negritos e LETRAS CHAMATIVAS, para
as partes importantes além de NAO

exacerbar a importéncia do Estatuto.
Melhorias nesse artigo evitariam o
CAQS que foi a votagao.

Quanto ao caderno de Cultura do
Bisturi, poderiam sugerir atragoes no-
vas e interessantes para exercitar a
cultura dos filhos de Arnaldo, com ar-
tigos CURTOS.

A participagao de alunos de outros
cursos no Bisturi pode trazer novas
idéias aos leitores...Mas permitir ter
o maior artigo do jornal ndo agradou a
Arnaldo(o mesmo). Na certeza que
seus filhinhos tem muito mais o que
falar e reclamar.

Alias,...0 artigo do IC (cancer)
ficou bom, MAS poderia ter mais es-
paco no jornal.

Fale com o ombudsman: ombudsman@caoc.org.br
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PrestacAo pe CoNTAs DE JuNHO DE 2008

RECEITAS - Junho

DESPESAS - Junho

6/mai Aluguel VG Copiadora RS 1.284,73
7/mai Aluguel CafeCaoc RS 4.170,25
8/mai Aluguel Perfumaria RS 1.000,00
9/mai Bisturi - Anuncio Dathabook RS 285,00
9/mai Aluguel Dathabook RS 3.397,38
15/mai Cervejada CAOC RS 398,00
16/mai Reembolso Xerox RS 13,60
19/mai Aluguel Produtora - mar RS 1.850,00
20/mai Aluguel Perfumaria - abr RS 1.000,00
21/mai Repasse FFM - Unipro RS 2.250,00
26/mai Flextime Languages RS 264,00
26/mai Aluguel Produtora - abril e maio RS 3.700,00
28/mai Feirinha - fogazza, yakissoba, crepe RS 975,00
29/mai Feirinha - sorvete RS 200,00
Entrada Loja RS 2.215,20
Venda de CDs, DVDs RS 7,80
Aluguel de Armarios RS 20,00

TOTAL

RS 23.030,96

Aluguéis/ Loja do CAOC

m O CAOC recebeu em maio RS
16.402,36 com o aluguel das lojas exis-
tentes no Pordo. Esses aluguéis sao a
fonte constante de receitas do CAOC.
Além disso, a "Loja CAOC" apresentou
a entrada de RS 2.215,20.

Aluguel de Armarios e Outras Vendas

® Apresentaram-se como renda os
alugueis semestrais ou anuais dos ar-
marios do Porao e outras vendas me-
nores, totalizando RS 41,40.

Marketing

= Fsse Departamento voltou a mos-
trar importancia ao creditar ao CAOC
RS 549,00.

Feirinha

= Aluguel referente a semana em que
a tradicional feirinha ficou no espago
do CAOC, RS 1175,00.

Cervejada CAOC
® Entrada de RS 398,00 durante a
cervejada ocorrida no dia 15 no Porao.

Bisturi

m Este jornal continua sendo uma das
prioridades da gestao 2008. O Depar-
tamento de Imprensa Académica quer
honrar a enorme tradicao deste jor-
nal e para tanto o publica mensalmen-
te, fazendo histéria no Centro Acadé-
mico Oswaldo Cruz.
Atualmente, os 5000 exemplares deste
jornal sao enviados para mais de 150 fa-
culdades de Medicina de todo o Brasil,
garantindo que O Bisturi seja o porta-voz
dos alunos de Medicina da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo.
No més de maio foram gastos com o
jornal RS 2.600,20 com impressao e
envio pelo correio.

5/mal Salario e Condugao Secretaria RS 658,10
6/mai Loja CAOC - Camisas Polo RS 1.740,00
7/mai Kalunga - Papelaria RS 22,00
7/mai INSS e FGTS - fupcionarias RS 736,38
7/mai Loja CAOC Aventais RS 6.750,00
9/mai Assinatura Estaddo RS 34,00
13/mai Correio - Envio d'O Bisturi RS 469,20
13/mai Chaveiro - arrombar fechadura DIA RS 30,00
15/mai Cervejada CAOC - cerveja, gelo, troco RS 485,00
15/mai Madeiras para Rack, sofas RS 1.394,65
16/mai Loja CAOC Aventais RS 1.026,00
20/mai Chaveiro - reparo fechadura DIA RS 40,00
26/mai Bisturi Impressao RS 2.131,00
26/mai Cartazes CAOC Convida - Jairo Bauer RS 165,00
27/mai Assembléia - Locacao Cadeiras RS 345,00
30/mai TV a cabo RS 122,80
30/mai EREM - inscrigao RS 120,25
Almoco intercambista - Patricio Andres RS 48,00
Outras tarifas bancarias RS 4,00
TOTAL RS 16.321,38
Saldo da Gestdo 2008 em Maio de 2008: --------meeeue + RS 6.709,58
Saldo Anterior (até 01 de Maio de 2008); «=---sr=smsemrmsames + RS 56.952,28
Saldo Total da Gestao 2008 até 31 Maio de 2008: -—- + RS 63.661,86

Loja CAOC

= Maio foi um importante més para
investimento na Loja, durante o qual
foram comprados as Camisas Polo e
Aventais.

CAOC-Convida 3
m Para esses eventos o CAOC efe-
tuou alguns gastos para impressao
de cartazes.

Congressos

= Durante o més de maio, foram
efetuados gastos com alguns con-
gressos académicos que o CAOC par-
ticipou.

Estrutura . .

= Para manter sua estrutura, o CAOC
pagou salario de sua funcionaria, os
encargos trabalhistas da sua funciona-
ria, do DC e da CEM, a assinatura do
Estadao e da DirecTV,e tarifas banca-
rias. O CAOC também concertou a fe-
chadura da sala do DIA, fez o repasse
da alimentagao de intercambista, fez
compras de papelaria na Kalunga e alu-
gou cadeiras para a Assembléia.

Duvidas quanto as contas do CAOC?
Escreva para tesouraria@caoc.org.br

Diretoria CAOC 2008.

| LOJA DO CAOC

A partir da proxima semana teremos produtos novos na Loja do CAOC. Venha conferir e tenha o ORGULHO
de vestir o nome da sua faculdade.

MOLETON MEDICINA USP
— moleton felpado, cinza
mescla, bordado com o
nome da nossa faculdade,
nos moldes das grandes
faculdades americanas
(COLLEGE). Passe na Loja
do CAOC e confiral Vocé ja
pode garantir o seu!l!

_

MEDICINA
~TE

: ¥ ‘ I “
&T ( ) k Somente R$5,0011!
=) -‘-. : = ey ol

MASCULINO -> R§65.00 - FEMININO -> R$60,00

MOUSEPAD MEDICINA USP -> Ficou sem? Pois entdo essa
B i @ sua segunda chance!!l Ndo dé bobeira... Passe o quanto
antes na Loja do CAOC e garanta o seu!!!!

2
= = {'I
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Sao Paulo, Junho e Julho de 2008 .

Entrevista com o Prof.

O ensino de anatomia e a
situacao dos cadaveres do ICB

Jodo Cronenberger Sa Riberio (95)

O Professor Jackson Cioni
Bittencourt, chefe do Departa-
mento de Anatomia do ICB e responsa-
vel pela Disciplina da Neuroanatomia
Humana, recebeu O Bisturi em seu la-
boratério no ICB 11l para uma entrevis-
ta exclusiva. Durante a conversa, ele
da sua opinido sobre a situacdo dos
cadaveres e do seu uso no ensino de ana-
tomia, explica as atividades da Comissao
Pro-Cadaver e conta um pouco da trajetd-
ria do Departamento de Anatomia do ICB.
@& Qual é o objetivo dos cursos de
anatomia do ICB?

@ Ha pouco mais de dez anos o de-
partamento acabou se separando por
uma necessidade de mudanga. Alguns
ja estavam aqui no ICB Ill e outros que-
riam ficar na Faculdade de Medicina
(FM). Nessa separacao, o que ficou
acordado foi que nos do ICB Ill seria-
mos um Departamento de Anatomia
Descritiva e na Dr. Arnaldo ficaria o De-
partamento de Anatomia Topografica.
Isso ndo dispensa a necessidade do
cadaver, mas nos nao temos a obriga-
¢ao de dissecar como um curso de ana-
tomia topografica. Existe a alternati-
va de se abrir uma disciplina optativa
de disseccao. Mas como nos atualmen-
te vemos o ensino de anatomia com o

Ap6s longo periodo sem receber
corpos do SVO, primeiro
cadaver é enviado ao ICB

Intermediado pelos alunos, acordo firmado entre SVO e
ICB pretende acabar com a falta de material para estudo

nos cursos de Anatomia.

privacao de pegas anatémicas e
daveres foi uma constante du-
rante anos no Instituto de Ciéncias
Bioldgicas. Apos longo processo que
envolveu todas as partes (varios alu-
nos de diferentes anos, professores
da Faculdade e do ICB), finalmente
houve um acordo que tem a preten-
sao de interromper o ciclo vicioso de
aulas praticas de anatomia de pés-
sima qualidade.

0 Prof. Jackson assinou um do-
cumento que reitera o compromisso
com o Servigo de Verificagao de Obi-
tos que consiste na regularizagao dos
documentos dos cadaveres enviados
ao ICB. Este documento, cuja copia
encontra-se no CAOC, foi aceito
como garantia de que, daqui em di-
ante, o ICB fara a regularizagao dos
cadaveres devidamente.

0 acordo firmado por ambas as
partes e intermediado pelo CAOC foi

que a cada cadaver que chegar ao
ICB (apos a assinatura do documen-
to supracitado) que for regulariza-
do, um novo sera enviado. O primei-
ro foi enviado no dia 06/06. Resta
agora, principalmente a Turma 96 e
as turmas que a sucederem, e atra-
vés dos Representantes Discentes do
Departamento de Anatomia, fiscali-
zar a regularizagao dos cadaveres e
garantir aos futuros médicos que la
estudarem um curso digno da Facul-
dade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo.

0 CAOC agradece aos alunos da
Turma 96, aos Professores Jackson e
Pasqualucci e a todos que se envol-
veram e que ajudaram a tornar esta
conquista uma realidade.

Muito obrigado,
Diretoria CAOC 2008

uso de cadaver, dentro do departamen-
to nds nao temos a prioridade da dis-
seccao. A nao ser que um curso, espe-
cificamente, por opgao do docente, te-
nha atividades de disseccao.
® Em algumas faculdades sio uti-
lizados bonecos e modelos para o en-
sino de anatomia. O que o senhor
acha disso? Os bonecos dispensam os
caddveres?
. Nio. Vejo os bonecos como mate-
rial suplementar. Eles podem ser acres-
cidos aos cadaveres. Vou te dar um
exemplo classico disso: para vocé dar
aula de olho, vocé pode ir ao mata-
douro e comprar olho de boi e disse-
car. Vocé vai ver todas as partes do
olho: esclera, retina, cristalino, tudo;
mas se vocé tiver um modelo do olho
humano, um modelo plastico, vocé
pode montar e desmonta-lo quantas
vezes quiser, pode manipular, as pe-
¢as sao grandes e permitem melhor
visualizagao do que o olho de boi.
Ent&o o modelo, eu entendo como
um método acessorio, um suplemento
a peca, de preferéncia humana.
@& Como o ICB estd procedendo
para a aquisigdo de novos caddveres?
@ Atualmente nds estamos em uma
fase intermediaria, porque nés come-
gamos alguns anos atras a legalizagao
dos cadaveres, mas ha alguns meses
houve o envolvimento da Pro-Reitoria
de Graduacao. Para que nés tenhamos
o cadaver e possamos utiliza-lo para
estudo, & necessario o aval e consen-
timento do juiz, atestando que o cor-
po foi devidamente registrado, seguin-
do todo o protocolo, como a lei man-
da. Dentre as varias etapas do regis-
tro, nds precisamos publicar em um
jornal de grande circulagio e essa pu-
blicagéo sai muito cara. Como o de-
partamento nao tem dinheiro prépﬁo
para fazer isso, nos pedimos ajuda a
Faculdade de Medicina.
@ Essa verba sairia do or¢amento
da graduagdo do departamento?
@& Sim, se o departamento fosse ar-
car com essas despesas, a verba sai-
ria do departamento mesmo. Aconte-
ce que o departamento recebe de 50 a
60 mil reais por ano e o registro de
um cadaver na Folha de SP ou no Esta-
do de 5P sai entre 10 a 20 mil reais!

Como é que a gente ia financiar mais
cadaveres? Entao o Professor Giovanni
Cerri (ex-diretor da FM antes do Prof.
Dr. Marcos Boulos) e a FFM (Fundagao Fa-
culdade de Medicina) nos atenderam no
pedido de que as duas instituigdes pagas-
sem as publicagoes, o que foi feito.

Além disso, nos temos as etapas
que dependem da justica e da veloci-
dade que a justica tem. Atualmente nds
temos quatro cadaveres com proble-
mas, para os quais as publicacdes de
alguma forma desapareceram dos pro-
€essos e 0s processos estao parados.
Sao esses 0s quatro Unicos cadaveres
com problemas. Essa semana fui ao
Forum da Praga Jodo Mendes falar com
o Juiz Corregedor sobre esse proble-
ma. Fui tomar pé da situagao para fa-
lar sobre isso. Atendendo essas solici-
tagoes e legalizando esses cadaveres,
o fluxo deve ser normalizado.

@ O que é a Comissdo Pré-caddver
e quais sdo as atividades dessa co-
missdo?

@ Essa Comissao foi instituida a
partir de um oficio enviado por mim
em acordo com a Comissao de Gradu-
acao do ICB, em acordo com a direto-
ria do ICB, para que nds pudéssemos
fazer a Pro-Reitoria de Graduacio en-
tender que caddver é material de gra-
duagdo, assim como giz, assim como
apagador, folha de prova, é um mate-
rial de graduacao e, portanto, é uma
responsabilidade da universidade e nao
a nossa responsabilidade. E o que
abrange essa responsabilidade?

Essa responsabilidade é em ter-
mos burocraticos, em termos financei-
ros e em termos legais. No oficio pedi
a Pro-Reitoria de Graduagao que a gen-
te fizesse isso. Que a responsabilida-
de do manuseio, da estocagem do ca-
daver e das publicacées passasse a ser
da universidade. A Pro-Reitora de Gra-
duagao, a Profa. Selma Garrido Pimen-
tainstalou a Comissao, cujo presiden-
te € o Prof. Milton de Arruda Martins.

Nos nos dividimos em sub-comis-
sdes, para cuidar dos aspectos finan-
ceiros, juridicos e politicos de como
conduzir isso, com a ajuda de deputa-
dos estaduais que eventualmente es-
tejam na FMUSP e que possam acres-
centar uma possibilidade na lei de do-
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acao de cadaveres.

Outra atitude que essa
subcomissao poderia tomar é a de ela-
borar uma lei que isentasse as univer-
sidades publicas de pagar pelas publi-
cacdes, pois € um pagamento muito
caro e essa isengao traria uma grande
economia de dinheiro plblico.

. O senhor acha que vale a pena
transferir o curso para a Faculdade
de Medicina?

@ Euacho que nao vale a pena, pelo
seguinte: a universidade investiu um
dinheiro muito grande no bloco didati-
co, com salas de aulas bem
construidas, laboratérios de aula pra-
tica com sistema de exaustao muito
bom. Atualmente na FM nao existem
instalacoes desse nivel para atender
todos os cursos da universidade.

Atualmente, nos estamos acaban-
do o bloco didatico com o subsolo: uma
sala de aula para cem alunos e um la-
boratério de aula pratica bem grande,
com capacidade para cento e vinte alu-
nos, sendo maior do que as ja exis-
tentes. Todo esse investimento da uni-
versidade foi feito para que nos pu-
déssemos melhorar a qualidade do en-
sino de graduacao da anatomia, por
isso eu acho que nao é valido mudar.
Assim nos so teriamos a continuidade
do problema para o departamento e
uma inversao da direcao da reforma
universitaria. Acho que isso traria uma
grande dor de cabega e nao beneficia-
ria os alunos.

@ Quanto tempo durou a
tramitagdo legal e o processo buro-
crdtico para a construgdo desse blo-
codiddtico?

@_ Desde a primeira solicitacdo, fo-
ram aproximadamente 39 anos.

@ Antes disso, onde eram minis-
tradas as aulas?

@ Eram dadas na FM até que nés
separamos e fomos para o Bloco, que
nés chamavamos Barracao, atras da
FEA, onde nao tinhamos condigGes ide-
ais de temperatura, exaustao, nem
salas de aula apropriadas. Mesmo as-
sim, ficamos la quase dez anos.

@ Os alunos reclamam muito do nu-

mero de docentes, que é insuficiente
para a quantidade alunos, sobretu-
do nas aulas prdticas. Existe a pos-
sibilidade da contratagdo de
monitores?

@, O que nés temos feito é usar os
alunos de pds-graduacao. Isso tem fun-
cionado muito bem como, por exem-
plo, no curso de Neuroanatomia, no
qual os alunos de mestrado e doutora-
do acompanham os docentes, que sao
os responsaveis pelo curso. Como a
universidade gerencia os monitores e
como a CAPES (Coordenagao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior) também lida com o aluno de pos-
graduagao, nao é possivel fazer muito
pela contratacao de monitores. Nos
temos insistido muito com a universi-
dade na contratacdo de mais docen-
tes, mas a velocidade com a qual eles
atendem nossos pedidos nao é a velo-
cidade desejada.

@, E qual é o entrave?

@, A universidade nao contrata! Nos
tivemos uma contratacao aprovada em
seis anos e logicamente o nimero de
vagas, o nimero de alunos, aumentou.
Esta para ser entregue o plano de me-
tas da universidade para 2009 e nos
estamos pedindo mais docentes, mas
nao depende da gente.

@& E emrelagdo ao monitor-aluno?
& O monitor-aluno é muito dificil,
pois eles vém em nimero grande no
comeco do curso e no final do curso
ficam dois ou trés, né? E isso que acon-
tece: eles vém muito animados no co-
mego do curso, mas no final, pelas pré-
prias necessidades do curso deles, a
tendéncia é assistir aula e abandonar
a monitoria.

& Em relagdo aos caddveres que
foram acordados com o SVO (Servigo
de Verificagdo de Obitos), como estd
o andamento deles?

@ Quando vocés vieram conversar
com a gente aqui no departamento e
se dispuseram a intermediar as con-
versas entre nos e o SVO, houve a dis-
ponibilidade e a boa vontade do Prof.
Pasqualucci em ceder corpos, uma vez
que nds concordassemos em seguir

“Atualmente nés temos quatro caddveres com
problemas, para os quais as publicagoes de
alguma forma desapareceram dos processos e
0s processos estdo parados. Atendendo essas
solicitagoes e legalizando esses caddveres, o
fluxo deve ser normalizado,”

L

“caddver é material de graduagao, assim
como giz, assim como apagador, folha de
prova, é um material de graduagdo e,
portanto, é uma responsabilidade da

universidade” 4

estritamente a lei. Nao que noés nao
seguissemos a lei. Nos seguimos a
leilMas havia empecilhos financeiros,
administrativos, burocraticos e legais
que impediram a gente de fazer isso
com a velocidade que desejavamos.
Mesmo assim, com esse atraso e gra-
¢as a intermediagao de vocés, alunos,
o Prof. Pasqualucci mandou um cada-
ver que esta chegando exatamente
hoje, sexta-feira, seis de junho.

@&, O senhor tem conhecimento do
panorama da disponibilidade de ca-
ddveres nas outras universidades de
Sdo Paulo e de todo o pais?

@ Isso varia muito de regido para
regiao. E varia muito do tipo de uni-
versidade que é. As universidades pi-
blicas encontram mais dificuldade na
obtencao dos cadaveres. A tendéncia
€ que as universidades particulares lan-
cem mao, imediatamente apos sua
fundagéo, da criagdo de um 6rgao que
cuide de todos os aspectos dos regis-
tros de cadaver. Na Universidade de
Sao Paulo esta se cogitando, nesse
momento, a contratacdo de uma pes-
soa para cuidar disso exclusivamente
@ O Conselho Juridico ndo ajuda?

@ A consultoria juridica vai comegar
a ajudar agora, gragas a criacao da
Comissao Pré-cadaver. Em Ribeirdao
Preto eles ja ndo encontram esses pro-

blemas, pois existe um entendimento
direto entre o Departamento de Ana-
tomia de l& e o SVO. E uma cidade
menor e eles encontram menos proble-
mas. Entao depende da regiao e de-
pende do tipo de universidade.
@ Professor, creio que seja isso, o
senhor gostaria de fazer alguma con-
sideragdo final?
@, Eu acho que nos estamos entran-
do em uma fase muito boa, com a cri-
acao da Comissao Pro-cadaver. Na ul-
tima reuniao da comissao ficou deci-
dido que o Departamento de Anatomia
do ICB ficaria responsavel pelo recebi-
mento e distribuicao de cadaveres para
toda a universidade. Para isso nos pre-
cisamos nao so de instalagoes melho-
res, como teremos agora, mas tam-
bém de pessoal. Estou pedindo agora
a contratacdo de um técnico que se
dedicara exclusivamente ao registro e
documentacao dos cadaveres. Atual-
mente nao temos ninguém capacitado
ou credenciado para fazer so isso, mas
se acontecer o que nos estamos pe-
dindo, espera-se que num curto espa-
¢o de tempo, seremos capazes de fa-
zer isso.

Jo&o Cmmnberger Sd Riberio

(95) é académico da FMUSP e

membro da gestdo CAOC 2008

Errata do Prof.Pasqualucci Il B

A Ultima edigo do Bisturi, no artigo “ Sem mais desculpas”, houve
um equivoco. Em relagdo ao encaminhamento de corpos ndo reclamados
para os fins de ensino, esclarecemos que, segundo o artigo primeiro, inciso
segundo, da Lei estadual no. 5452, de 22 de dezembro de 1986, o Servico
de Verificagdo de Obitos da Capital tem por finalidade prestar colabora-
¢do técnica diddtica e cientifica aos Departamentos de Patologia das Fa-
culdades de Medicina e drgdos afins.

Apesar da mencdo de “Faculdades de Medicina” estar no plural, a
prioridade, ao longo do tempo, tem sido a Universidade de Sdo Paulo,
incluindo a FMUSP. Quando hd disponibilidade, outros Institutos de Ensino
Médico recebem a colaboragdo do SVOC, como preconizado por lei.

Entretanto, ressaltamos que o SVOC ndo cobra nem recebe dinheiro
ou qualquer outra espécie de remuneracéo por essa colaboragdo em ne-
nhuma das condigées mencionadas acima.
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Passos em direcao a o que?

Consideracoes sobre a festa do guache

Rodrigo Garcia D’Aurea (Pessoa 92)

P ra quem nao se lembra, ao final de
2007, alunos desta Faculdade, des-
contentes com os rumos que o seu Cen-
tro Académico tomava - centralismo e
fechamento do CAOC dentro de sua Di-
retoria (a cassacao de direitos adqui-
ridos ha anos pelos alunos, como a reu-
niao de diretoria aberta com direito a
voz e voto a quem desejasse) e ao
autoritarismo e a truculéncia de suas
acoes (a quase suspensao da salinha
do MedEnsina e a concessao dos ba-
nheiros centrais para a Faculdade sem
a devida aprovacao em Assembléia
Geral dos Alunos) - reuniram-se na fes-
ta de “Bota-Dentro Pro Internato” da
92 para um protesto pacifico: a pintu-
ra, nas paredes deste Porao, de uma
carta-manifesto servindo de lembrete
dos grandes feitos que o CAOC ja ha-
via liderado, das grandes lutas que ja
havia enfrentado e do grande lamacal
no qual estava afundado.

E de fato isso foi feito. Porém,
além da pintura da carta, todo o Porao
acabou por ser pintado com nomes, pala-
vras dos mais diversos protestos e - o que
anda em voga no momento - xingamentos
a professores ditos “de fora”.

Devido a isso, muito aconteceu e
muito mais foi dito. Apdés chamar a
Policia para um Boletim de Ocorréncia
no Porao, a gestao 2007, na figura do
presidente e do editor geral d’0 Bistu-
ri, levou a Congregacao, uma mogao
de repldio contra os alunos que deve-
riam representar levaram a Congrega-
¢ao uma mogio de repldio contra os
alunos que deveriam representar, as-
sistiu passivamente enquanto o Bistu-
ri e o Show Medicina eram atacados
nessa mesma reuniao e, finalmente,
nada fez ao ser anunciada uma
Sindicdncia que “averiguaria os ocor-
ridos na festa”

E a Sindicéncia veio, e esta ainda
em vigéncia. Convocou alunos (as ve-
zes sob ameaca de “serem tomadas as
providéncias legais cabiveis” no caso
de nao-comparecimento) para depor e
fazer seu “relato de caso” dos ocorri-
dos para poder “averiguar os fatos
ocorridos na festa”. E a minha pergun-
ta agora é: Averiguar com qual objeti-
vo? Essa é a pergunta primordial de
todo este processo. Chegamos a um

divisor de aguas na Historia recente
desta Faculdade: Podemos adotar a
posicao de simplesmente tentar “pro-
curar os culpados” e caga-los, nao dei-
xando pedra sobre pedra, até encontra-
los para entao manda-los para o presi-
dio mais proximo OU podemos refletir
um pouco sobre tudo isso.

Se optarmos pelo segundo cami-
nho, primeiro cabe a avaliacdo: o que
ocorreu no Porao? Trés eventos sao
facilmente identificaveis, necessitan-
do serem analisados como situagoes
separadas: o protesto, a festa e os
xingamentos. O “protesto” ja foi es-
miugado aqui e em um texto em edi-
¢ao anterior de O Bisturi; a “festa” con-
siste nas pessoas que nao perceberam
o protesto (e acabaram por escrever
na parede por outros motivos quais-
quer) ou nao quiseram tomar parte da
pintura e; os “xingamentos”, que neces-
sitam de uma analise mais profunda.

Esse “xenofobismo”, como foi
recentemente classificado, € algo que
vemos dentre os alunos do 1° ao 6° ano,
dentre os residentes, assistentes e
docentes (haja visto textos que foram
publicados em 2007 em O Bisturi fa-
lando sobre a “superioridade dos Fi-
lhos de Arnaldo”, sobre “a chave com-
plexa do conhecimento que nos era
dada”). Incrustado dentro do dia-a-dia
do nosso estudante, tal fenémeno tem
uma origem muito mais densa do que
um evento isolado pode ter. Previa-
mente a nossa entrada nesta Univer-
sidade, somos “conscientizados” so-
bre como *a Medicina da USP é o ves-
tibular mais concorrido” e, portanto (e
obviamente...) tem que ter o melhor
ensino do mundo para que possamos
adentrar este “Belsen tropical”, ter
nosso carro do ano, pagar nossos im-
postos, ter nossos filhos na escola, ti-
rar nossas férias na Europa e ter nos-
so feijao no prato (que so ocorrera se
conseguirmos ser admitidos nesta Ter-
ra Prometida), somos progressivamen-
te adestrados, colocados em salas
“avancadas” aonde, claramente (e
obviamente...) quanto mais avangada
sua sala melhor vocé é. Pintam-nos esse
retrato exagerado e super-valorizado
que muitos engolem sem o senso criti-
co que tal informagé&o necessita e que
acaba sendo o primeiro passo para a
criagao desse sentimento tao presen-
te nesta Casa.

Eis que chega a faculdade e, os-

tensivamente, somos bombardeados
com a premissa de que “a FMUSP é a
melhor, e so é a melhor porque foram
selecionados os melhores alunos” para
entao mergulharmos em 5 dias de dis-
tribui¢ao em larga escala de bebidas e
comidas que acabam servindo para
reforgar nosso ungimento com o Cali-
ce Sagrado e marca nossa entrada e
isolamento no Olimpo. Nao participa-
mos da Calourada, momento promovi-
do pelo coletivo da Universidade, e nao
temos momentos reflexivos sobre o
papel da Universidade, da Faculdade,
do Estudante, do Médico, o que con-
tribui para nosso egocentrismo e nos-
so individualismo, estes nao so no En-
sino Médico, mas como no ambiente
Universitario e nas equipes de Salde.

Entao seguimos no curso em con-
tato com veteranos, assistentes e do-
centes e essa logica é reproduzida a
exaustao. O “aprender pelo exemplo”,
tao comum no ensino da Medicina,
também se apresenta como uma fer-
ramenta didatica interessantissima na
permanéncia desse modelo. Quem dis-
corda, pego que converse um pouco
pelos corredores sobre o que cada um
pensa sobre “os outros”, ou “aqueles
de fora”. Nao digo que todos que en-
contramos pelos corredores comparti-
lham dessa opiniao, mas nao se pode
negar a ampla difusao desse pensa-
mento. Isso, associado aos recentes
debates sobre a prova de Residéncia
que reforca a nossa ja exaltada
competitividade (principalmente para
com colegas de outras faculdades),
reafirma nosso “arnaldismo”. Essa
competitividade, esse sentimento de
superioridade, nos leva a outro tem-
pero interessante neste caldo elemen-
tar: a hierarquia extremada dentro do
hospital, que cria Deuses, semi-deu-
ses e mortais dentro da estrutura de
trabalho e acaba trazendo também
mais um objeto para o nosso cenario
(que ja fazia sua mengao desde o cur-
sinho, mas agora é devidamente des-
coberto): o “iatrocentrismo”, a supe-
rioridade do sacerdocio médico que,
como um Grande Irmao, deve ser o
Todo-Poderoso, dono da Verdade, da
Justica e do Saber no ambiente
multidisciplinar.

Concluindo, este é um momento
em que grandes decisdes serao toma-
das. Estamos andando no fio da nava-
lha, oscilando entre apenas uma busca

de bodes-expiatdrios e uma verdadei-
ra mudanga no nosso paradigma de
comportamento. Como Universidade,
nosso processo seletivo deve ser re-
pensado, de modo a nao ser apenas
mais um funil, mas sim uma ferramen-
ta de inclusao social; nossa semana de
recepcao deve ser revista, encarada
nao apenas como um momento de fes-
ta, mas também como um momento
de reflexao e de apropriagao sobre o
que é ser universitario e futuro traba-
Ihador da area da saGde (lembrando
que estamos nos formando para equi-
pes multidisciplinares e horizontais, o
novo modelo de satide no pais). E, o
mais importante em longo prazo, e
nossa obrigacao rever nosso compor-
tamento e nossas relagoes sociais
como membros da Comunidade
FMUSP: E chegada a hora de que alu-
nos, docentes, funcionarios, assisten-
tes, preceptores e residentes sentem-
se juntos, ombro a ombro, de modo a
descobrir de maneira definitiva nossa
insercao dentro de uma esfera maior
de convivio, envolvendo colegas de
outras faculdades, de outras profissoes
e dentro do nosso proprio ambiente.
Falta-nos critica sobre nossos propri-
os ombros, para que possamos criar
uma nova otica sobre nossas relagdes.
Em nossa historia recente ja conse-
guimos avancgos importantes, como a
proibicao do trote violento, mas estes
de nada adiantam se ainda incitamos
a cultura da violéncia e do preconceito
no dia-a-dia. A Sindicancia, embora
tenha o grande risco de se tornar uma
mera “caga as bruxas”, uma “CPI do
Guache”, tem também o potencial de
averiguar nao os ocorridos no porao,
mas de relatar em alto e bom tom essa
postura conhecida por todos, que é
amplamente divulgada pelos nossos
corredores. Temos as ferramentas
para tal, como a Tutoria e o processo
da Reforma Curricular, basta apenas
sabermos utiliza-las. Convido todos a
participarem desse grande momento
de reflexao, para que possamos, to-
dos juntos alunos, funcionarios e
docentes - avangarmos mais um pou-
co em direcdo a um futuro diferente,
mais igualitario, e sem essas postu-
ras que nos prendem em uma atmos-
fera rangosa e antiga.

Rodrigo Garcia D'A:J;'eu é
académico da FMUSP
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O q ue é O E NAD E? ré qﬁl‘;caqa'o pura do ENADE néo

' é garantia de acoes efetivas do

governo que objetivem
melhorias nas escolas médicas
mal avaliadas. =~

Maria Luiza Ducati Dabronzo (94)
Arthur Hirschfeld Danila (94)

Lei 10.861 de 14 de abril de 2004,

inicialmente Medida Provisoria,
que instituiu o SINAES (Sistema Naci-
onal de Avaliagao da Educacao Superi-
or) marcou o inicio da implementagao
do novo projeto de Reforma da Edu-
cagao Superior. Tal sistema, além da
avaliacao dos estudantes com o
ENADE(Exame Nacional de Desempe-
nho de Estudantes), também prevé
auto-avaliagao da instituicao, avalia-
¢oes externas gerais de infra-estru-
tura e corpo docente e a avaliacao es-
pecifica dos cursos de graduacao.

O SINAES é o responsavel pela ela-
boragdao do ENADE, regulamentado
pela Portaria n* 107, de 22 de julho
de 2004. O exame € uma espécie de
“substituto” do antigo Provao, e a
principal diferenca entre os dois mé-
todos de avaliagao esta no publico que
realiza a prova. Ao contrario da ante-
rior, que avaliava anualmente todos
os formandos de cursos universitari-
os, o ENADE avalia apenas uma
amostragem de alunos iniciantes e
concluintes de determinados cursos
escolhidos por sorteio. O Ministério da
Educacao define, anualmente, as dreas
propostas pela Comissao de Avaliacao
da Educacao Superior (CONAES), or-
gio colegiado de coordenagao e su-
pervisao do SINAES, sendo que a pe-
riodicidade maxima de aplicagdo do
ENADE a cada area € trienal.

0 objetivo do ENADE, segundo o
Instituto Nacional de Estudos e Pes-
quisas Educacionais Anisio Teixeira,
consiste em avaliar o desempenho dos
estudantes com relacdo aos conte(-
dos pragmaticos previstos nas dire-
trizes curriculares dos cursos de gra-
duacao, o desenvolvimento de com-
peténcias e habilidades necessarias ao
aprofundamento da formagao geral e
profissional, e o nivel de atualizagao

dos estudantes com relagao a realida-
de brasileira e mundial, integrando o
SINAES. Para esses fins, o ENADE pos-
sui quatro instrumentos basicos: a pro-
va, 0 questionario de impressoes dos
estudantes sobre a prova, o questiona-
rio socioecondmico e o questionario do
coordenador do(a) curso/habilitagao.

Como foi citado acima, estao ha-
bilitados a participar do ENADE todos
os estudantes em final de primeiro ano
(ingressantes) e de ultimo ano
(concluintes) das areas a serem avali-
adas, sendo que a realizagao do exame
€ obrigatoria apenas para aqueles que
forem selecionados pelo processo de
amostragem.

O ENADE, dessa forma, é uma ini-
ciativa do governo federal, realizado
por meio do Ministério da Educacao.
Todas as universidades publicas esta-
duais nao sdo obrigadas a realizar o
ENADE. Entretanto, a USP e a UNICAMP
nao realizam o exame, de acordo com
as resolucoes tiradas pelas Comissoes
de Graduagao dessas universidades,
sob alegada falta de informagoes de
como € realizada a avaliagao.

Aqueles que conhecem um pouco
melhor o ENADE podem critica-lo por
esse ser um componente curricular obri-
gatorio dos cursos de graduacdo, sen-
do o registro de participagao condigao
indispensavel para a emissdo do histo-
rico escolar, independentemente de o
estudante ter sido selecionado ou nao
no processo de amostragem do INEP
(Instituto Nacional de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais); e, portanto, o estu-
dante selecionado que nao realizou a
prova nao podera receber seu diploma
enquanto nao regularizar a sua situa-
¢ao junto ao ENADE.

0 formato de prova proposto pelo
ENADE é composto de 40 questdes no
total, sendo dez questdes da parte de
formagao geral e 30 da parte de for-
magcao especifica da area, contendo as
duas partes questdes discursivas e de
miltipla escolha, sendo que a parte de

Estamos preparados para desenvolver
um modelo justo e adequado para ava-
liar as escolas meédicas brasileiras?
Avaliar é preciso, mas como avaliar €
que sdo elas.”

formacao geral tem peso de 25% e a
parte de formagao especifica 75%. Cal-
cula-se o conceito do curso pela média
ponderada da nota padronizada dos
concluintes no componente especifico,
da nota padronizada dos ingressantes
no componente especifico e da nota
padronizada em formacao geral
(concluintes e ingressantes), possuin-
do estas, respectivamente, os seguin-
tes pesos: 60%, 15% e 25%. Este con-
ceito é apresentado em cinco catego-
rias (1 a 5), sendo que 1 é o resultado
mais baixo e 5 € o melhor resultado
possivel, na area.

Ha ainda o Indicador de Diferenca
entre os Desempenhos Observado e
Esperado (IDD) que tem o propdsito de
trazer as instituicdes informagdes com-
parativas dos desempenhos de seus es-
tudantes concluintes em relagao aos re-
sultados obtidos, em média, pelas de-
mais instituigoes cujos perfis de seus
estudantes sao semelhantes. Essa in-
formagao mede o que seria considera-
do efeito do curso.

Por um lado, 0 exame em ques-
tao apresenta uma possibilidade de
avaliagao externa dos cursos de medi-
cina das diversas institui¢oes de ensi-
no do pais, objetivando maior contro-
le sobre a criagdo de novas escolas me-
dicas. De fato, as diversas faculdades
de medicina brasileiras existentes de-
vem ser avaliadas, de forma que o go-
verno tome atitudes quanto a melhoria
dos cursos e de infra-estrutura.

Por outro lado, percebe-se que a
aplicagao pura do ENADE nao é garan-
tia de agoes efetivas do governo que
objetivem melhorias nas escolas mé-
dicas mal avaliadas. O SINAES & um
sistema de avaliagao composto por di-
versos pilares, entre eles, avaliagao de
infra-estrutura dos cursos (hospitais
universitarios, pesquisa, extensao uni-
versitaria), e do corpo docente. Ape-
sar de toda a abrangéncia de avalia-
¢ao incorporada pelo SINAES, o gover-
no federal tem se contentado em ape-
nas aplicar o ENADE, esquecendo os
outros fatores importantes de avalia-
¢ao das faculdades de medicina. Com
isso, os resultados do ENADE, divulga-
dos ha um més, apresentam diversas

distorgdes: ao passo que o exame ape-
nas avalia o aluno, jogando sobre suas
costas a responsabilidade do ensino
médico da entidade a qual faz parte, a
falta de avaliagao da infra-estrutura e
corpo docente impede a correta avali-
acao e analise da qualidade das esco-
las médicas como um todo.

Outro questionamento pertinente
€ 0 que o SINAES pretende fazer as ins-
tituigoes que tiverem maus desempe-
nhos. Em nenhum momento o SINAES
prevé o aumento de verbas para as
escolas médicas publicas, ou a valori-
zacao do ensino pelas diversas facul-
dades de medicina. Pelo contrario, o
SINAES preconiza a punicao de seus
dirigentes e, em (ltimo caso, fecha-
mento das faculdades.

As entidades estudantis, como a
DENEM (Diregao Executiva Nacional dos
Estudantes de Medicina), e docentes,
como a ABEM (Associacao Brasileira de
Educagdo Médica), comprometidas com
a educagdo medica, vislumbram a pos-
sibilidade de se elaborar um sistema
de avaliagao externa das faculdades de
medicina, levando em conta uma ava-
liagao continuada do progresso do es-
tudante, e, principalmente, o corpo
docente da faculdade, o desenvolvi-
mento de pesquisa cientifica e de toda
a infra-estrutura didatica existente.

Nesse sentido, cabe a seguinte
pergunta: estamos preparados para
desenvolver um modelo justo e ade-
quado para avaliar as escolas médicas
brasileiras? Avaliar é preciso, mas
como avaliar é que sao elas. E um de-
safio que devemos perseguir.

Para ﬁ'nais informagdes:

http://www.escolasmedicas.com.br/
art_det.php?cod=32
http:/ /www.escolasmedicas.com.br/
art_det.php?cod=96
http://www1.folha.uol.com.br/
folha/educacao/ult305u16708.shtml
http:/ /sinaes.inep.gov.br:8080/sinaes/

Maria Luiza Ducati Dabronzo e
Arthur Hirschfeld Danila sdo acadé-
micos da FMUSP e membros da
gestdo CAOC 2008.


http://www.escolasmedicas.com.br/
http://www1
http://folha.uol.com.br/
http://sinaes.inep.gov.br:8080/sinaes/
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Severo nas Palavras, Suave nas Acoes

Victor Almeida Peloso (94)

OSIogan saltava aos olhos e cha
mava a atengao: “Mais vinte anos
de omi$$ao!” - Punha um dedo auste-
ro nas caras dos responsaveis! Acusa-
va e denunciava! Era um brado
saturado de verdades! Era o predmbu-
lo de um EREM feroz! Ou nao?...

O XIX EREM

Entre os dias 05 e 08 de junho

ocorreu o Encontro Regional dos Estu-
dantes de Medicina, o XIX EREM Sul-2,
em Jundiai. Sediado na-Faculdade de
Medicina de Jundiai, foi organizado
pelo Diretdrio Académico Professor
Alphonso Bovero (DAPAB) dos alunos da
Faculdade, em conjunto com a gestao
2008 da Regional Sul-2 da DENEM.

0 que define um encontro regio-
nal? Do ponto de vista da DENEM (enti-
dade representativa dos estudantes de
Medicina no Brasil), um encontro regi-
onal deve congregar alunos de Medici-
na de um espago geografico semelhan-
te. Em verdade, tanto a DENEM quan-
to as escolas de Medicina do Brasil sao
divididas em varias Regionais, de modo
que a Medicina USP esta na chamada
“Regional Sul-2". Isso quer dizer que o
EREM reuniu Faculdades de Medicina
de Sao Paulo e do Parana. Afora even-
tuais criticas ao modelo de divisao, é
importante apontar que se tratou de
um evento predominantemente
paulista, com todas as limitagoes de
debate que tal modelo implica (O SUS
é um sistema de salde nacional).

Qual a idéia por tras de um EREM?
A intengao € muito boa: que ainda na
primeira metade do ano, as Coorde-
nagoes Locais (Centros e Diretorios
Académicos) se relinam para discutir
um assunto-tema relevante a todos,
além de expor seus principais anseios
e problemas e, por fim, deliberar so-
bre as diretrizes de atuacao da Regio-
nal em questao. Além disso, insere-se
a intencao mais nobre do Encontro Re-
gional: introduzir o estudante de Me-
dicina no debate politico, na discus-

sao e exposicao, de idéias, no movi-
mento estudantil, enfim, nas principais
tendéncias de discussdo vigentes. E
uma oportunidade excelente para que
membros de CAs e DAs, calouros e outros
interessados em atuacao externa a pro-
pria Faculdade discutam e ganhem uma
bagagem politica muito interessante.

Este EREM seguiu um padrao de
organizacao ja consagrado em encon-
tros da DENEM: alterna momentos de
recepcao, interagdo social, mesas
expositivas, debates abertos, grupos
de discussio e festas noturnas. Aidéia
€ que as pessoas se incumbam de um
espirito uno e semelhante de confra-
ternizacdo e alinhamento, levando a
otimizagao dos debates. .

O tema proposto era o Sistema
Unico de Satide le famigeré SUS -.
visto de um pedestal de 20 anos de al-
tura, com a premissa de que, apds duas
décadas de sua criacao, os alunos de

- Medicina tenham formado opinides e

recolhido experiéncias suficientes para
decidir se este embrido vingou ou se
deve ser abortado.

Pela Constituicao Brasileira, sa(-
de é um direito de cidadania garanti-
do por politicas sociais e econémicas;
ndo é um bem estar fisico, psiquico e
social (a definigao da OMS). Tendo isto
em vista, o SUS foi criado, em 1988,
junto ao frenesi constitucional, pregan-
do os principios de Integralidade, Uni-
versalidade e Hierarquizagdo. Resu-
mindo, os diferentes graus de comple-
xidade da assisténcia devem ser orga-
nizados segundo o tipo de agao desen-
volvida, centrando-se em um sistema
de referéncia, que atenda a todos, sem
distingao individual ou coletiva, com a
mesma qualidade, nos &mbitos curati-
vo e preventivo. Sua organizacdo em
esferas de atuagao é razoavelmente
flexivel e permite aos municipios alte-
rar substancialmente suas proprias
politicas de salide. Essas premissas sao
essenciais para o debate, mas nao nos
cabe aqui aprofundar o quanto disto
esta funcionando ou o quanto disto esta
aberrando.

Para que os participantes pudes-
sem “sentir na pele” um pouco do SUS,

foram propostas algumas vivéncias do
projeto VER-SUS, durante as quais 0s
encontristas poderiam conhecer diver-
s0s servigos que compdem o SUS, como
os Nucleos de Sa(de da Familia, Am-
bulatérios, Hospital Universitario (HU),
Servigos de Distribuicao de Medicamen-
tos, entre outros, “problematizando o
papel que cada um cumpre dentro do
SUS, além das dificuldades de cada
setor” nas palavras dos
organizadores. A realidade é que este
tipo de embasamento rosa remete ao
estilo Koolhaas de embasar a todos,
como que querendo levar os participan-
tes a um mesmo nivel de preparo para
o debate. Sabemos que, assim como
quem vive todos os dias no SUS entedia-
se com a suposta contextualizacao, um
aluno de Faculdade que conte com um
HU adequado sentiu-se taxado como
alienado ou apolitico quando foi expos-
to as mazelas de funcionamento que
vive todos os dias.

Além disso, uma interessantissi-
ma recriagdo da 8° Conferéncia Nacio-
nal de Saude (CNS) simulou o momen-
to em que os extratos pelegos da he-
ranca Vargas da sociedade (o ser Soci-
edade representado em seus icones)
projetaram o SUS. Aintencao foi levar
os encontristas aquela época, mostran-
do os anseios de “toda a populagao” e
seus grupos de interesse. Durante a 8*
CNS, ocorrida em Brasilia de 1986, po-
demos dizer que os alicerces
escandinavos do nosso sistema de sali-
de foram tragados. Alguns preceitos
antigos de assistencialismo foram co-
locados em cheque; os interesses de
mercado dos hospitais privados foram
confrontados com os interesses sociais
quiescentes das entidades filantrépicas,
bem como a possibilidade de se estati-
zar tudo o que era salide, seus postos,
planos e muito (muito mesmo) mais.

Sem que houvesse apropriadamen-
te essa contextualizacao no momento,
os encontristas foram reunidos em um
grande anfiteatro para que, voltando
duas décadas no tempo, comegassem
a debater a criagdo do SUS. Alguns co-
laboradores da DENEM - alunos de Me-
dicina atuantes no movimento - rece-

beram papéis estratégicos para que o
debate ocorresse, com o intuito de
expor aos encontristas os conflitos de
interesses presentes quando da cria-
¢ao do SUS. Nesta remontagem, estes
alunos fizeram os papéis de usuarios
do sistema antigo de salde, estudan-
tes de Medicina, médicos liberais (o
“pequeno burgués”), médicos donos de
hospitais e planos de salde (o “gran-
de burgués”), freiras e enfermeiras
das Santas Casas de Misericordia, en-
fim, representantes de quaisquer gru-
pos representaveis na questao. Gerou
interesse em todos a distribuigao de
verba publica para o setor privado e
para instituigées filantropicas (o en-
tao engatinhante setor quartenario),
bem como discutiu-se acerca de ter-
mos que ainda sequer existiam, como
os jargdes da mercantilizagao do en-
sino, a privatizagao dos meios publi-
cos (com a vantagem de se saber os
resultados destas agdes 20 anos de-
pois), dentre tantos outros. Mais do
que elucidativo, foi um momento lidico
de libertagio dos demdnios proprios
de cada um. Os encontristas diverti-
ram-se com a randomicidade dos co-
mentarios, os clichés do autoritarismo,-
a armadilha da microrrepresentacao
(como a salide de indio para indio),
além de se permitirem atuar por um
momento em uma mistica as avessas.

A mesa de discussao subsegqiiente
prometia muito (contaria com a pre-
senca desconfirmada do Professor Adib
Jatene), mas transformou-se apenas
em um espaco de repeticio de idéias
com o viés esquerdista tipico dos en-
contros da DENEM. Os setores priva-
dos da saide foram ridicularizados sem
direito sério a analise de seu papel na
manutencao da satde do povo de en-
tao. Os cerca de 200 ouvintes sequer
haviam sido concebidos quando da
Conferéncia, fazendo com que muitos
ignorassem a atual situagao da saude
daquele periodo. Naquela fase de
redemocratizagao dos processos poli-
ticos nacionais, o Brasil vinha de uma
dura recessao, com os setores priva-
dos da saide extremamente defasa-
dos e a beira da faléncia, verdadeira-
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mente alienados aos padrées de pes-
quisa mundiais. S6 ndo estavam pio-
res, obviamente, do que os parvos ins-
trumentos de salide publica da época.

No decorrer do encontro, muitas
vezes, o SUS foi tratado como um mo-
delo a ser abandonado, uma maquina
que nunca funcionou, e consertar se-
ria mais caro que comprar uma nova.
Porém a experiéncia que temos com o
SUS é muito mais diversa do que essa
discussao reducionista. Como compa-
rar o que se vé& no InCor, pulsante so-
bre suas fundagoes, a uma UBS da pe-
riferia, a uma escola médica particu-
lar que dita seu proprio curriculo?

Os encontros da DENEM sao um
nicho para o estudante de Medicina. E
divertido presenciar a forma como al-
guns o encaram, oscilando entre o fer-
renho debate militante e as festas no-
turnas. No ambito estudantil, um en-
contro cientifico, um congresso médi-
co, uma competicao esportiva compe-
titiva ou um encontro de debate poli-
tico sdo manifestagoes confluentes de
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alunos com gostos diversos. Quando se
diz que, na Casa de Arnaldo, o COBREM
é a InterMed do CAOC, o COMU é a
InterMed do DC e a InterUSP é a
InterMed da Atlética, esquematizamos
com humor uma situagao verdadeira.

O EREM, como tantos outros en-
contros estudantis, € um momento de
confraternizagao muito valido para a
discussao, mas, acima disso, para que
estudantes de Faculdades diferentes
entrem em contato com outros alunos
e troquem experiéncias sobre suas re-
alidades diversas. E interessante per-
ceber que o discurso inflado dos deba-
tes da vazao para um encontro ainda
mais produtivo nos corredores, no alo-
jamento, nas festas.

QOutras mesas expositivas, ofici-
nas e espacos de discussdo ocorreram.
Seus temas divergiram da proposta
inicial de discussao o SUS -, mas
muitas dessas oficinas atrairam os
participantes com intensidade superi-
or. Uma analise muita bem feita sobre
o Movimento Estudantil, de sua histo-

oo

ria sob os aspectos positivistas e
construtivistas, e de seu estado atual,
levou os participantes a questionarem
a validade de Centros Académicos va-
zios e a falta de mobilizagao geral do
aluno de Medicina. Em outras oficinas,
normalmente seguidas por debates,
exposigoes sobre Organizagdes Sociais
e Fundagoes Estatais de Direito Priva-
do evidenciaram a realidade diferente
do ensino médico nas diferentes Fa-
culdades de Medicina. Residéncia Mé-
dica e Avaliagdo Externa sobre a for-
magao foram assuntos que também
atrairam atengao muito superior ao
debate sobre o proprio SUS. Muitas
opinides divergem, muitas experién-
cias sao trocadas, e ai, quem sabe,
tenha estado a maior virtude do XIX
EREM - a possibilidade de abrir os olhos
dos alunos de Medicina para topicos de
ensino e salde sobre os quais pouco
tem controle direto.

E interessante que, muitas vezes,
os debates do EREM, os seus
palestrantes, e, em um ambito maior,

a propria DENEM e os encontros que
esta organiza, carecem de uma
dicotomia entre politicas de agao e ide-
ologias politicas. Quando nos reunimos
com o intuito de discutir e organizar
politicas de agao, pessoas com ideolo-
gias politicas diferentes tém muito a
contribuir para um melhor resultado
final. Isso, porém, acaba sendo perdi-
do com um viés de debate que direciona
€ exorciza o pensamento do movimen-
to estudantil médico pessoal com ideo-
logias politicas de tendéncias diferen-
tes, mas motivagoes semelhantes. Cabe
refletirmos se encontros de motivacao
tao nobre como o EREM nao podem se
esvaziar sem um trabalho de base mai-
or e sem uma maior possibilidade de
dialogo politico, uma vez que este po-
deria contribuir para a diminuicao do
preconceito que muitos estudantes de
medicina tém ao encarar tais encontros.
Victor Almeida Peloso é acadé-
mico da FMUSP e membro da
gestdo CAOC 2008
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CPMF e CSS:

Onde fica a Saude nisso tudo?

Mariana Fabbri Guazzelli
de Oliveira Pereira (94
Alberto de Almeida
Sartorelli Jr. (91)

Os recursos destinados ao Sistema
Unico de Satde (SUS) sempre fo-
ram pauta de muita polémica, princi-
palmente no que diz respeito a fonte
de tais recursos... Nas ultimas sema-
nas, estamos acompanhando um novo
capitulo desta (tragica) novela: a ten-
tativa do governo de aprovar através
de uma lei complementar um novo im-
posto para financiar os custos da sai-
de, a chamada CSS (Contribuicédo So-
cial para a Saide), para muitos um cla-
ro sucessor da extinta CPMF. Além do
obvio inconveniente quanto a criagao
(ou seria re-criagao?) de um novo im-
posto, também devemos analisar se
esta proposta é aceitavel, tanto do
ponto de vista juridico quanto social, em
relacdo aos reais beneficios que pode
trazer a salde e a sociedade. Para tan-
to, este artigo visa expor as bases des-
ta proposta e as implicagoes da mesma.

Financiamento do SUS e a Emenda 29

Os recursos destinados ao SUS
provém de trés esferas: Estados, Mu-
nicipios e Unido. Apesar do governo
afirmar-se como contrario a qualquer
vinculagao de recursos (porcentagem
da arrecadagao destinada a determi-
nado setor), esta naturalmente ja ocor-
re e esta prevista na Constituigao Fe-
deral Brasileira, a qual ordena que se-
jam destinados 12% da receita dos es-
tados e 15% da receita dos municipios
para a sa(ide. No ano de 2000, foi apro-
vada a Emenda Constitucional nimero
29, que previa aumentos sucessivos da
porcentagem dos recursos FEDERAIS
destinados a saude (8,5% em 2008, 9%
em 2009, 9,5% em 2010, até atingir o
patamar de 10% dos recursos federais
a partir do ano de 2011). Segundo cal-
culos da época, isto significaria um
ganho liquido de até 20 bilhdes na salde
ja no ano de 2008! As outras esferas
(estados e municipios) permaneceriam
com as mesmas parcelas de contribui-
¢ao, com algumas mudangas técnicas
na base de calculo. Portanto, o foco da
discussdo esta justamente nesta im-
portantissima parcela de financimanto
do SUS: os recursos federais.

Devido a diversas questoes técni-
cas e interpretagoes da emenda 29, os
recursos nao foram alocados como pre-
visto: a titulo de exemplo, a lei orga-
mentaria federal de 2008 prevé 48,5
bilhdes, contra os 58,4 bilhdes que
deveriam ser alocados se a determina-
¢ao fosse “corretamente” cumprida (8,5%
dos RS 687 bilhoes que deverao ser arre-
cadados em impostos federais no ano de
2008, de acordo com a lei orcamentaria
deste ano). Mas o que houve com 05 9,7
bilhdes restantes? Foram desviados “le-
galmente” para outros fins...

Para evitar “desvirtuosidades” de
recursos (como o observado atualmen-
te), esta em aprovacao na Camara a
proposta de lei complementar ja apro-
vada no senado que, resumidamente,
regulamenta e “ajusta” a Emenda 29;
vale ressaltar que esta lei & uma mis-
tura de duas propostas anteriores, a
do deputado Roberto Gouveia no ano
de 2008 e a do senador Tiao Viana de
2007. Basicamente, esta lei estabele-
ce quais sdo (e, principalmente, quais
nao sao) as agoes dos servigos de sal-
de, a forma e os critérios de repasse
da Unido para os Estados, e destes para
o0s municipios, e re-estabelece a cota
de 10% da Receita Corrente Bruta (RCB)
destinados ao SUS, conforme previsto
pela Emenda 29. Ao que tudo indica, esta
lei sera aprovada, cabendo ao governo
encontrar a “solucao” para a fonte des-
te aumento de recursos para a Salde.

A antiga CPMF e a proposta da
criagdo da CSS

A antiga CPMF (Contribuicao Pro-
visoria sobre Movimentagao de Valo-
res) foi extinta em 2007, e vigorava
totalmente desvirtuada de sua finali-
dade original: gerar mais recursos para
a Salde (inclusive sendo este um dos
principais argumentos para sua
extingdao, além da inconsti-
tucionalidade do imposto). A CPMF ti-
nha uma aliquota de 0,38% sobre toda
transagdo de bens e mercadorias (o
famoso “imposto do cheque”), atingin-
do portanto todas as classes sociais. A
nova CSS prevé uma aliquota de 0,1%
sobre toda movimentagao financeira
(incluindo movimentagdes bancarias e
cartao de débito), a partir de 2009,
para ser destinado integralmente para
a area de salde. Isto representaria um
ganho de recursos adicionais em torno

de 10 bilhdes de reais. Além disso, pelas
proprias caracteristicas de cobranca,
pode-se dizer que € um imposto que
incide preferencialmente sobre as ca-
madas mais ricas da populagao, ja que
seria cobrado apenas daqueles com
renda mensal superior a 3 mil reais...
Atualmente, o projeto foi aprovado na
Camara dos deputados por uma aperta-
da margem (159 votos, apenas 2 acima
do minimo necessario), apos o governo
injetar 10 dias antes 280 bilhoes de re-
ais em emendas parlamentares para suas
bases eleitorais. Agora o projeto sera
submetido a votagao no Senado, caben-
do ainda recurso pelo Supremo Tribunal
Federal em anulagao da mesma, caso
seja julgada inconstitucional.

A inconstitucionalidade da CSS

A Constituicao Brasileira nao per-
mite a criagao de imposto cumulativo
por meio de lei complementar, confor-
me o artigo 154 (apenas por emenda
constitucional, o que seria muito mais
complicado e praticamente inviavel
neste momento para o governo). O
relator do projeto, Pepe Vargas (PT-RS)
argumenta que o artigo 154 proibe
apenas a criagao de impostos cumula-
tivos e que a €SS ndo esta incluida
neste rol. Segundo ele, a Constituicao
também determina que os recursos da
Salde poderao ser financiados por ou-
tras fontes além dos recursos do orca-
mento da seguridade social. Entretan-
to, diversos membros do STF e
tributaristas reafirmam que esta me-
dida é inconstitucional. Primeiramen-
te, conforme afirmagao do presidente
da Associagao Brasileira de Direito Fi-
nanceiro e Tributario (ABDF) - Ricardo
Lobo Torres: “trata-se de uma cobran-
¢a com toda a natureza juridica de
imposto”. ACSS é dita cumulativa pois
incide em todas as etapas da produ-
¢éo (da fabricagdo a comercializagao
dos bens, portanto sendo arrecadada
varias vezes em um mesmo objeto).
Outro ponto é o artigo 195 da Consti-
tuicao, que rege o financiamento da
seguridade social e da saude, o qual
nao especifica as contribuigdes como
“outras fontes” possiveis para susten-
tar tal recurso, antiga polémica ja dis-
cutida quando da aprovacao da CPMF.
Por fim, vale ressaltar que ndo ha ne-
nhum documentq legal que garanta a
destinacao deste novo recurso integral-

mente a area de salde.

Os problemas da Saidde brasileira
E verdade que faltam recursos
para o Sistema de Salide brasileiro.
Gastamos atualmente 3,5% do nosso
PIB neste setor, contra os 7,2% dos Es-
tados Unidos, 7,5% da Suécia e 8,9%
da Franga (primeira no ranking)! Tam-
bém é fato que existe um aumento nos
custos com Salde, devido as novas
técnicas, ao avango da medicina, bem
como ao envelhecimento da populagao.
Entretanto, estudo do Banco Mundial
apresentado em Sao Paulo na semana
passada, realizado em 7400 hospitais
publicos e privados brasileiros, mos-
trou o que na pratica ja sabemos: o
sistema brasileiro é perdulario e
ineficiente. Numa escalade 0O a 1, a
rede de salde foi reprovada com nota
0,3. Estima-se que 60% dos leitos hos-
pitalares estao ociosos, apesar de ha-
ver enormes filas e pacientes sem aten-
dimento adequado. Além disso, o cus-
to de uma internacao em hospital po-
blico € em média 50% superior ao de
um hospital privado, e 3 em cada 10
internagoes sao desnecessarias.

Precisamos de mais impostos?

Todos sabemos que a sociedade
brasileira € uma das mais tributadas
do mundo, sendo que estes recursos
muitas vezes nao sdo revertidos em
servicos adequados para a populacao.
Isto se traduz basicamente em
corrupcao e ineficacia de alocagao de
recursos. Um claro exemplo disto é o
aumento da arrecadagao: nos 4 primei-
ros meses de 2007 (quando estava em
vigor a CPMF), o governo arrecadou
198,3 bilhdes de reais; ja nos 4 pri-
meiros meses de 2008 (ja sem a
CPMF), a arrecadacéo subiu para 223,2
bilhdes de reais, ou seja, praticamen-
te 25 bilhdes de reais a mais (aproxima-
damente 2,5 vezes do que se pretende
arrecadar com a CSS). Sem ddvida, ha
de se questionar para onde estdo indo
0S recursos e se um aumento na arreca-
dacao seria necessario para melhorar os
atuais problemas no sistema de salde.

Mariana Fabbri Guazzelli de
Oliveira Pereira é académica da
FMUSP e membro da gestdo CAOC 2008
Alberto de Almeida Sartorelli Jr. é
académico da FMUSP
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“O LABIRINTO DO FAUNO”

Bianca Yuki Kanamura (95)

Contos infantis sao narrati-
vas magicas e alegoricas, que
cumprem um papel social através
de ligdes morais. Nada mais ade-
quado do que um labirinto para
metaforizar o doloroso processo
de crescimento, que envolve as-
sumir responsabilidades, abando-
nar dependéncias infantis, supe-
rar rivalidades e, de maneira ge-
ral, obter autonomia. Essa habili-
dade de lidar com as coisas nao
se da pelo reconhecimento racio-
nal da natureza e da sua interagao
com o inconsciente, mas a crian-
ca torna-se familiarizada com o
mundo através de longos devanei-
0s, nos quais fantasia sobre ele-
mentos concretos e os tornam
adequados ao contedido psiquico.

“0 Labirinto do Fauno”
conta a historia dos devaneios da
pequena Ofélia que, em meio ao
regime Franquista, busca uma
saida para a realidade em que
vive através da fantasia.
Guillermo Dell Toro, nessa sombria
fabula, traca e confunde duas narrati-
vas diferentes: uma realista e outra
fantastica.

0O filme se inicia com um peque-
no conto, no qual a filha do rei do mun-
do subterrdneo, Moana, guiada por
uma curiosidade irresistivel, abando-
na seu reino onde nao existiam triste-
za nem dor, sobe as escadas do caste-
lo e, la em cima, em contato com o
mundo exterior, se depara com o frio,
a doenca e a dor, e a luz do sol apaga
suas recordacoes do passado. Rezava
a lenda que os pais aguardavam o re-
torno da filha em outro tempo e em
outro corpo, para reclamar o seu lugar
como herdeira do reino subterraneo.

No mundo real, a historia se
passa em 1944, durante a Guerra Civil
Espanhola, no qual Capitao Vidal co-
manda uma guarni¢ao fascista em um
moinho e recebe sua mulher gravida,
acompanhada de Ofélia, filha da mae
de outro casamento.

Numa parada do caminho de
Ofélia e sua mae em diregdo ao mo-
inho, o elemento magico aparece na
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figura de um inseto que Ofélia cha-
ma de fada e que, mais tarde, a leva
para conhecer o labirinto- ruinas
muito antigas que acabam em uma
entrada ao subterrdneo, onde final-
mente ela conhece o Fauno. Simbolo
da natureza, o Fauno aparece como
uma mistura entre vegetal e animal,
e promete a ela que, se for capaz de
cumprir trés tarefas, tera direito a
retornar ao seu lugar, como herdeira
do reino subterréneo.

Impossivel nao associar as difi-
ceis tarefas do Fauno com a brutalida-
de de seu padrasto Vidal e de todo o
contexto de guerra que a cerca. Alego-
ria das atribuigoes vindas com todo o
processo de crescimento e desenvol-
vimento psiquico, as tarefas do Fauno
nao apenas introjetam e reafirmam em
Ofélia a nogao das regras como, ao
mesmo tempo, a liberta, uma vez que
isto a torna mais apta a enfrentar a
realidade. Da mesma forma que os re-
beldes nao necessariamente deveriam
seguir cegamente os ditames do regi-
me fascista, Ofélia aprendeu a fazer

escolhas, ponderando racionalmente a
mandos externos.

Na narrativa realista, a luta
entre guerrilheiros e o capitao Vidal
é mostrada principalmente na histo-
ria de Mercedes. Mulher determina-
da e jovem servical da casa, € espia
infiltrada que, com ajuda de um mé-
dico da aldeia, contrabandeia reme-
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dios e alimentos para os guerri-
lheiros. E interessante notar
como as trajetorias de
Mercedes e Ofélia sao semelhan-
tes: Mercedes sai durante a noi-
te com o intuito de ajudar os re-
volucionarios enquanto Ofélia
embrenha a floresta para cum-
prir as tarefas do Fauno. Ambas
estao insatisfeitas com a reali-
dade em que se encontram e
tentam muda-la mesmo sob
grandes riscos.

Esse universo de conto
de fadas, entremeado por um~
bom toque de violéncia, & ma-
gistralmente registrado por uma
fotografia sombria com cenas e
personagens de produgao
marcantes. Vale a pena conferir
a incrivel trilha sonora de Javier
Navarrete.

0 filme nao deixa claro o
que é fantasia e o que é realida-
de. Ao final da historia, Del Toro
contrasta os dois mundos e deixa
a cargo do espectador decidir se
o mundo magico realmente exis-
te ou se & um delirio da garota,
nao decepcionando os mais céti-
cos nem os aficionados por litera-
tura fantastica. Um filme para se ver,
rever e refletir sobre o nosso compro-
misso com a verdade, com a liberdade
e com a vida.

Bianca Yuki Kananﬁ.ira
€ académica da FMUSP e
membro da gestdo CAOC 2008
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EstatuTo

O Novo Estatuto do CAOC é aprovado

o LisZeni

s30 Paulo, Junho e Julho de 2008 .

Assembléia Geral do CAOC, com quase 300 alunos, aprova o novo Estatuto do CAOC com 96% dos votos.

Arthur Hirschfeld Danila (94)

r
Ecom enorme satisfacao e muito
orgulho que os alunos da Faculda-
de de Medicina da USP aprovaram o
mais novo Estatuto do Centro Acadé-
mico Oswaldo Cruz!

A noite de 27 de maio de 2008
marcou uma das maiores conquistas
dos estudantes de Medicina da FMUSP
durante os ultimos anos!

Um quorum historico de mais de
um quarto dos estudantes da FMUSP
compareceu ao porao do CAOC para apro-
var, com 96% dos votos validos, as novas
diretrizes desta Entidade, que nesse ano
comemora 95 anos de lutas e conquistas!

O Estatuto do CAOC é o instrumen-
to principal de organizacao e adminis-
tracao do Centro Académico, & medi-
da que estabelece as diretrizes funda-
mentais de funcionamento desta Enti-
dade. E a instancia que qualquer estu-
dante do curso de Medicina da FMUSP
deve recorrer quando sentir-se em du-
vida sobre qualquer aspecto do funci-
onamento do seu Centro Académico.
Por isso, a gestdao 2008 resolveu
publica-lo neste Bisturi.

0O CAOC, desde 1913, é o orgao
oficial representativo do estudante de
Medicina da USP, devendo lutar pelos
seus interesses. Desde 1913, o CAOC
elaborou sucessivos Estatutos, a me-
dida que necessitava reformular o seu

modus operandi. Entretanto, desde
1963, o CAOC nao revia e atualizava
seu Estatuto, ficando vulneravel admi-
nistrativamente.

Em 2002, o Codigo Civil Brasileiro
sofreu grandes modificagées, tornan-
do obrigatoria a atualizagio de todos os
Estatutos de todas as associagoes do pais,
o que inclui nosso Centro Académico.

Foi entdo que, destacando a im-
portidncia e a necessidade da
reformulagao do seu Estatuto, a ges-
tao CAOC 2008 resolveu concluir e apri-
morar uma proposta que ja vinha des-
de 2003, mas com-pouco progresso nas
gestoes subseqiientes aquele ano.

Em maio de 2008, o projeto de
reforma do Estatuto do CAOC foi con-
cluido: tornou-se condizente com a es-
trutura atual do CAOC, e esperamos
que esteja preparado para as futuras
demandas desta gloriosa Entidade.

Ja pensando nisso, e levando em
consideragao uma demanda grande do
Departamento Cientifico (DC) do
CAOC, a gestao 2008 entende que o
Departamento Cientifico deva ter uma
estrutura administrativa propria, da-
das a propor¢io e importancia do De-
partamento perante toda a comunida-
de académica da FMUSP. Isso se con-
cretiza com a autonomia juridica do
DC, que foi também aprdvada poresta
Assembléia Geral. E importante ressal-
tar que, apesar da autonomia juridi-

ca, o DC continua ligado por uniao de
interesses ao CAOC, e o entende como
Entidade representativa de todos os
alunos da FMUSP. A autonomia se faz
apenas em carater administrativo, de
forma nenhuma ideolégico ou politico.

Outra grande mudanca deste Es-
tatuto sao os Projetos de Extensao,
grandes razoes de existéncia do Cen-
tro Académico, que no Estatuto de
1963 ndo eram previstos: regulariza-
los, fiscaliza-los e oferecer suporte
estrutural necessario para o bom fun-
cionamento destes faz parte do tra-
balho do CAOC, Assim, a mesma As-
sembléia Geral aprovou os Regimen-
tos Internos dos Projetos de Exten-
sdo do CAOC: Extensdo Médica Aca-
démica do CAOC e Cursinho
“MedEnsina” do CAOC.

Por dltimo, o Estatuto de 1963
nao previa a existéncia da Casa do
Estudante de Medicina do CAOC como
Secao Especial, apenas como Depar-
tamento. Por se tratar de uma Secao
Especial, regida por Regimento Inter-
no proprio, foi aprovado, pela mes-
ma Assembléia do CAOC, o Regimen-
to Interno da Casa do Estudante.

0 CAOC espera, com 0 seu novo
Estatuto, tornar a Entidade que re-
presenta cada um dos alunos desta
Gloriosa Casa de Arnaldo cada vez
mais ativa, combativa pelos interes-
ses dos alunos e preparada para os

novos desafios da formagao médica!l
Veja os resultados da Assembléia

1.Aprovacao da reformulacao do
Estatuto do Centro Académico Oswaldo
Cruz (95,9%)

2.Aprovacao da autonomia do De-
partamento Cientifico do Centro Acadé-
mico Oswaldo Cruz (96,7%)

3.Aprovagao da formulacao do Esta-
tuto do Departamento Cientifico (96,7%)

4,Aprovacgao da formulagao do Re-
gimento Interno do Projeto de Exten-
sao Cursinho “MedEnsina”™ do Centro
Académico Oswaldo Cruz
(98,8%)

5.Aprovacao da formulagao do Re-
gimento Interno do Projeto de Exten-
sao “Extensdo Médica Académica” do
Centro Académico Oswaldo Cruz
(97,5%)

6.Aprovacao da formulacgao do Re-
gimento Interno da “Casa do Estudante
de Medicina” do Centro Académico
Oswaldo Cruz (98,3%)

7.Ratificacdo da posse das Direto-
rias do CAOC, DC e Associagao Atlética
Académica Oswaldo Cruz (AAAQC), elei-
tas nos dias 28, 29 e 30 de novembro
de 2007, e de todos os atos praticados
pelas Diretorias. (92,1%)

Arthur Hirschfeld Danila é
académico da FMUSP e Presidente
da gestio CAOC 2008.

EstAaATUTO DO CENTRO AcCADEMICO OswaLpo Cruz

Aprovado pela Assembléia Geral realizada em 27 de maio de 2008.

Capitulo | - da Entidade

Paragrafo 5° - A abreviacéo oficial do Centro Académico Oswaldo Cruz é CAOC.
Paragrafo 6° - O nome da sede do CAOC é “Poréo-CAOC”, localizado no subsolo da

Artigo 1° - O Centro Académico Oswaldo Cruz (“CAOC”), fundado em quatorze
de setembro de mil novecentos e treze, com sede e foro nesta Capital, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 62.074.455/0001-09, é sociedade civil de duragdo indeterminada,
sem fins lucrativos, livre e independente de orgaos politicos ou governamentais.

Paragrafo 1° - O CAOC é a Entidade méxima de representagao e coordenacao de
todos os estudantes de graduagao de Medicina da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de 5ao Paulo (“FMUSP").

Paragrafo 2° O CAOC ndo deve fazer distingdo ou preconceito de cor, etnia,
género, condigdo social, religiosa, orientagao sexual, filosofica, politica ou de qual-
quer outra natureza.

Paragrafo 1° - O CAOC esta filiado ao Diretorio Central dos Estudantes Livre “Ale-
xandre Vanucchi Leme” da USP, a Diregao Executiva Nacional dos Estudantes de Me-
dicina, & Unido Estadual dos Estudantes e a Unido Nacional dos Estudantes, reco-
nhecendo-os como Entidades de representacdo em seu nivel e campo de atuagao,
preservando, no entanto, sua plena autonomia.

Paragrafo 4° Toda a agdo efetuada pelo CAOC, em conformidade com este
Estatuto, Regimentos e Regulamentos, emana do poder delegado pelos seus associa-
dos e em seu nome sera exercido.

Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, & Avenida Doutor Arnaldo, n°
455, Cerqueira César, na cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP n° 01246-903.
0 CAOC, por meio do Termo de Permissdo de Uso, datado de 23 de outubro de 2001,
celebrado entre a Universidade de Sao Paulo e o referido Centro Académico, tem
autorizagdo e autonomia para administrar a area de 2.418,5 m?, que inclui a area
necessaria para infra-estrutura e seguranca do edificio, situada no subsolo do prédio
principal da Faculdade de Medicina da Universidade de Sio Paulo.

Artigo 2° - O CAOC tem por objetivos:

| Manifestar-se publicamente e representar os estudantes de graduacdo do cur-
so de Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo judicial e
extrajudicialmente;

Il. Defender a democracia e os direitos humanos;

Ill.Promover a igualdade social e iguais oportunidad i i -
e A i 8l pol les para o livre desenvolvimen

IV.Promover o respeito & diversidade e combater todas as formas de discrimina-
¢éo de cor, etnia, género, condigdo social, religiosa, orientacio sexual, filosdfica
politica ou de qualquer outra natureza; ’

V. Promover e participar de acdes que objetivem a consolidacdo da independén-
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cia politica, econdmica e cientifica dos povos;

Vl.Defender a educacio piblica, gratuita, de qualidade técnica e cientifica, e

preocupada com as necessidades da sociedade;

Vil.Defender a existéncia de um sistema de saide piblico, universal, integral e
equanime;

Vlil.Despertar nos seus associados a preocupacdo pela realidade médico-social
no pais e pelo aperfeicoamento e compromisso social da formagao médica;

IX.Pugnar pelo desenvolvimento intelectual, moral, cultural e social, bem como a
melhora da qualidade de vida de todos os membros da sociedade;

X.Difundir, despertar e incentivar a postura critica nas atividades académicas,
culturais, artisticas e sociais entre os estudantes universitarios e entre os estudantes
e a sociedade;

XI.Contribuir para a integragao dos seus associados, promovendo o estreitamento
dos lagos de amizade com os demais estudantes; )

Xll.Apoiar todas as formas de movimento legitimas de seus associados.

Capitulo Il - das Entidades Associadas

Artigo 3° - A Associacao Atlética Académica Oswaldo Cruz é uma Entidade auténo-
ma, ligada por unido de interesses ao CAOC, que se rege por Estatuto proprio, e que
tem por incumbéncia:

I. Dirigir e coordenar as atividades esportivas dos estudantes do curso de Medi-
cina da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo;

Il. Administrar o Estadio do CAOC;

lll.Manter-se em contato com o CAOC, de forma que ndo assuma atitudes contra-
rias a ele.

Paragrafo (nico: Os diretores da Associagdo Atlética Académica Oswaldo Cruz
serao eleitos de acordo com as disposigdes contidas no seu Estatuto, e tomardo
posse conjuntamente com a Diretoria do CAOC.

Artigo 4° - O Departamento Cientifico € uma Entidade auténoma, ligada por unido
de interesses ao CAOC, que se rege por Estatuto proprio, e que tem por incumbéncia:

I. Publicar a Revista de Medicina;

Il. Organizar cursos para suplementagao e atualizagdo dos conhecimentos acadé-
micos e médicos sobre assuntos cientificos;

IIl.Organizar anualmente o Congresso Médico Universitario da Faculdade de Me-
‘dicina da USP (COMU-FMUSP);

IV.Promover outras atividades de carater médico, tais como reunides clinicas
periédicas, conferéncias, seminarios, simpésios e mesas redondas;

V. Promover a integragdo, através da organizagao de atividades cientificas, entre
os diversos Departamentos da FMUSP e o corpo discente;

VI.Estimular a promogao da ciéncia médica com outros centros nacionais e inter-
nacionais, através de publicagdes e conferéncias;

Vll.Cadastrar e fiscalizar as ligas académicas da FMUSP, bem como servir de ponte
entre essas e a graduacao;

VIIl.Estimular a pesquisa cientifica em Medicina;

IX.Administrar e preservar a sala do Departamento Cientifico, localizada no Porao-
CAOC, a Av. Dr. Arnaldo, 455 - subsolo, cujo espaco fisico é cedido em uso ao CAOC pela
Univerdidade de S3o Paulo;

X.Manter estreito relacionamento com o CAOC, de forma a seguir suas orienta-
¢bes no que diz respeito as diretrizes de representagao dos estudantes de graduagao
de Medicina da FMUSP.

Paragrafo (nico: O Departamento Cigntifico tem elei¢es proprias. que serdo-

anualmente realizadas em conjunto as da Diretoria do CAOC, e tomardo posse conjun-
tamente com a Diretoria do CAOC.

Capitulo Ill - dos associados da Entidade

Artigo 5° Sdo associados do CAOC: todos os estudantes de graduacdo regular-
mente matriculados no Curso de Graduacio em Medicina da Faculdade de Medicina
da Universidade de Sao Paulo - Campus S3o Paulo.

Paragrafo 1° A filiagdo dos estudantes se da automaticamente a partir de seu
ingresso no curso de Medicina da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo.

Paragrafo 2° Todos os associados gozam de iguais direitos e estao sujeitos a
iguais deveres. .

Paragrafo 3° - Casos omissos, como trancamentos, poderdo ser avaliados pela Diretoria.

Artigo 6° Sao direitos dos associados:

. Participar de todas as atividades promovidas pelo CAOC;

II. Ter livre acesso a todas as informagdes e documentos relacionados ao CAOC;

Ill.Expressar sua opinido nas reunides da Diretoria do CAOC;

IV.Votar e ser votado em cargos eletivos do CAOC conforme as disposicdes do
presente Estatuto;

V. Reunir-se e manifestar-se nas dependéncias do CAOC para qualquer atividade
desde que nao contrarie o presente Estatuto, Regimentos ou Regulamentos;

Vl.Recorrer a Assembléia Geral das decisdes da Diretoria, e a esta Ultima das
decisées dos diretores das diversas seoes do CAOC, quando as julgar prejudiciais aos
seus interesses ou contrarias ao presente Estatuto.

Artigo 7° Sao deveres dos associados:

I. Cooperar para o desenvolvimento da Entidade;

Il. Observar os dispositivos deste Estatuto, Regimentos e Regulamentos e cumprir
as decisoes das instdncias deliberativas;

Ill.Comparecer as Assembléias Gerais promovidas pelo CAOC;
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IV.Zelar pelo patrimdnio moral e material da Entidade;

V. Quando comprovadamente culpado, em Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, e desde que respeitado o contraditério e todas as disposi-
¢des contidas no presente Estatuto, indenizar a Tesouraria, no prazo maximo de trin-
ta dias, das avarias causadas em instalagao ou material do CAOC, salvo em caso de
acidente ou quando, a juizo da Diretoria, por razbes determinadas, for considerado
isento de responsabilidade;

VI.Respeitar o Codigo de Etica do Estudante de Medicina, constante na resolu-
¢ao do Conselho Federal de Medicina nimero 663/75 de 28/02/1975.

Artigo 8° - Os associados que infringirem os preceitos estatutarios estarao sujei-
tos as seguintes penalidades:

I. Destituicdo de fungao administrativa;

Il. Suspensao;

IIl.Expulsdo. .

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral é competente para aplicar qualquer penalidade
a um associado, quando especialmente convocada para gsse fim, respeitando-se o
quorum de instalagdo especificado no paragrafo 6° do artigo 19°, e decidir pelo voto
de dois tercos dos presentes.

Paragrafo 2° A Assembléia Geral que deliberar a suspensao de um associado
indicara a sua duragao, que pode variar de um a seis meses.

Paragrafo 3° A suspensdo ou expulsao de um associado que exercer alguma
funcao no CAOC implicara sua automatica destituicao de fungdo administrativa.

Paragrafo 4° - O associado acusado tera amplo direito de defesa, inclusive oral,
em qualquer instdncia do CAOC, devendo a denincia ser plblica.

Paragrafo 5° - Os associados poderao demitir-se quando julgarem necessario,
protocolando seu pedido de demissao junto a secretaria da Associagao.

Artigo 9° - Para gozar das regalias conferidas pelas diversas se¢oes do CAOC, bem
como participar de qualquer outra vantagem, ndo prevista neste Estatuto, a Diretoria
podera exigir dos associados o pagamento de uma determinada anuidade, desde que
previamente aprovada em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Onico: O ndo pagamento da taxa, dentro do prazo marcado, podera, a
juizo da Diretoria, acarretar ao associado faltoso a suspensao de tais regalias.

Capitulo IV - do Patriménio, Receita e Despesa da Entidade

Artigo 10° - O patrimdnio do CAOC é constituido pelos ativos que possui, pelos
que vier a possuir, por todos os bens, méveis ou imoveis, por ele adquiridos ou a ele
doados e pelos rendimentos que deles advierem.

Artigo 11° - A receita da Entidade é constituida por:

I. Dividendos;

Il Auxilios e Subvencoes;

lll.Doagdes e Legados;

IV.Aluguéis;

V. Rendas auferidas nos seus empreendimentos;

Vl.Quaisquer outros meios admitidos em lei.

Artigo 12° - O Fundo de Emergéncia e Investimento sera fundo inalienavel, cons-
tituido por porcentagem dos rendimentos fixos do Centro Académico que deverao ser
aplicados em titulos da divida publica federal, estadual ou municipal, ou em investi-
mentos de renda fixa de instituices financeiras plblicas.

Paragrafo 1° Sao considerados rendimentos fixos do CAOC o aluguel mensal.
previsivel dos espacos do Porao-CAOC e de outros imdveis, além de outros rendimen-
tos previsiveis anualmente que sejam especificados Diretoria do CAOC.

Paragrafo 2° - A porcentagem dos rendimentos fixos destinados ao Fundo de Emer-
géncia e Investimento devera ser definida anualmente pela Diretoria do CAOC.

Paréagrafo 3° - O uso do Fundo de Emergéncia e Investimento s serd permitido
através de deliberagdo da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
nas seguintes situacdes:

I. Reconstrugéo do Centro Académico mediante perda do espago por incéndio
ou outro incidente;

Il. Outras situagdes consideradas emergenciais pela Diretoria ou pelos associados.

Paragrafo 4° - Se o Fundo de Emergéncia e Investimento for superior a trezentos
salarios minimos federais, a quantia a mais podera ser utilizada para investimentos no
Centro Académico de acordo com decisao da Diretoria.

Artigo 13° Em caso de dissolugdo do CAOC, seu patriménio sera destinado a
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, até a formagao do novo Centro
Académico, ou equivalente legitimo, quando os bens deverao ser transferidos inte-
gralmente a este.

Artigo 14° Todas as operagdes do CAOC, dependentes de crédito, para as quais
ndo haja fundo necessario a sua efetuagdo, deverdo ser autorizadas por meio de
Assembléia Geral.

Artigo 15 O Presidente e o 1° Tesoureiro serao responsaveis por todos os
haveres do CAOC.

Artigo 16° Os associados nao sdo remunerados ou gratificados por servicos e
atividades administrativas prestadas ao CAOC previstas neste Estatuto.

Artigo 17° - O CAOC pode contratar funcionarios para exercer funcées especifi-
cas, desde que comprovada nenhuma ligacao entre o contratado e os diretores da
Entidade.

Capitulo V - da Organizagdo e Funcionamento da Entidade

Artigo 18° - Sao instdncias do CAOC:



14

Estaruro

o LisZeeni

530 Paulo, Junho e Julho de 2008 .

|. AAssembléia Geral;

1.0 Conselho Fiscal;

Ill.A Diretoria;

IV.Os Departamentos;

V. As Segdes Especiais.

Secdo | - Da Assembléia Geral

Artigo 19° - A Assembléia Geral é a instancia maxima de deliberagao do CAOC,
sendo constituida por todos seus associados.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral realiza-se:

I. Por iniciativa do Presidente do CAOC;

Il. Por iniciativa de, no minimo, trés membros da Diretoria;

Ill.Por requerimento assinado por pelo menos um quinto dos associados.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral deve ser amplamente divulgada e chamada por
meio de edital afixado nos murais da faculdade com data, horario, local, e pauta com
pelo menos trés dias (teis de antecedéncia.

Paragrafo 3° A participacdo e voto na Assembléia Geral sdo universais para os
associados.

Paragrafo 4° - O quorum minimo para instalagao da Assembléia Geral deve ser de
um quinto dos associados em primeira chamada, ou um oitavo nas chamadas seguintes,
que deverao acontecer com um intervalo minimo de um dia atil.

Paragrafo 5° - A Assembléia Geral delibera por maioria simples dos associados pre-
sentes, a excegao dos casos previstos nos artigos 8°, 52° e 53°.

Paragrafo 6° - Para o caso previsto no paragrafo 3° do artigo 8°, a Assembléia Geral
se instala com quorum minimo de um quarto dos associados, ou um sexto dos associa-
dos nas chamadas seguintes, que deverao acontecer com um intervalo minimo de um
dia util, e delibera de acordo com o paragrafo 1° do artigo 8°.

Paragrafo 7° - Para o caso previsto no artigo 52°, a Assembléia Geral se instala com
quorum minimo de um quinto dos associados, ou automaticamente com qualquer ni-
mero de associados em segunda chamada, que acontecera decorridos 15 minutos da
primeira chamada, e se reline na primeira quinzena de dezembro, para:

I. Conhecer e apreciar o relatério e a prestacdo de contas da Diretoria cujo
mandato se expira;

Il. Transmitir os cargos da Diretoria cujo mandato se inicia.

Paragrafo B° - Para o caso previsto no artigo 53°, a Assembléia Geral se instala com
quorum minimo de um quarto dos associados, ou um sexto dos associados nas chama-
das seguintes, que deverdo acontecer com um intervalo minimo de um dia atil, e
delibera de acordo com o caput do artigo 53°.

Paragrafo 9° - A Assembléia Geral nio podera ser convocada no periodo de férias
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo. Qualquer deliberagao de
importancia sera tomada nesta época, pela Diretoria, “ad referendum” da Assembléia
Geral, logo que for possivel sua convocagao.

Artigo 20° - Sao atribuicdes da Assembléia Geral:

|. Aprovar seu Regimento Interno;

Il. Aprovar a alteragao do Estatuto, em Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, nos moldes do paragrafo 8° do artigo 19°

Ill.Deliberar sobre a aplicacdo das penalidades previstas no artigo 8°, em Assem-
bléia Geral especialmente convocada para esse fim;

IV.Aprovar e alterar Regulamentos Internos e Regulamentos;

V. Destituir os Diretores;

Vl.Criar Departamentos;

Vil.Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, nos termos do paragrafo 7° do artigo 19°
e do artigo 23%;

Vill.Aprovar as contas do CAOC;

IX.Autorizar transagGes a serem feitas com o fundo inalienavel do CAOC;

X.Deliberar sobre medidas de interesse dos associados;

Xl.Interpretar o Estatuto do CAOC e deliberar sobre os casos omissos no presente
Estatuto.

Seccdo Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 21° - O Conselho Fiscal é o orgao fiscalizador do CAOC e é constituido por
trés membros eleitos em sufragio universal e direto para o prazo de um ano.

Paragrafo 1° - Nao ha diferenca de fungdes, direitos ou deveres entre os membros
do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - Sao elegiveis todos os associados do CAOC, a excecao dos eleitos
como membros e suplentes da chapa que estiver exercendo a gestao e das chapas que
estiverem concorrendo a nova gestao do CAOC.

Paragrafo 3° - A eleicdo é nominal, votando, cada eleitor, em um Gnico candidato.

Paragrafo 4° - As eleigoes para o Conselho Fiscal e para a Diretoria do CAOC
acontecem na mesma data, sendo o ato da convocagao e o prazo de inscricdes coin-
cidentes.

Paragrafo 5° - A inscricdo dos candidatos ao Conselho Fiscal € individual, nao se
admitindo a inscricao por chapas.

Paragrafo 6° - Os trés candidatos mais votados serdo membros titulares do Conse-
lho Fiscal e os seguintes, pela ordem, serao suplentes.

Paragrafo 7° No caso de nao haver pelo menos trés candidatos ao Conselho
Fiscal, cabe & Assembléia Geral indicar os membros necessarios a fim de completar o
referido Conselho.

Artigo 22° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Reunir-se ao menos uma vez por trimestre e, extraordinariamente, quando for

necessario;

II. Emitir pareceres trimestrais sobre os balancetes da gestio do CAOC;

. Fiscalizar livros contabeis e a movimentacao do patriméni? do CAOC;

v, Emitir pareceres sobre projetos de venda, alienacdo, doacao ou oneragao
de bens patrimoniais do CAOC, e sobre contratagao de dividas insolventes no prazo de
uma gestao;

V. Apurar denincias e irregularidades.

Artigo 23° - A posse do Conselho Fiscal acontecera na segunda quinzena de de-
zembro.

Paragrafo (nico No caso de vacincia de cargo no Conselho Fiscal, assume o
suplente, conforme a ordem de eleigdo.

Artigo 24° - O Conselho Fiscal delibera por maioria simples de seus membros.

Seg3o Il - Da Diretoria

Artigo 25° A Diretoria do CAOC sera composta por, no minimo, oito membros:
Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Te-
soureiro, 2° Tesoureiro, e Diretor de Patriménio, além dos Diretores eleitos de cada
Departamento do CAOC.

Parégrafo 1° - A Diretoria do CAOC é o érgdo que exerce as atividades administra-
tivas e executivas da Entidade, sendo as fungdes de seus integrantes definidas neste
Estatuto.

Paragrafo 2° - A Diretoria sera eleita por sufragio universal, direto e secreto, e seu
mandato serad de um ano, iniciando-se em 15 de dezembro e encerrando-se no dia 15
de dezembro do ano seguinte, por ocasido da posse da nova Diretoria, s6 cessando,
porém suas responsabilidades ap6s a passagem oficial do cargo ao seu substituto, sem
prejuizo da prestacao de contas do mandato anterior.

Paragrafo 3° - Compete a Diretoria organizar-se como melhor entender, desde que
respeite as normas deste Estatuto.

Paragrafo 4° - O CAOC ndo remunera, por qualquer forma, os cargos da Diretoria,
bem como nao distribui lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores
ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo 5° - Podem ainda ser criados outros cargos de Diretorias suplementares,
de acordo com a necessidade das chapas concorrentes ao CAOC.

Paragrafo 6° - A apresentagao das Diretorias suplementares deve estar presente na
Carta Programa de cada chapa concorrente e seus membros devem ser submetidos a
aprovagao da Assembléia Geral junto aos demais.

Paragrafo 7° - Para as deliberagoes da Diretoria, cada diretor, independente de
ocupar mais de um cargo ou fungdo, tera direito a somente um voto nas deliberagoes
tomadas nas reunides convocadas.

Artigo 26° - Sao deveres e atribuigdes da Diretoria:

I. Gerir o CAOC, como uma Entidade eminentemente politica e académica;

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas e resolugdes das As-
sembléias Gerais e as da propria Diretoria;

Il.Cumprir sua Carta Programa apresentada no ato de inscrigao da eleicao e apre-
sentar relatorio de gestao ao final do seu mandato;

IV.Respeitar e encaminhar as decisdes das instincias do CAOC;

V. Planejar e viabilizar a vida econdmica da Entidade, apresentando balancetes
com intervalo maximo de trés meses, das despesas e receitas;

Vl.Convocar as Assembléias Gerais nos termos do 1° paragrafo do artigo 19° deste
Estatuto;

Vll.Gerenciar o corpo de funcionarios do CAOC;

Vlll. Articular os trabalhos do CAOC com os Representantes de Turma, Represen-
tantes Discentes, estudantes e os 6rgdos colegiados da FMUSP e da Fundagio Faculda-
de de Medicina para a efetivagao das politicas do CAOC;

IX.Fornecer apoio estrutural e de uso do espago fisico para os Projetos de Exten-
sao, mediante acordo com os referidos Projetos de Extensio;

X.Aprovar as Comissdes Eleitorais;

Xl.Realizar pelo menos uma reunido semanal ordinaria no periodo de aulas;

Xil.Organizar a comunicagao e a publicagdo de atividades do CAOC;

Xill.Empenhar-se pela criacdo e bom funcionamento de comités, comissdes e De-
partamentos da Entidade;

XIV.Organizar arquivos, documentos e material histérico da Entidade;

XV.Manter documento atualizado sobre as atuais resolugées e diretrizes politicas
do CAOC;

XVI.Redigir as atas das Assembléias Gerais e reunides;

XVil.Manter contato e articulagdo com o movimento estudantil da Universidade e
da sociedade;

XVIIl.Dar, ou ndo, licenca a qualquer pessoa ndo associada para assistir as reunioes
do CAOC.

Artigo 27° Ao Presidente compete:

I. Representar publica e juridicamente a Entidade;

Il. Formalizar a contratagéo e demissao dos funcionarios;

Il Transmitir o cargo formalmente ao seu substituto legal, na ordem prevista pelo
artigo 35°, por escrito, sempre que estiver impedido;

IV.Convocar Assembléias Gerais, reunides da Diretoria e sessdes solenes;

V. Presidir as eleicdes de Diretoria e Conselho Fiscal;

VI.Executar as deliberacdes tomadas pela Diretoria e pela Assembléia Geral;

Vil.Superintender todos os servicos do Centro Académico, exercendo fiscalizagao
sobre o trabalho dos Diretores dos diversos Departamentos, quer eletivos, quer de
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nomeagao;

Viil.Advertir em sessao, ou fora dela, de acordo com a gravidade da falta, o asso-
ciado que, por qualquer forma, perturbar a ordem das sessdes:

IX.Despachar, com a maxima brevidade, todos os papéis relativos aos diversos seto-
res administrativos;

X.Autorizar por escrito todas as despesas necessarias, “ad referendum” da Diretoria;

Xl.Tomar, em caso de emergéncia, qualquer deliberacdo em nome do Centro
Académico, “ad referendum” da Diretoria e da Assembléia Geral, conforme a importancia do caso;

Xll.Apresentar & Assembléia Geral, prevista no paragrafo 7° do artigo 19° e no
artigo 52°, minucioso relatorio de seu mandato.

Artigo 28° Ao primeiro Vice-Presidente compete:

|. Substituir o Presidente nos seus impedimentos ou na vacancia de seu cargo;

Il. Auxiliar o Presidente na administragdo do Centro Académico;

lll. Trabalhar junto aos comités provisorios, comissdes e Departamentos que com-
poem a Entidade.

Artigo 29° Ao segundo Vice-Presidente compete:

I. Substituir o primeiro Vice-Presidente nos seus impedimentos ou na vacancia de
seu cargo;

Il Auxiliar o primeiro Vice-Presidente na administragdo do Centro Académico;

Il Trabalhar junto aos comités provisorios, comissdes e Departamentos que com-
poem a Entidade.

Artigo 30°
compete:

|. Superintender todo o movimento da Secretaria;

Il. Redigir e assinar toda a correspondéncia do Centro Académico;

lil.Tornar puablicas as decisoes da Diretoria, quando houver necessidade;

IV.Receber os papéis e a correspondéncia dirigida ao CAOC, leva-los ao conheci-
mento da Diretoria, encaminha-los ao Presidente para despacho e arquiva-los;

V. Lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria e Assembléia Geral, ficando sob a
sua guarda os respectivos livros;

Vl.Elaborar o boletim informativo do CAOC, com intervalo maximo de um més;

Vil.Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral.

Artigo 31° - Ao segundo Secretario compete:

I. Substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il. Auxiliar o 1° Secretario no trabalho de Secretaria;

lll.Manter organizado e em dia o registro geral de todos os associados.

Artigo 32° Ao primeiro Tesoureiro compete:

I. Zelar por todos os recursos pecuniarios e, em geral, todos os bens e valores
pertencentes ao CAOC, inclusive patrimdnio, guardadas as restri¢des consubstanciais
no Capitulo IV;

II. Arrecadar as rendas, subvencdes e doagdes feitas ao CAOC, assim como efetuar
as despesas autorizadas pela Diretoria;

lil.Manter em ordem a escrituragao da Tesouraria em livro especial;

IV.Apresentar a Diretoria balancetes mensais até o dia 15 do més subseqiiente, os
quais serao publicados até 8 dias apds sua apresentacao;

V. Apresentar na Assembléia Geral, prevista no inciso “VIlI” do artigo 20°, relatério
ou balancetes minuciosos das atividades da Tesouraria durante o seu mandato, que
podera ser anexado ao relatdrio do Presidente.

Artigo 33° - Ao segundo Tesoureiro compete:

I. Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il. Arrecadar as eventuais contribuiges dos associados, segundo disposto no arti-
20 9%

Il Auxiliar o primeiro Tesoureiro nos trabalhos de Tesouraria.

Artigo 34° - Ao Diretor de Patrimdnio compete:

I. Administrar os bens materiais moveis e imoveis do CAOC, zelando pela sua con-
Servacao;

II. Opinar sobre as concorréncias e modificacdes que se fizerem no patriménio do
CAOC;

lll.Representar a Diretoria sobre a necessidade de compras e concertos dos mé-
veis e utensilios do CAOC;

IV.Supervisionar e opinar sobre os servigos dos espacos alugados pelo CAOC, inclu-
sive a verificagao da qualidade e prego dos produtos servidos;

V. Tomar outras providéncias julgadas necessarias para a boa execucéo de suas
atribuicoes.

Artigo 35° As substituicdes de cargos da Diretoria serao feitas na seguinte or-
dem, em caso de auséncia, impedimento, ou rendncia

l. O Presidente sera substituido pelo primeiro Vice-presidente, segundo Vice-
presidente, primeiro Secretario, segundo Secretario, primeiro Tesoureiro e segundo
Tesoureiro, nesta ordem;

Il.O primeiro Secretario, primeiro Tesoureiro e o Diretor de Patriménio serao
substituidos, nas suas atribuicdes, respectivamente pelo segundo Secretario e segun-
do Tesoureiro ou por qualquer outro membro da Diretoria;

111.0s Diretores dos Departamentos poderao ser substituidos por qualquer associ-
ado, a ser eleito pela Diretoria, desde que assegurados, no minimo, 80% dos votos da
Diretoria presente;

\"A Em caso de renlincia, o diretor podera renunciar em favor de qualquer
associado, a ser eleito pela Diretoria, desde que assegurados, no minimo, 80% dos
votos da Diretoria presente.

Ao primeiro Secretario, responsavel pelo expediente da Diretoria,

Paragrafo-inico: O disposto nos incisos Ill e IV deste artigo apenas podera ocorrer
desde que mantidos 80% da Diretoria empossada durante Assembléia Geral, segundo o
artigo 52°.

Artigo 36° - S0 a Diretoria responde formal e publicamente pelo CAOC, podendo
indicar outros associados para fazé-lo.

Artigo 37° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples dos
votos.

Paragrafo 1° - O Presidente podera emitir voto de qualidade em caso de empate
de votagao.

Paragrafo 2° - 50 serao validas as deliberagdes das quais tenham participado mais
de 50% dos diretores.

Paragrafo 3° Os associados do CAOC e pessoas estranhas poderao participar
das reunides da Diretoria quando, para tanto, obtiverem permissao deste Oltimo. A
decisdo sobre o direito a voto também cabe a Diretoria.

Secdo IV - Dos Departamentos

Artigo 38° - O CAOC exercera atividades através dos seguintes Departamentos:

. Departamento de Administracao;

Il Departamento de Comunicagao;

. Departamento de Educagao e Salde;
v. Departamento de Extensao;

V. Departamento de Imagem e Som;

Vi Departamento de Imprensa Académica;
Wil. Departamento de Intercambio;

Vil Departamento de Marketing;

1X. Departamento de Relagdes Plblicas;
X, Departamento Social e Cultural.

Paragrafo Unico: A Diretoria podera criar Departamentos que funcionardo a titulo
precario, até que a Assembléia Geral se pronuncie a respeito. O ato que dispuser
nesse sentido sera tido como proposta de reforma estatutaria, e devera ser submetido
4 Assembléia Geral, nos moldes do paragrafo 2° do artigo 53°, na primeira reunido que
for realizada.

Artigo 39° - Cada um dos Departamentos reger-se-a por Regimento Interno pré-
prio, aprovado pela Diretoria.

Artigo 40° Os diretores dos Departamentos assumem o0s cargos para os guais
foram eleitos. L

Paragrafo-unico: O periodo de exercicio dos cargos referidos no caput desse
artigo cessara com o término do mandatg da Diretoria vigente, conforme descrito no
paragrafo 2° do artigo 25°. I.

Artigo 41° Os diretores dos diversos Departamentos deverao apresentar
bimestralmente um relatério das atividades de seu Departamento para a Diretoria.

Secdo V - Das Se¢des Especiais

Artigo 42° Os Projetos de Extensdao do Centro Académico Oswaldo Cruz sao
associados e vinculados por unido de interesses ao CAOC.

Paragrafo 1° - Os Projetos de Extensao devem compartilhar das mesmas finalidades
e principios do CAOC.

Paragrafo 2° - Os Projetos de Extensao tém Regimento Interno proprio aprovado
pelo CAOC. Eventuais alteragdes ao seu Regimento Interno deverdo ser submetidas a
aprovacao pela Assembléia Geral do CAOC. |

Paragrafo 3° Os Projetos de Extensdo recebem apoio estrutural e de uso do
espaco fisico mediante acordo entre a Diretoria do CAOC e as diretorias dos Projetos
de Extensdo.

Paragrafo 4° Os Projetos de Extensdao devem manter estreito relacionamento
com o CAOC, de forma a seguir suas orientagdes no que diz respeito as diretrizes de
representacao dos estudantes de graduacdo de Medicina da FMUSP.

_ Artigo 43° - A Casa do Estudante de Medicina é associada e vinculada por unido de
interesses ao CAOC:

Paragrafo 1° - A Diretoria da Casa do Estudante é eleita pelos moradores da propria
Casa.

Paragrafo 2° A Casa do Estudante de Medicina tem Regimento Interno proprio
aprovado pelo CAOC. Eventuais alteragdes ao seu Regimento Interno deverao ser sub-
metidas a aprovagao pela Assembléia Geral do CAOC.

Paragrafo 3° - S0 poderao morar na Casa do Estudante de Medicina associados do CAOC.

Paragrafo 4° - Os critérios de selegdo para a moradia na Casa deverdo ser piblicos
e considerar a condigdo socio-econdmica dos candidatos.

Paragrafo 5° - A Casa do Estudante de Medicina deve manter estreito relaciona-
mento com o CAOC, de forma a seguir suas orientacdes no que diz respeito as diretri-
zes de representacao dos estudantes de graduacao de Medicina da FMUSP.

Capitulo VI Das Eleigdes

Artigo 44° Havera anualmente duas elei¢des no CAOC:

|. Para a escolha da Diretoria do CAOC e do Conselho Fiscal, a ser realizada em outubro;

Il.Para a escolha dos Representantes Discentes dos orgaos colegiados da FMUSP,
do Centro de Sa(de Escola do Butantd e da Fundacido Faculdade de Medicina, a ser
realizada em junho.

Paragrafo 1° - As eleigdes serdo por meio de sufragio universal, direto e secreto,
para o mandato de um ano, nao sendo permitida votagao por aclamagio nem por
procuragao.

Paragrafo 2° - As elei¢Ges se darao por maioria simples dos votos - ou seja, mais de
50% dos votos validos. \
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Paragrafo 3° - Os diretores do Departamento Cientifico serdo eleitos juntamente
com a Diretoria do CAOC.

Paragrafo 4° - Os diretores da Associacdo Atlética Académica Oswaldo Cruz serdao
eleitos de acordo com as disposicdes contidas no seu Estatuto.

Artigo 45° - Em caso de empate das elei¢des mencionadas, proceder-se-a a nova
elei¢do dentro de duas semanas. Nessa eleicao, competirdo apenas os candidatos ou
chapas empatados.

Artigo 46° - As eleiOes serdo organizadas pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo 1° Pode participar da Comissao Eleitoral qualquer associado devida-
mente matriculado, exceto membros ou candidatos aos cargos eletivos.

Paragrafo 2° - A Comissdo Eleitoral é extinta assim que divulgado o resultado final
da eleigao.

Artigo 47° - Cabe a Comissao Eleitoral assumir fungoes de Tribunal Eleitoral para
as eleicoes mencionadas.

Paragrafo Gnico: A Comissao Eleitoral é responsavel pela ampla divulgagao dos
resultados das eleigoes.

Artigo 48° - Da Eleigao para Diretoria do CAOC:

Paragrafo 1° Qualquer associado do CAOC, desde que nao esteja cursando o
ultimo ano, € apto a se candidatar a Diretoria do CAOC.

Paragrafo 2° - A candidatura para a Diretoria do CAOC é feita por meio de chapas,
com pelo menos oito membros compondo a chapa, nao sendo permitido o voto nomi-
nal para cada cargo.

Paragrafo 3° - A inscricao de chapas deve ser feita com no minimo vinte dias de
antecedéncia das eleigdes, e deve constar o nome de seus pelo menos oito membros.

Paragrafo 4° Os cargos de Presidente, 1° Vice-Presidente, 1° Secretario, 1° Te-
soureiro e Diretor de Patrimdnio ndo poderao ser assumidos em concomitdncia com
outros cargos.

Paragrafo 5° Durante o processo eleitoral, deve ser organizado aoc menos um
debate publico entre as chapas candidatas.

Paragrafo 6° As chapas devem publicar suas cartas-programa para a gestao do
CAOC no decorrer do processo eleitoral até uma semana antes das eleigdes.

Paragrafo 7° - A Diretoria eleita assume a gestao do CAOC na segunda quinzena de dezembro.

Paragrafo 8° - Sera considerada sem valor a eleigdo, se a elas nao comparecerem
pelo menos um quarto dos associados do CAOC.

Artigo 49° Da Eleicao para os Representantes Discentes:

Paragrafo 1° - A elei¢do dos Representantes Discentes para a Congregacdo e os
conselhos colegiados da FMUSP tem Regimento especifico elaborado em parceria
com os outros cursos da FMUSP.

Paragrafo 2° - Pode se candidatar ao cargo de Representante Discente do Centro
de Salde Escola do Butanta qualquer associado do CAOC; e para o cargo de Repre-
sentante Discente da Fundagao Faculdade de Medicina, qualquer associado do CAOC,
desde que respeitado o Estatuto da Fundagdo Faculdade de Medicina.

Paragrafo 3° A candidatura para os cargos de Representante Discente é feita
pelos nomes que ocupardo a Representacao Discente dos orgaos colegiados da FMUSP,
do Centro de Salde Escola do Butanta e da Fundagao Faculdade de Medicina, poden-
do ser realizada por chapas ou individualmente.

Paragrafo 4° Os membros da Diretoria vigente do CAOC também poderao ser
candidatos a Representagao Discente.

Paragrafo 5° - A inscricdo de chapas deve ser feita com no minimo vinte dias de
antecedéncia das eleigbes, e deve constar o nome de seus pelo menos cinco membros.

Paragrafo 6° - As chapas devem publicar suas cartas-programa para a atuagdo dos
Representantes Discentes no decorrer do processo eleitoral até uma semana antes
das eleicoes.

Paragrafo 7° - Os Representantes Discentes eleitos assumem os cargos de Repre-
sentagdo Discente da Faculdade, do Centro de Salde Escola do Butantd e da Funda-
¢do Faculdade de Medicina na segunda quinzena de dezembro.

Artigo 50° Os casos omissos, referentes ao procedimento das eleicbes e sua
apuragao, serao resolvidos pela Comissao Eleitoral, cabendo, da decisao que for ado-
tada, recursos a referida Comissdo, dentro do prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 51° - Quando forem suscitadas dividas sobre a regularidade das eleicoes
ou apuracdes, cabe a parte interessada direito de protesto, que sera julgado pela
Assembléia Geral. O protesto devera ser entregue, por escrito, dentro do prazo de
quarenta e oito horas a qualquer membro da Diretoria vigente do CAOC.

Artigo 52° - A posse da Diretoria do CAOC eleita sera realizada em Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, nos moldes do paragrafo 7° do artigo
19° sendo entdo lavrado, em livro proprio, um termo de posse que sera assinado por
todos os membros eleitos, e registrado em cartorio com a brevidade possivel.

Paragrafo 1° - As Diretorias eleitas para a Associagdo Atlética Académica Oswaldo
Cruz e Departamento Cientifico tomarao posse com a Diretoria do CAOC.

Paragrafo 2° - Havera um ato de posse que se revestira de solenidade, contando
de um compromisso que sera prestado pelo novo Presidente do CAOC, em nome da
Diretoria da referida Entidade. Este ato devera ser realizado dentro de quarenta dias
apos o inicio do ano letivo.

Paragrafo 3° Os termos do compromisso acima referido séo os seguintes: “Pro-
meto cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Centro Académico Oswaldo Cruz, pugnar
pelo desenvolvimento do espirito universitario em nosso meio; trabalhar pela defesa dos
interesses dos estudantes, guardar rigorosa honestidade no que concernir a politica
universitaria, fazer prevalecer o espirito do trabalho sobre as contingéncias politicas
quando estas entrarem em choque, colocar o bem comum acima do bem individual”.

Capitulo VIl - Das Pisposicdes Gerais

Sao Paulo, Junho e Julho de 2008 .

Secdo | - Da reforma do Estatuto

Artigo 53° - O presente Estatuto somente podera ser alterado, total ou parcial-
mente, por Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, divulgada com
pelo menos uma semana de antecedéncia, nos termos do paragrafo 8° do artigo 19°
desse Estatuto, que decidira pelo voto de dois tergos dos presentes.

Paragrafo 1° - No caso de reforma total, sera eleita pela Diretoria uma comissao
para elaborar um projeto que, depois de divulgado, tera 10 (dez) dias para receber
emendas. Serd, entdo, submetido & apreciagdo da Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo 2° - No caso de reforma parcial, a alteracao do Estatuto deve ser reali-
zada pela Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Secdo Il - Da Dissolugdo

Artigo 54° - O CAOC s6 podera ser dissolvido com a anuéncia de 80% dos associ-
ados, reunidos em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Secdo Ill - Outras Disposicdes Gerais

Artigo 55° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes que a Diretoria contrair em nome do CAOC.

Artigo 56° Os Diretores do CAOC ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagées que contrairem em nome do CAOC, em virtude de ato regular de gestao.

Artigo 57° - Nenhum cargo da Entidade sera remunerado.

Artigo 58° Qualquer membro da Diretoria do CAOC pode se candidatar nova-
mente a qualquer cargo eletivo da Diretoria do Centro Académico.

Artigo 59° Em caso de vacincia de qualquer cargo eletivo, seu titular devera
transmiti-lo formalmente ao seu substituto legal.

Artigo 60° - O Centro Académico Oswaldo Cruz tera Pavilhao, estandarte e dis-
tintivos, cujas descri¢des seguem abaixo, com as seguintes caracteristicas:

Paragrafo 1° - O distintivo do CAOC apresenta:

I. O Sol: como figura central e predominante, representado por auréola de tra-
¢os dourados simulando raios, sendo que existem 14 picos maximos medindo 1/3 do
raio de circunferéncia da faixa verde esmeralda e 14 tragos de comprimento minimo,
medindo 1/2 do tamanho do trago maximo; entre o trago maximo e minimo existem
tragos de tamanhos intermediarios. Os raios sao de cor ou metal dourado e fornecem
a disposicao geral em circulo dos diferentes elementos;

Il.A Faixa Verde Esmeralda: com o distico “CENTRO ACADEMICO OSWALDO CRUZ"
escrito em letras douradas, encerrado, com os demais atributos, no interior da auréola solar;

IIl.LA Figura da Cobra: contornando o distico pelo lado de dentro da esquerda
para a direita, tendo como referéncia a cabega, cujas extremidades envolvem uma
taca que se acha pousada na parte inferior do circulo. A serpente apresenta, em toda sua
extensdo, um traco zigue-zague, sendo que na sua parte inferior é toda de tracos verdes e
dourados convergentes, que repetem o mesmo tema das colunas e raios solares;

IV.A palavra Aforismas (do grego AOTREOGIIE): escrita em um papiro branco, sob a
taca, o qual segue, embora fora da I=inha geral do desenho, o mesmo movimento;

V. 0 Tempo Grego (Asclépio): nOo centro do distintivo, que se desenha em bran-
co sob fundo verde. O templo resume-se em um frontao e quatro colunas, alternadas
por vaos de igual largura, pousadas sobre trés degraus;

V1.0 distico “FACULDADE DE MEDICINA DE SAQ PAULO DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO™:
envolvendo externamente a auréola dos raios solares, escrito em letras douradas;

VIl.Os espagos marcados com verde serao coloridos com esmalte verde esmeral-
da e os marcados com branco serdo pintados com esmalte branco; no circulo central,
onde os esmaltes se avizinham, serdo separados por ligeiros tragos dourados marcan-
do os contornos e pormenores do templo.

Paragrafo 2° O pavilhdo é de forma retangular com fundos verdes, tendo ao
centro o distintivo do CAOC.

Paragrafo 3° - A flimula oficial tem a forma de um tridngulo isésceles com dngulo
de base de 75 graus. E verde, margeada por uma faixa branca e estreita. A esquerda,
proximo a base, esta o distintivo do CAOC colocado verticalmente. A direita, horizon-
talmente, esta escrito, em branco, MEDICINA, em letras mailsculas, de férma, com
tamanhos iguais.

Artigo 61° - A Diretoria do CAOC podera mandar confeccionar outros tipos de
flamulas alusivas a datas ou festas.

Artigo 62° - As cores oficiais do CAOC sdo: verde, dourado e branco.

Artigo 63° - Os casos omissos do presente Estatuto serdo decididos por meio de
Assembléias Gerais.

Capitulo VIIl - Das Disposicbes Transitérias

Artigo 64° - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.

Artigo 65° A Diretoria do CAOC devera, imediatamente apés a aprovacao do
presente Estatuto, providenciar a sua publicagao no jornal “O Bisturi”, a sua impres-
sdo e a distribuicdo gratuita aos associados da Entidade, bem como o seu registro em
Cartorio.

Artigo 66° - A atual Diretoria cumprira seu mandato regularmente até a posse de
sua sucessora, eleita conforme o presente Estatuto.

Artigo 67° Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario.

Séo Paulo, 27 de maio 2008.

Arthur Hirschfeld Danila
Presidente do Centro Académico Oswaldo Cruz
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Ultimo més para inscrigio de trabalhos nos Prémios
Cientificos do XXVII Congresso Médico
Universitario da FMUSP

As inscrigbes para os Prémios Cientificos do XXVII COMU irdo até 0 dla 04 de Julho de 2008, as

13 horas.

Os primeiros lugares de cada érea reoebem 0 prémio em dmﬁm no valor de R$1.000,00 e 0s
segundos lugares, R$200,00.

Qualquer um dos autores podera inscrever e entregar o tr,abalho Ataxa de msgjgao éde
R$ 30,00 (trinta reais).e devera ser paga pessoalmente no Depamh'\%ntu Cientifico, no ato da
inscrigéo, ou por depdsito baneario no caso de inscricbes pela internet ou por correio. Os depésitos
devem ser efetuados para Banco ltad, agéncia 1664, conta corrente 11355-0, q?h nome do Centro
Académico Oswaldo Cruz - DC. O comprovanta pode ser emladeﬁa fa.x Via a-mall ou por correio,
até o prazo previsto nara,ﬁ inscrigdes.

Néo deixe de ler o regulamento que esté dcsponlmb ~no site do COMU,

www.dcfmusp.com.br/comu. -
Maiores informagdes podem ser obiidasjtravés dafm a’ui gﬂt? éle:fone (11) 3061-7410.

Envie seu axﬂp dmﬁﬂcn para publicagdo na REVISTA DE MEDICINA do
: amento Cientifico do CAOC da FMUSP
90 anos de prestigio ¢ Iradicio. Além de ter um publico alvo presentc «m
wwmmem oulros paises, ¢ indexada & base LILACS.
Ox trabalhios devem xer encaminhados para revistademedicinu o de fo oo

2 RE\'IS'I‘_A nB ou eniregues pessoalmente no Departamento Clentilico
- Av. D Ar m‘ 455 bsolo)
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Semana das Especialidades 2008:

Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia

e Enfermagem

Marilia Tristan Vicente
(fisioterapiaia USP)

oje, as profissoes das areas da sal

de se fragmentam em muitas are-
as e os alunos raramente conhecem o
real funcionamento, a dindmica e o dia-
a-dia de cada uma delas. Deste modo, ca-
minham pelos anos de graduacao sem fer-
ramentas para fazerem uma boa escolha.

A Medicina Janior, pensando e
vivenciando estas necessidades reali-
zou, entre os dias 30 de Julho e 04 de
Agosto de 2007, a | Semana das Espe-
cialidades, um evento inovador e pio-
neiro na area da saude no qual aconte-
ceram palestras que procuraram discu-
tir e apresentar aos alunos quais e como
sao os diversos campos de atuagao que
um médico ou fisioterapeuta pode ter
independentemente de sua especialida-
de: como trabalhar em consultorio, em
hospitais, nas forcas armadas, em uma
empresa, em um time de futebol, com
convénios, ser professor, pesquisador e
gestor em salde e, apos isso, também
mostrar como € o dia-a-dia e como sao
as peculiaridades de cada especialida-
de, buscando assim, gerar reflexdes e
aproximar os alunos da realidade e do

mercado de trabalho com o qual irdo
se deparar no futuro.

Em sua primeira edicao o evento
contou com a presenca de diversos
Professores Titulares da Faculdade de
Medicina da Universidade de Sao Paulo
e profissionais ilustres como o Prof.
Dr. Ricardo Ferreira Bento, Prof. Dr.
Newton Kara Jose, Prof. Dr. Paulo
Saldiva, Prof. Dr. Olavo Pires de
Camargo, Prof. Dr. Marcos Boulos, Prof.
Dr. Yassuhiko Okay, Prof. Dr. José
Ramires, Prof. Dr. Pedro Puech-Leao,
Prof. Dr. Milton de Arruda Martins,
Profa. Dra. Eloisa Silva Dutra de Oli-
veira Bonfa, Prof. Dr. lvan Cecconello,
Prof. Dr. Samir Rasslan, Prof. Dr.
Manoel Jacobsen Teixeira, Prof. Dr.
Noedir Antdnio Groppo Stolf, Prof. Dr.
Giovanni Guido Cerri, Prof. Dr. Richard
Voegels, Dr. Alfredo Halpern, Prof. Dr.
Ricardo Nitrini, Dr. Eduardo Genaro
Mutarelli, Dr. Carlos R. R. Carvalho,
Dr. Haino Burmester o Dr. Gonzalo
Vecina Neto e o Dr. José Sanchez, me-
dico do Sao Paulo Futebol Clube.

Na parte da Fisioterapia tivemos
a participagao da Profa. Titular Clarice
Tanaka, Prof. Pedro Paulo Nascimen-
to, Profa. Dra. Isabel de Camargo Ne-

ves Sacco, Profa. Dra. Silvia Maria
Amado Jodo, Ft. Gabriel Bueno Lah6z
Moya, Fta. Daisy Ykeda, Fta. Beatriz
Castro Barros, Profa. Dra. Raquel Si-
mone Pires, Profa. Dra. Renata Hydee
Hasue Vilibor, Fta. Anice Campos
Passaro e a Fta. Carina Quaquio Mes-
quita, entre outros.

Em 2008:

-

Para o ano de 2008, teremos a |l
Semana das Especialidades, que acon-
tecera nos dias 18 a 23 de agosto. E
nessa edi¢ao contaremos com a parti-
cipagao da Medicina, da Fisioterapia,
da Fonoaudiologia, da Terapia
Ocupacional e da Enfermagem. Esses
trés ultimos estrearao na Semana das
Especialidades!

As palestras terao a participagao,
em sua maioria, do Professor Titular,
de um profissional com 10-20 anos de
formado e do preceptor de cada espe-
cialidade. Alguns dos temas abordados
pelos professores serdo:

B Apresentagao da especialidade:
duragao da residéncia ou aprimoramen-
to e pré-requisitos necessarios (o que
se espera do curriculo do candidato);

GRUPO DE TEATRO DA MEDICINA

nteressados no projeto, apaixona

dos por teatro, ou simplesmente
curiosos, estdo todos convidados
para a reuniao do GTM no dia 26 de
junho, no CV.

O que é o GTM?

0 Grupo de Teatro da Medicina
surgiu ha quase 50 anos com o obje-
tivo de reunir os académicos que se
interessavam por essa arte. Sua his-
toria, entretanto, foi interrompida
diversas vezes e, desde o ano pas-
sado, esse projeto nao existe mais.
Depois de diversas dificuldades, ele
vai ser novamente ativado.

O retorno:

No dia 26 de Junho, havera uma
apresentacdo de um novo projeto,
que quer reativar o GTM. Nela, ex-
plicaremos como funcionara o GTM
e esperamos que vocé continue in-
teressado. Nao sera preciso pagar

nada nem levar nada, mas, infeliz-
mente, nao tem coffee break.

Pré-requisitos:

Participar da comunidade FMUSP.
Apenas isso. Nao € necessdria expe-
riéncia, habilidade ou conhecimentos
prévios. Nada disso, s6 interesse e
dedicacao bastam.

OBSERVAGAO (LEIA, E IMPORTANTE):

O GTM nao é o Show Medicina.
Nao tem nada a ver com o Show. O
Show é o'Show. E 0 GTM é o0 GTM, é
teatro. Nao tem nada a ver!

O GTM tem como objetivo levar
aos alunos de medicina a possibilida-
de de conhecer o teatro, como mani-
festacdo cultural, artistica e de en-
tretenimento. Diferentemente do
Show Medicina, nao baseia sua estru-
tura na realizagao de um espetaculo
anual que retrate o cotidiano do estu-
dante de medicina. Sua intencao é re-

alizar ensaios para possiveis pecas
teatrais dos mais diferentes géne-
ros e com as mais diferentes
tematicas, além de exercicios e jo-
gos cénicos que valorizem o cara-
ter lidico do teatro.

Data: 26 de junho de 2008
Horério: 18h00

Local: Centro de Vivéncias do CAOC

Coordenndora Geral: Juliana
Barbosa de Barros (96)
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administracao em saude

B Trajetéria profissional, tendo
como base seu memorial e o que acre-
dita poderia ter feito de diferente;

M Obstaculos e dificuldades den-
tro da especialidade;

B Como esta a realidade atual e
quais as politicas de saiide do governo
para a especialidade;

B Tendéncias e oportunidades fu-
turas da especialidade;

0 que, dentro da especialidade,
encanta o profissional e o motiva tanto;

Quais sao as principais afecgoes
com as quais o profissional tem maior
contato ao longo da carreira;

Como € o relacionamento com os pa-
cientes acompanhados na especialidade;

Quais as oportunidades de traba-
lho para o profissional apés a residén-
cia ou aprimoramento: plantdes, tra-
balhar com equipes multiprofissional,
convénios, abrir consultério e outras
atividades;

Mercado de trabalho;

Qual é o “carro chefe” em termos de
remuneracao dentro da especialidade;

Dicas para o sucesso profissional.

No site da Medicina Jr
(www.fm.usp.br/medjr) vocé pode
encontrar mais informagoes sobre o
evento, e também pode votar nas es-
pecialidades que vocé tem interesse de
assistir na |l Semana das Especialida-
des. Sua opinido é muito importante!
Entre no site e vote!

Entre em contato com a Medicina
Jr. através do e-mail medicina-
Jr@fm.usp.br, para mais informacées
ou se vocé tem interesse em fazer par-
te da organizagao do evento.

Diretoria Medicina Jr 2008
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Sobre o Projeto Assuncao
Noticias e Reflexao

Alice Vignoli Reis (psicologia USP)

Coanoesnetextopedindodesculpas
por nunca ter lido O Bisturi (sou da
psico) e por isso ndao conhecer a lingua-
gem que costuma ser usada neste jornal.
Usarei da minha linguagem de estudante
de psicologia, enfim. Escrevo para dar no-
ticias do Projeto Assuncao e para deixar
um pré-convite de participacao de um dos
NOSsS0s espagos, 0s espagos tedricos.

Para os que nao conhecem, o Projeto
Assuncao é um projeto interdisciplinar de
extensdo aqui da FMUSP, coordenado pelo
Prof. Dr. José Ricardo Ayres, do Departa-
mento de Medicina Preventiva. Nosso ob-
jetivo é promover a satde na Favela Nsa.
Sra. de Assungao, por meio da
dialogicidade da prética de educacéo po-
pular, do Prof. Paulo Freire. A nossa pro-
posta nos exige conhecer e estar ao lado
dos moradores desta comunidade, o que
é mais dificil do que parece, pois ha um
choque cultural no nosso encontro com os
habitantes da favela. Mas choque que nos
faz reorganizar nossas idéias, tanto no am-
bito da salide plblica, quanto nas idéias
sobre o funcionamento desta realidade
complexa na qual estamos inseridos.

0 Projeto ja esta em funcionamento
ha quase um ano e meio e tem a caracte-
ristica de ser muito dindmico, ja tendo
passado por algumas fases diferentes. A
primeira da qual participei, no inicio de
2007, foi uma fase de conhecimento da co-
munidade: estreitamos lagos com a Asso-
ciacao de Moradores, visitamos as casas
das pessoas e a rede de assisténcia que
existe ao redor da favela. Em um segundo

—————a=a —

momento partimos para as agbes pra-
ticas, com trés frentes de acao: uma
que visava trabalhar a identidade de
grupo da comunidade, através do tra-
balho com jovens; outra que trabalhou
com a questao da geragdoderendaea
outra que buscava formar uma rede de
apoio social entre as mulheres da co-
munidade, por meio de um grupo de
discussao. Atualmente, ha basicamen-
te duas frentes de trabalho: uma que
busca entender o porqué da recente
desmobilizagao da Associagao, indo vi-
sitar cada integrante ou ex-integrante
em sua casa, para pensar numa possi-
vel reestruturagao desta; outra que
busca estabelecer um dialogo mais
amplo com a comunidade e que pre-
tende comegar esta via através da brin-
cadeira com as criangas.

Aidéia principal do projeto é cons-
truir junto com os moradores agGes que
melhorem a qualidade de vida no lo-
cal. Portanto, o nosso trabalho envol-
ve um contato muito intimo com a
politica tanto em ambito interno
quanto externo - e com as relagoes
sociais, tanto as que se constréem
entre os moradores da Comunidade
Nsa Sra da Assun¢ao como as que cons-
truimos com eles. Neste processo com-
plexo compreendemos muitas coisas,
como o que a macropolitica neoliberal
e sua ideologia, centrada em valores
como o do individualismo, produz em
efeitos nos corpos humanos, pois 0
produto de suas contradices € mais
visivel nas populagGes mais pobres.
Um ponto principal de dificuldade do
Projeto é a falta de confianca entre as

pessoas e o descrédito que elas tém em
relagdo as agdes coletivas. A cultura
centrada no individuo nao nos treina a
dialogar com outro ser humano. Na ver-
dade, condiciona-nos a ndo olhar para
suas reais necessidades ou a nao res-
peitar suas singularidades.

Esta forma de pensar que nao qua-
lifica o outro como um ser humano de
fato tem permeado também, é claro,
as praticas de satde. Por isso que acre-
dito que a pratica que temos no Proje-
to Assuncao seja tao enriquecedora:
treinamos as relagoes baseadas no di-
alogo e no respeito ao diverso. E con-
tinuamos, tanto no plano concreto
quanto no plano teérico, uma reflexao
e uma revisdo sobre as praticas de

salide que ja foram iniciadas por mui-
tos grandes antes de nos.

Para auxiliar nessa reflexao temos
0s espagos tedricos, que acontecem ge-
ralmente em algumas manhas de saba-
do e para os quais costumamos chamar
pessoas para discutir conosco temas
pertinentes ao Projeto. Ja vieram nos
falar professores universitarios (tanto da
USP quanto de outras faculdades), estu-
dantes da USP envolvidos em projetos
de extensdo e pessoas envolvidas em
projetos de educagao popular. Os proxi-
mos assuntos que queremos abordar sio:
economia solidaria; o funcionamento do
SUS; religidao; dinamicas de grupo; a
questdo das drogas e a juventude. Gos-
tariamos de abrir estes espagos para a
participagdo de todos estudantes inte-
ressados no assunto. Aguardamos ainda
confirmagao dos professores chamados
para divulgar as datas, mas fica aqui
este pré-convite!

Alice Vignoli Reis é académica
de psicologia da USP e participante
do Projeto Assungdo
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Obietivo: colocar nimervs de 12 9 em cada uma das céhias. de tal maneira que a soma de
todos os mimeros em cada entrada sefa igual a0 nimero da dica associada a el e que

nestum nimero sefa duplicado em cada entrada.
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